POWIATOWY BANK SPOLDZIELCZY
w Zamosciu www.pbszamosc.pl

Opis systemu kontroli wewnetrznej Powiatowego Banku Spétdzielczego w Zamosciu

I CELE | ORGANIZACJA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ

Cele systemu kontroli wewnetrznej
1. W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktérego celem, zgodnie z art. 9c ust. 1 Prawa bankowego,
jest zapewnienie:
1) skutecznoscii efektywnosci dziatania Banku;
2) wiarygodnos$¢ sprawozdawczosci finansowej;
3) przestrzeganie zasad zarzadzania ryzykiem;
4) zgodnosc dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.
Zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej
2. System kontroli wewnetrznej funkcjonujgcy w Banku oparty jest o rozwigzania wynikajgce z:
1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;
2) ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankdéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajacych;
3) Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzer w bankach;
4) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczgcej systemu kontroli wewnetrznej w bankach;
5) innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz dobrych praktyk w zakresie funkcji

audytu oraz systemu kontroli wewnetrzne;.
Funkcja kontroli

3. Na funkcje kontroli sktadajg sie:
1) mechanizmy kontrolne;
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych;
3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.
4. Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne istotnym procesom.
5. Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegdélnosci poprzez:
1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu, struktury
organizacyjnej;
2) opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celéw, o ktérych mowa w ust. 1, z procesami w
dziatalnosci banku, ktére przez Bank zostaty uznane za istotne, oraz kluczowymi mechanizmami

kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych.



Struktura systemu kontroli wewnetrznej

6.

Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej zorganizowany jest na trzech niezaleznych poziomach:

1) Poziom I to funkcja zarzagdzania ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku;

2) Poziom Il to funkcja zarzadzania ryzykiem realizowana przez pracownikdéw na specjalnie do tego
powotanych niezaleznych stanowiskach lub w komérkach organizacyjnych, niezalezne od zarzadzania
ryzykiem na Poziomie | oraz komdrka do spraw zgodnosci;

3) Poziom lll to funkcja audytu wewnetrznego realizowana przez Spétdzielnie Systemu Ochrony
Zrzeszenia.

7. Schemat Struktury systemu kontroli wewnetrznej w Banku zostat przedstawiony w Zatgczniku nr 1.

8. Bank jest Uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Kontrola realizowana na Poziomie |

10.

Kontrola na Poziomie | realizowana jest we wtasnym zakresie przez Bank.

Celem kontroli realizowanej na Poziomie | jest zapewnienie zgodnosci wykonywanych czynnosci z
procedurami wewnetrznymi, a takze biezgce reagowanie na stwierdzone nieprawidtowosci oraz
monitorowanie mechanizmoéw kontrolnych. Kontrola ta obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki
organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkgcji.

Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci przez kazdego
pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspétpracujgce i jego bezposredniego przetozonego oraz

wszystkie osoby, ktdrym czynnosci kontrolne wyznaczono w zakresach obowigzkow.

Kontrola realizowana na Poziomie Il

11.
12.

13.

14.

Kontrola na Poziomie Il jest realizowana we wtasnym zakresie przez Bank.

Kontrola realizowana na drugim Poziomie Il to czynnosci kontrolne realizowane przez specjalnie dedykowane
do tego stanowiska lub komdrki organizacyjne Banku, niezalezne od zarzadzania ryzykiem, kontroli
wykonywanych na Poziomie | oraz z zachowaniem zasady braku konfliktu intereséw w realizacji czynnosci
kontrolnych.

Kontrola, o ktérej mowa w ust. 11 ma charakter ciggty i kompleksowy. Obejmuje ocene skutecznosci
mechanizmow kontroli na pierwszym poziomie oraz ocene prawidtowosci realizacji funkcji zarzadzania
ryzykiem w dziatalnosci Banku.

W strukturze Banku dziatajg adekwatne mechanizmy zapewniajgce niezaleznos¢ komérki do spraw zgodnosci.

Kontrola realizowana na Poziomie lll

15.

16.

Kontrola realizowana na Poziomie Il to funkcja audytu wewnetrznego (audyt wewnetrzny) realizowana przez
Pion Audytu Spoétdzielni, ktéra ma za zadanie badanie i ocene, w sposéb niezalezny i obiektywny,
adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej Uczestnikow i
Spotdzielni.

Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejgcych wdrozonych
mechanizmow kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania. Audyt wewnetrzny ocenia zaréwno
zaprojektowanie jak i efektywnosc¢ kontroli realizowanych na Poziomie | i ll, a takze ocenia skutecznos¢ i

adekwatnos$c¢ systemu zarzadzania ryzykiem.



17. W strukturach Spétdzielni dziatajg adekwatne mechanizmy zapewniajgce niezaleznosé¢ funkcji audytu
wewnetrznego.
18. Zasady organizacji i realizacji audytu wewnetrznego sg uregulowane w Umowie Systemu Ochrony.
19. W celu spetnienia wymogdw Rekomendacji H - SSOZ w cyklach kwartalnych raportuje do Rady Nadzorczej
Banku o statusie zalecen poaudytowych.
20. Informowanie Rady Nadzorczej Banku o statusie zalecen poaudytowych, o czym mowa w ust. 19 odbywa sie
za pos$rednictwem Zarzadu Banku - z uwzglednieniem zapiséw ust. 21.
21. Do Zarzadu Banku trafiajg dwa rodzaje informacji z SSOZ:
1) informacja o czynnych zaleceniach
oraz
2) informacja o braku czynnych zalecen

na podstawie ktdrych nastepuje raportowanie do Rady Nadzorczej Banku.

1. ODPOWIEDZIALNOSC ORGANOW ZARZADZAJACYCH | NADZORUJACYCH ZA ZAPROJEKTOWANIE,
WPROWADZENIE ORAZ ZAPEWNIENIE SKUTECZNEGO | ADEKWATNEGO SYSTEMU KONTROLI
WEWNETRZNEJ

Zarzad Banku

22. Do obowigzkow Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we wszystkich
jednostkach organizacyjnych, komdrkach organizacyjnych i stanowiskach organizacyjnych Banku
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje funkcje kontroli
oraz komorke do spraw zgodnosci.

23. Zarzad Banku zapewnia niezaleznos$¢ komérce do spraw zgodnosci oraz zapewnia srodki finansowe niezbedne
do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji pracownika
tej komorki.

24. Zarzad Banku podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie ciggtosci dziatania systemu kontroli
wewnetrznej, w tym witasciwej wspdtpracy wszystkich pracownikéw w ramach funkgji kontroli oraz
wspotpracy z komarka do spraw zgodnosci oraz Spotdzielnig w ramach realizacji funkcji audytu
wewnetrznego, a takze zapewnienie dostepu pracownikom realizujgcym te funkcje do niezbednych
dokumentdw Zrédtowych, w tym zawierajgcych informacje prawnie chronione, w zwigzku z wykonywaniem
przez nich obowigzkéw stuzbowych.

25. W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzagd Banku podejmuje
odpowiednie dziatania w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym okreslone srodki naprawcze i
dyscyplinujace.

26. W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako ryzyko
skutkdw nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie Polityki Zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania i sktadanie Radzie
Nadzorczej lub Komitetowi Audytu, raportéw w sprawie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu Polityki Zgodnosci podejmuje odpowiednie
dziatania w celu usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym srodki naprawcze lub dyscyplinujace.
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27. Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorczg Banku o sposobie wypetnienia zadan, o

ktérych mowa w ust. 22-26.

28. Zarzad Banku informuje Zarzad Spétdzielni o rozpoznaniu istotnych okolicznosci, ktére mogg wptyna¢ na

adekwatnosé lub skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej Banku.

Rada Nadzorcza Banku

29. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu kontroli wewnetrznej i zapewnieniem

30.

31.

funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;j.

Rada Nadzorcza Banku monitoruje skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje

uzyskane od komorki do spraw zgodnosci, inne komorki petnigce funkcje kontrolne, Zarzagdu Banku, Komitetu

Audytu oraz Spoétdzielni w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego.

Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej

pierwszego i drugiego poziomu, w tym corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli oraz

komorki do spraw zgodnosci. Ocena skutecznosci i adekwatnosci realizacji funkcji audytu wewnetrznego jest

realizowana wytgcznie przez Rade Nadzorczg Spétdzielni.

32. Rada Nadzorcza przeprowadza oceng, o ktorej mowa w ust. 31, na podstawie:

33.

34.
35.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wyniki kontroli wewnetrznej (pierwszej i drugiej linii obrony) oraz stan realizacji zalecen;
wyniki audytu z SSOZ oraz stan realizacji zalecen;

wyniki kontroli zewnetrznych oraz stan realizacji zalecen;

wyniki oceny BION;

wyniki badania sprawozdania finansowego przez biegtego rewidenta;

realizacje plany finansowego;

realizacje WPN;

osiggniecie wskaznikéw okreslonych w Umowie SOZ;

rejestr zdarzen ryzyka operacyjnego;

10) informacje dotyczace ryzyka reputacji wraz z jego materializacjg;

11) dane z rejestru konfliktu interesu;

12) straty operacyjne,

13) limity wewnetrzne;

14) rejestr spraw sgdowych, rejestr reklamacji, skargi Klientéw do Banku i skargi Klientéw do KNF.

Ocena skutecznosci i adekwatnosci funkcji audytu wewnetrznego jest realizowana wytgcznie przez Rade

Nadzorczg Spotdzielni.

Rada Nadzorcza informuje Spoétdzielnie o wynikach oceny, o ktérej mowa w ust. 31.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw prawa, regulacji

wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Rada Nadzorcza Banku:

1)

2)
3)

nadzoruje wykonywanie przez Zarzad Banku obowigzkéw dotyczacych zapewnienia zgodnosci
zaréwno w ramach funkgji kontroli, jak i zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci;

zatwierdza Polityke Zgodnosci Banku;

co najmniej raz w roku ocenia efektywnos¢ zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci przez Bank, w
oparciu o okresowe (w tym roczne) raporty komorki do spraw zgodnosci oraz informacje od Zarzadu

Banku.



Komitet Audytu

36.

37.

Komitet Audytu opiniuje system kontroli wewnetrznej na potrzeby dokonywania przez Rade Nadzorczg
corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, na podstawie:
1) informacji na temat nieprawidtowosci krytycznych i znaczacych zidentyfikowanych w ramach
niezaleznego monitorowania oraz informacji na temat statusu realizacji sSrodkéw naprawczych
i dyscyplinujacych w tym zakresie;
2) kwartalnych raportéw dotyczacych identyfikacji, oceny, kontroli i monitorowania wielkosci i profilu
ryzyka braku zgodnosci;
3) oceny adekwatnosci i skutecznosci lll Poziomu dokonanej przez Rade Nadzorczg Spétdzielni.

Komitet Audytu monitoruje skutecznos$¢ systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem.

1Il. UMIEJSCOWIENIE, ZAKRES ZADAN I NIEZALEZNOSC KOMORKI DO SPRAW ZGODNOSCI

Umiejscowienie i zakres zadan komérki do spraw zgodnosci

38.

39.

40.

41.

42.

Komoérka do spraw zgodnosci podlega bezposrednio Prezesowi Zarzgdu Banku.

Cel, zakres i szczegotowe zasady dziatania oraz strukture organizacyjng komorki ds. zgodnosci w Banku okresla
Regulamin funkcjonowania komarki ds. zgodnosci - opracowany przez komorke ds. zgodnosci oraz
zatwierdzony przez Zarzad i Rade Nadzorcza.

Dziatalnos¢ komaérki ds. zgodnosci obejmuje zadania drugiej linii obrony (drugiego poziomu), polegajace na:

1) zapewnieniu zgodnosci w ramach funkcji kontroli;

2) zarzadzaniu ryzykiem braku zgodnosci na drugiej linii obrony (drugi poziom), tzn. z wytgczeniem
zadan komérek i jednostek organizacyjnych pierwszej linii obrony (pierwszego poziomu).

Zapewnienie zgodnosci przez komoérke ds. zgodnosci w ramach funkcji kontroli obejmuje:

1) stosowanie mechanizmow kontrolnych w ramach dziatania komarki ds. zgodnosci;

2) monitorowanie skutecznosci mechanizméw kontrolnych w zakresie ryzyka braku zgodnosci poprzez
ich weryfikacje biezgcg lub testowanie, na podstawie matrycy funkcji kontroli w zakresie celu
,Zapewnienie zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi” oraz plandw testowania (kontroli wewnetrznej).

Wykonywanie zadan w procesie zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci obejmuje realizacje dziatan w zakresie:

1) identyfikacji ryzyka braku zgodnosci;

2) oceny — pomiaru lub szacowania, analizy tego ryzyka;

3) kontroli — projektowania, wprowadzania, wigzgcego opiniowania, stosowania mechanizmow kontroli
(ograniczania) ryzyka braku zgodnosci;

4) monitorowania — ustalania zmian wielkosci i profilu ryzyka po zastosowaniu mechanizméw kontroli;

5) raportowania na temat ryzyka — cyklicznego informowania organéw Banku w zakresie ryzyka braku

zgodnosci.

Niezalezno$¢ komarki ds. zgodnosci

43,
44,

45.

Zarzad i Rada Nadzorcza zatwierdzajg regulamin funkcjonowania komérki ds. zgodnosci.

Osoba kierujgca komaorka ds. zgodnosci ma zapewniony bezposredni kontakt z cztonkami Zarzadu i Rady
Nadzorczej, tzn. ma prawo zgtaszania zagadnien dotyczacych zgodnosci Zarzgdowi oraz Radzie Nadzorczej, a
takze cztonkom Rady Nadzorczej lub Zarzadu.

Powotywanie i odwotywanie osoby kierujgcej komodrka ds. zgodnosci odbywa sie za zgodg Rady Nadzorczej.
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46.

47.

48.

49.

50.

51.

Odwotanie osoby kierujgcej komodrka ds. zgodnosci odbywa sie po uprzednim wystuchaniu przez Rade
Nadzorcza.

W Banku funkcjonuje szczegétowy tryb kontroli wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w komérce ds.
zgodnosci, zapewniajacy niezaleznos¢ i obiektywizm wypetniania przez nich zadan oraz umozliwiajacy
zatrudnianie oséb o odpowiednich kwalifikacjach, doswiadczeniach i umiejetnosciach.

Wysokos$¢ wynagrodzenia (w tym premii) kierujgcego komérka ds. zgodnosci, spetniajgca wymogi
przewidziane w przepisach prawa dotyczacych polityki wynagrodzen, powinna by¢ zatwierdzana przez Rade
Nadzorczg lub Komitet Audytu i nie powinna odbiega¢ od wynagrodzenia innych oséb petnigcych kluczowe
funkcje w Banku.

Wysokos$¢ wynagrodzenia (w tym premii) pracownikéw komérki do spraw zgodnosci nie powinna by¢
uzalezniona od wynikéw finansowych Banku.

W Banku istniejg mechanizmy chronigce pracownikdw komarki ds. zgodnosci przed nieuzasadnionym
wypowiedzeniem stosunku pracy.

W przypadku zmiany na stanowisku kierujgcego komarka ds. zgodnosci, Bank niezwtocznie informuje o tym

fakcie Komisje Nadzoru Finansowego, wraz ze wskazaniem przyczyny zmiany.



Zatgcznik nr 1

Schemat Struktury Systemu Kontroli Wewnetrznej

Poziom
juig

Ryzyka

Ryzyka

Ryzyka

*Kontrole wpisane w przebieg procesu, wykonywane regularnie.

**Audyty realizowane przez komorke aundytu wewnetrznego w oparciu o Plan Audytu
zatwierdzony przez Rade Nadzorczg Spoldzielni.
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