POWIATOWY BANK SPOLDZIELCZY
w Zamosciu

Informacje dotyczace przyjetej w Powiatowym
Banku Spoldzielczym w Zamosciu Polityki
przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem

interesu.

Polityka przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem interesu w Powiatowym Banku Spotdzielczym
w Zamosciu, zwana dalej Polityka, okresla zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania
ryzyku wynikajacego z rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktéw intereséw, a takze zasady
wylaczania z procesu decyzyjnego czlonka organu zarzadzajacego/ nadzorujacego Banku, w
przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.

Z uwagi na charakter dziatalnosci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu intereséw w Banku
obejmuja:

1) konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z czlonkami organdéw, osobami na
stanowiskach kierowniczych, pelniacymi kluczowe funkcje, a takze transakcji z podmiotami
powigzanymi z cztonkami organéw, osobami na stanowiskach kierowniczych, peligcymi
kluczowe funkcje,

2) konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami powigzanymi (w
tym personalnie) z pracownikami,

3) konflikt dotyczacy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,

4) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,

5) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z r6znymi klientami w sytuacji konfliktu interesow.
Konflikt intereséw moze dotyczy¢ relacji i transakcji:

1) miedzy Bankiem, a:

a) klientami (w rezultacie modelu handlowego lub réznych ustlug oferowanych przez bank i
prowadzonej przez niego dziatalnos$ci),

b) udziatowcami,
c) czlonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu,

d) pracownikami lub ich osobami bliskimi lub osobami trzecimi, ktére moga rodzi¢ ryzyko
wylaczenia obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji,

e) istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi,

f) innymi powiazanymi stronami nizZ wymienione powyzej (np. podmiotami zaleznymi),



2) réznymi klientami Banku.

Bank z uwagi na ochrone swoich interesow oraz konieczno$¢ przestrzegania prawa zarzadza
konfliktem intereséw:

1) rzeczywistym,
2) potencjalnym,
3) postrzeganym.

Konflikt intereséw to zbidr okolicznosci prawnych lub faktycznych znanych w Banku, ktére moga
doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy interesem Banku a osobami powigzanymi z
Bankiem w tym Czlonkiem organu Banku, jak rowniez wystepowanie postaw lub zachowania, dla
ktorych intencjq jest realizacja prywatnych celow majatkowych lub celow o0s6b trzecich,
pozostajacych w sprzecznosci z interesem Banku;

Konflikt intereséw potencjalny - wystepuje jesli dziatalnos¢ (w tym dawna, np. fakt zatrudnienia w innym
podmiocie, interesy gospodarcze danej osoby, powigzania osobiste, itp) danej osoby moze wplyna¢ w
przysztosci niewlasciwie na jej bezinteresownos¢, badz bezstronnosc.

Konflikt intereséw rzeczywisty - odnosi sie do czynnosci wykonywanych w danej chwili, jesli w trakcie ich
wykonywania osoba podejmujgca decyzje dostrzeze wlasne powigzanie z osobag, ktorej dotyczy rezultat
CZynnosci.

Konflikt intereséw postrzegany - wystepuje podejrzenie kierowania sie osobistymi korzySciami w trakcie
wykonywania obowiazk6w przez dang osobe pomimo iz w rzeczywistosci tak sie nie dzieje.

Celem Polityki jest identyfikacja i ocena rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktéw miedzy
interesami Banku, a prywatnymi interesami pracownikdéw lub cztonkéw organéw Banku oraz os6b
trzecich powigzanych z pracownikami lub czlonkami organéw, oraz ich minimalizacji lub
zapobiegania ich wystepowaniu, a takze zapobieganie konfliktowi postrzeganemu.

Bank ustala nastepujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:

1) osoby powigzane, w tym czlonkowie organow Banku, zobowiazani sq do unikania dziatan,
ktére mogq spowodowac lub powodujq mozliwos$é wystapienia konfliktu interesow;

2) czlonkowie Zarzadu Banku moga zasiada¢ w organach innych podmiotow po uzyskaniu
zgody Rady Nadzorczej Banku;

3) obowiazkiem osoby powigzanej, w tym czlonka organu Banku oraz pracownika jest
ujawnienie wszelkich spraw, ktére spowodowaty lub moga powodowaé konflikt interesu;
dotyczy to tez interesow ich najblizszych cztonkéw rodziny; powinno sie odpowiednio
uwzglednia¢ fakt, ze konflikty intereséw moga wynika¢ nie tylko z obecnych, ale takze z
przesztych relacji osobistych lub zawodowych;

4) obowigzkiem czlonka organu Banku lub pracownika jest wylaczenie sie odpowiednio od
glosowania lub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesu lub
wystepuje inna mozliwo$¢ niekorzystnego wptywu na poziom obiektywizmu podejmowanej
decyzji, albo wilasciwej realizacji obowiagzkéw wobec Banku;

5) w Banku stosowane sa odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami
zaleznymi lub czlonkami organ6w Banku;

6) w Banku stosowany jest podzial zadan oraz procedury zapewniajace zapobieganie
konfliktowi intereséw oraz ryzyku, wynikajacych z powigzan personalnych.



Bank ustala zasady przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw w przejrzysty i zrozumiaty
sposéb, stosuje nastepujace rozwigzania i mechanizmy kontrolne stuzace zapobieganiu konfliktowi
interesoOw i minimalizowaniu ryzyka jego wystepowania:

1) odpowiednia struktura organizacyjna oraz podzial obowigzkéw shizace przeciwdziataniu
ryzyku powstania konfliktu interesow;

2) bariery informacyjne zapewniajace ochrone przeptywu informacji;

3) procedury:
a) okresSlajace zasady dokonywania transakcji wtasnych przez pracownikéw Banku,
b) ograniczajace ryzyko konfliktu interesw wynikajacego z powiazan personalnych,
c) okreslajace zasady monitorowania i oceny konfliktow interesow,
d) okreslajace zasady raportowania o konfliktach interesow.

4) zapobieganie wywieraniu niewlasciwego wplywu na dana dzialalnos¢ Banku, przez osoby
aktywne w zakresie tych dziatan rowniez poza tq instytucja.

Bank przyjat Kodeks etyki okreslajacy obowigzujace w Banku normy i zasady etyki zawodowej,
(w tym zasady etyczne zwiazane z kulturg ryzyka) ktérych musza przestrzega¢ wszyscy pracownicy
Banku w trakcie pracy lub reprezentujac bezposrednio lub posrednio Bank wobec 0s6b trzecich.

Kazdy pracownik Banku, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i zakresu odpowiedzialnosci,
zobowigzany jest do ujawniania wszelkich okoliczno$ci mogacych skutkowac lub skutkujacych
konfliktem intereséw, a takze do przeciwdziatania konfliktom interesow.

W Banku zostaly okreSlone standardy postepowania dla pracownikéw, przy wykonywaniu
przez nich obowiazkéw stluzbowych, majace shuzy¢ zapobieganiu konfliktowi interesow,
ktérych pracownicy zobowigzani sq przestrzega¢, w formie Zasad dobrej praktyki bankowej
w Powiatowym Banku Spoétdzielczym w Zamosciu stanowiacych zatacznik do Kodeksu etyki.

Bank na biezaco rejestruje i monitoruje zdarzenia/okoliczno$ci mogace skutkowac lub skutkujace
konfliktem intereséw w Banku.

Komisja Nadzoru Finansowego oraz SSOZ BPS s3 informowane o wykryciu istotnych konfliktow
intereséw.

Nie rzadziej, niz raz na 12 miesiecy, dokonywana jest weryfikacja i ocena przestrzegania w Banku
Polityki przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem interesu.
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