POWIATOWY BANK SPOLDZIELCZY
w Zamosciu

Informacja dotyczaca przyjetych w Powiatowym Banku Spétdzielczym w
Zamosciu: ,,Polityki oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej”
i ,,Polityki oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu Banku oraz oséb
petniacych kluczowe funkcje”

Wprowadzona Uchwatg Nr 42/2022 Zarzadu Powiatowego Banku Spotdzielczego w Zamosciu z
dnia 31 marca 2022 r. i zatwierdzona Uchwalg Nr 16/2022 Rady Nadzorczej Powiatowego Banku
Spotdzielczym w Zamosciu z dnia 01 kwietnia 2022 r. ,,Polityka oceny odpowiednio$ci cztonkdéw
Zarzadu Banku oraz osob petnigcych kluczowe funkcje w Powiatowym Banku Spoétdzielczym w
Zamosciu”

oraz

»Polityka oceny odpowiednio$ci czlonkow Rady Nadzorczej”, ktorej projekt przyjela Rada
Nadzorcza Uchwatg Nr 15/2022 Rady Nadzorczej Powiatowego Banku Spétdzielczym w Zamosciu
z dnia 01 kwietnia 2022 r. 1 uchwalito Zebranie Przedstawicieli Uchwatg Nr 42/2022 z dnia 24

kwietnia 2022 r. w brzmieniu zgodnym z przyjetym przez Rad¢ Nadzorczg projektem
zostaly opracowane z uwzglednieniem:

*  Wytycznych w sprawie oceny odpowiednio$ci cztonkéw organu zarzadzajacego i 0os6b
pehiagcych najwazniejsze funkcje (EBA/GL/2021/06 z dnia 2 lipca 2021 r.);

*  Metodyki oceny odpowiedniosci cztonkéw organdw podmiotdw nadzorowanych przez
Komisje¢ Nadzoru Finansowego;

* Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach i wykladni jej
postanowien nalezy dokonywac z uwzglednieniem powyzszych regulacji.

W/w Polityki okreslajg kryteria oceny odpowiedniosci Czlonkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz
0sob petigcych kluczowe funkcje w Powiatowym Banku Spoéldzielczym w Zamosciu a takze
kandydatéw do pelnienia tych funkcji, przebieg procesu oceny odpowiednio$ci, a takze $rodki
naprawcze.

Celem obowigzujacej w Banku ,,Polityki oceny odpowiednio$ci czlonkow Zarzadu Banku oraz
0so6b petnigcych kluczowe funkcje” oraz ,,Polityki oceny odpowiednio$ci czionkéw Rady
Nadzorczej” jest stwierdzenie, czy czlonkowie Rady Nadzorczej, cztonkowie Zarzadu Banku oraz
osoby pehiace kluczowe funkcje w czasie sprawowania swoich funkcji, jak 1 kandydaci do
petnienia w/w funkcji daja rgkojmi¢ sprawowania tych funkcji w sposob okreslony przepisami
prawa, czy posiadaja wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do realizacji swoich funkcji oraz czy ich
reputacja osobista nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku.
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