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POWIATOWY BANK SPOLDZIELCZY
w Zamosciu www.pbszamosc.pl

Informacje dotyczace przyjetej w Powiatowym Banku Spétdzielczym w Zamosciu Polityki

przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesu

Polityka przeciwdziatania i zarzagdzania konfliktem interesu w Powiatowym Banku Spétdzielczym w Zamosciu, zwana dalej

Politykg, okresla zasady identyfikacji, monitorowania, zarzadzania oraz zapobiegania konfliktom intereséw w ramach

dziatalnosci Banku.

Z uwagi na charakter, skale i rodzaj dziatalnosci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu intereséw w Banku

obejmuja:

1) w zakresie konfliktu interesdow na poziomie pracownikéw lub cztonkdéw organdw:

a)

b)

h)

relacje biznesowe Banku z cztonkami organdéw lub osobami na stanowiskach kierowniczych, a takze
transakcji z podmiotami powigzanymi z cztonkami organéw lub osobami na stanowiskach kierowniczych —
w postaci umoéw dotyczacych ustug Banku;

relacje biznesowe Banku z pracownikami lub podmiotami powigzanymi z pracownikami, innych niz objete
pkt 1 powyzej —w postaci uméw dotyczacych ustug Banku;

relacje biznesowe Banku z osobami bliskimi cztonkdéw organéw lub pracownikéw Banku —w postaci umow
dotyczacych ustug Banku;

sytuacje, gdy w ramach organdéw Banku lub pomiedzy cztonkami organéw Banku oraz pracownikami Banku
wystepuja relacje pozastuzbowe wynikajace z powigzan personalnych;

sytuacje gdy w Zarzadzie, Radzie Nadzorczej lub pomiedzy cztonkami tych organdéw a pozostatymi
pracownikami Banku istniejag powigzania obejmujgce w szczegdlnosci relacje osobiste oraz relacje
kapitatowe (osoby powigzane) mogace oddziatywac na niezalezno$¢ lub bezstronnos¢ przy podejmowaniu
decyzji lub wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych;

sytuacje gdy cztonek organu lub pracownik podejmuje dodatkowg dziatalnos¢ zawodowa na rzecz innego
podmiotu w sytuacji, gdy jest ona niezgodna z postanowieniami umowy o zakazie konkurencji zawartej z
Bankiem;

sytuacje gdy cztonek organu lub pracownik podejmuje lub prowadzi dodatkowg dziatalnos¢ zawodowg w
ramach ktérej istnieje oczekiwanie, zamierzenie lub zagrozenie, ze pracownik bedzie korzystat z danych,
informacji lub mienia nalezagcego do Banku lub ze dziatalnos$¢ ta bedzie realizowana w czasie pracy w
Banku;

sytuacje gdy cztonek organu lub pracownik podejmuje lub prowadzi dodatkowa dziatalno$¢, w ramach

ktorej moze dojsé do naruszenia wizerunku lub innych débr osobistych Banku, w szczegdlnosci gdy:



— ma charakter konkurencyjny wobec Banku,

— wiaze sie z dziatalnoscig polityczng,

— obejmuje zatrudnianie oséb powigzanych,

— obejmuje petnienie funkcji w organach zarzadczych lub nadzorczych poza Bankiem,

— wigze sie z posiadaniem udziatow lub akcji moggcych wptywac na bezstronnos¢ pracownika,

— polega na wykorzystywaniu zasobdéw, informacji lub wiedzy zdobytej w Banku w sposéb mogacy
wyrzgdzi¢ mu szkode;

i)  sytuacje, gdy cztonek organu lub pracownik zasiada w organach podmiotu $wiadczgcego ustugi Bankowi,
w tym na podstawie umowy outsourcingu, lub umowy z zewnetrznym dostawcg ustug ICT, a takze jego
dominujacego wobec tego podmiotu;

j)  sytuacje, gdy cztonek organu lub pracownik bierze udziat w wyborze podmiotu Swiadczgcego ustugi
Bankowi, w tym na podstawie umowy outsourcingu lub umowy z zewnetrznym dostawcay ustug ICT, a
jednoczesnie posiada znaczgce udziaty kapitatowe w tym podmiocie lub jest zatrudniony w tym podmiocie;

k) sytuacje, gdy cztonek Rady Nadzorczej jest pracownikiem Banku, a stanowisko zajmowane przez tego
pracownika jest objete bezposrednim nadzorem Rady Nadzorczej — np. kierujgcy komarka ds. zgodnosci o
ktorej mowa w art. 9c ust. 2 pkt 2 Ustawy Prawo bankowe;

2) w zakresie konfliktu intereséw na poziomie instytucjonalnym:
a) relacje biznesowe Banku z podmiotami powigzanymi lub zaleznymi;
b) relacje biznesowe Banku z partnerami biznesowymi, ktérych dziatalno$¢ w zakresie nieobjetym wspédtpraca

z Bankiem naraza Bank na straty, utrate korzysci lub utrate reputacji;

3) konflikt intereséw miedzy Bankiem lub pracownikiem a klientem Banku lub grupga klientéw powstajacy, gdy

istnieje istotne ryzyko wyrzgdzenia szkody interesom klienta lub klientéw w szczegdlnosci w sytuacji, gdy:

a) Bank lub pracownik Banku moze osiggna¢ nieuzasadniony zysk finansowy lub unikngé straty finansowe;j
wskutek wykorzystania swojej uprzywilejowanej pozycji wobec klienta i poniesienia przez niego (w zwigzku
z tym) straty lub nieuzyskanie korzysci;

b) Bank lub pracownik Banku ma interes w okreslonym wyniku ustugi $wiadczonej w imieniu Banku na rzecz
klienta, ktéry jest rozbiezny z interesem klienta;

c) Bank lub pracownik Banku ma powody natury finansowej bgdz poza finansowej, aby preferowac klienta w
stosunku do innego Klienta Banku;

d) Klient prowadzi dziatalnos¢ konkurencyjng wobec dziatalnosci Banku;

e) Banks$wiadczy ustugi o roznym charakterze na rzecz tego samego klienta, np. udzielajgc kredytu lub pozyczki
spotce, ktorej akcje sg jednoczesnie przedmiotem transakcji zawieranych przez Bank;

f) dziatania klienta sg sprzeczne ze strategia lub misjg Banku, w szczegdlnosci w zakresie zrbwnowazonego
rozwoju;

4) konflikt interesow pomiedzy klientami, w szczegdlnosci gdy transakcje lub inwestycje dwdch klientéw majg

sprzeczne cele, w tym zwtaszcza w sytuacjach, gdy Bank posredniczy w transakcjach pomiedzy tymi klientami.

Konflikt intereséw pomiedzy Bankiem lub pracownikiem a klientem moze miec¢ zrédto w dziatalnosci Banku, w

szczegblnosci:



a) w zakresie wykonywania czynnosci bankowych;

b) w zakresie innych czynnosci oraz ustug finansowych niewchodzgcych w zakres czynnosci bankowych;

c) w przypadkach, gdy zachodzi mozliwo$¢ wykorzystania informacji uzyskanych od Klienta do inwestycji
finansowych realizowanych na witasny rachunek lub réznicowania warunkéw swiadczenia ustug dla

dotychczasowych i nowych klientow.

Bank nie podejmuje dziatan, ktére prowadzityby do uprzywilejowania interesu Banku kosztem interesu klienta, nie
wykorzystuje przewagi informacyjnej ani informacji poufnych w sposéb sprzeczny z interesem klienta oraz zapewnia

rowne i przejrzyste traktowanie wszystkich klientow.

Pracownik Banku nie moze wykorzystywaé swojej pozycji zawodowej w celu osiggania korzysci osobistych oraz
przyjmowac korzys$ci majatkowych lub osobistych od klientdw, ktére moga podwazy¢ jego niezalezno$¢, a takze

zobowigzany jest ujawnia¢ wszelkie powigzania moggce mie¢ wptyw na jego bezstronno$¢ wobec klienta.

Konflikt interesdw to sytuacja wzajemnego przenikania sie intereséw, w sposéb prowadzacy do powstania sprzecznosci

miedzy:

° interesem prywatnym pracownika, cztonka organu, w tym najblizszych cztonkéw rodziny pracownika lub

cztonka organu z interesem Banku,

> Bankiem badz pracownikiem Banku a klientem Banku lub grupa klientéw — w sytuacji gdy interes Banku badz
interes wtasny pracownika Banku moze wptywaé na podejmowanie dziatan zgodnych z najlepiej pojetym

interesem klienta,

e Bankiem a jego cztonkiem— w sytuacji gdy dziatanie zgodnie z interesem Banku moze skutkowaé naruszeniem

interesu cztonka,

e Bankiem a podmiotem zewnetrznym, z ktérym Bank ma zamiar zawrze¢ umowe outsourcingu, umowe o
Swiadczenie ustug, umowe dostawy towaru — w sytuacji gdy dziatanie zgodnie z interesem Banku moze

skutkowaé naruszeniem interesu podmiotu, z ktérym Bank ma zamiar zawrzeé umowe.

Konflikt intereséw moze mie¢ charakter:

1) potencjalny — jesli dana osoba lub Bank ma szczegdlny interes, ktory moze mie¢ negatywny wptyw na ocene
sytuacji, podejmowane decyzje, wykonywanie powierzonych zadan w przysztosci z naruszeniem intereséw
Banku lub innej strony, np.:

a) w przypadku pracownika lub cztonka organu — obecna lub dawna dziatalnos¢, np. interesy gospodarcze,
fakt zatrudnienia/ petnienia roli cztonka organu w innym podmiocie gospodarczym, a takze pozastuzbowe
relacje z innymi cztonkami organu, pracownikami, innymi osobami zatrudnionymi — ktére moga wptyna¢ w
przysztosci niewtasciwie na bezinteresownos¢, badz bezstronnosé w przypadku podejmowania decyzji,
sprawowania nadzoru, kontroli, itp. w zakresie relacji Banku z danym podmiotem gospodarczym lub osobg;

b) w przypadku Banku — relacja z podmiotem powigzanym, ktéra moze wptyna¢ niewtasciwie w przysztosci na
bezinteresownosc¢, badz bezstronnos¢ w zakresie decyzji dotyczacej relacji Banku wobec tego podmiotu
gospodarczego;

2) rzeczywisty - obecne, bezposrednie powigzanie miedzy wykonywanymi zadaniami stuzbowymi, a interesem —

w tym interesem prywatnym, odnosi sie do czynnosci wykonywanych w danej chwili, jesli w trakcie jej



3)

wykonywania podmiot podejmujacy decyzje (pracownik, cztonek organu, Bank) ma szczegdlny interes, ktory
moze wptyngé negatywnie na ocene sytuacji, podejmowane decyzje, wykonywanie powierzonych zadan i moze
to prowadzi¢ do naruszenia intereséw Banku lub innego podmiotu wobec ktérego podmiot podejmujacy
decyzje powinien by¢ lojalny;

utrzymujacy sie — potencjalny lub faktyczny konflikt intereséw o charakterze statym, wynikajacy z petnionej
funkcji, powigzan organizacyjnych, kapitatowych lub innych relacji, ktérego wystepowanie jest nieodtgcznie
zwigzane z danym stanowiskiem lub rolg. Tego rodzaju konflikt wymaga statego monitorowania przez osobe,
ktdérej dotyczy, oraz przez Komaorke ds. zgodnosci, w celu zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku

lub ich minimalizacji.

Konflikt intereséw moze wynika¢ nie tylko z aktualnych, lecz réwniez z wczeéniejszych relacji osobistych, kapitatowych

(osoby powigzane) lub relacji zawodowych pracownika Banku oraz Cztonka organu, jezeli relacje te — mimo formalnego

zakonczenia — mogg nadal wptywaé lub stwarzac ryzyko wptywu na bezstronnos¢, obiektywnosé lub niezaleznosé

podejmowanych dziatan lub decyzji.

Ogolnym celem Polityki jest zapewnienie, ze Bank identyfikuje, zapobiega, zarzadza i monitoruje sytuacje, ktére moga

prowadzi¢ do konfliktu intereséw.

Kluczowe cele szczegétowe Polityki to:

1)

3)

4)

6)

identyfikacja potencjalnych konfliktéw intereséw - zapewnienie, ze Bank jest w stanie zidentyfikowac sytuacje,
w ktorych interesy osobiste, zawodowe lub finansowe pracownikéw, klientdw, dostawcéw lub innych
interesariuszy mogg wptynac¢ na bezstronne wykonywanie obowigzkow;

ochrona intereséw klientéw - zagwarantowanie, ze interesy klientdéw sa priorytetowe i nie sg naruszane w
wyniku dziatan organizacji lub jej pracownikéw;

zapobieganie konfliktom intereséw - wdrozenie srodkdw prewencyjnych, takich jak zasady etyczne, procedury
raportowania i ograniczenia w dostepie do informacji, aby minimalizowa¢ ryzyko wystgpienia konfliktow
interesow;

promowanie uczciwosci i przejrzystosci - budowanie kultury organizacyjnej opartej na transparentnosci, etyce i
uczciwosci w celu wzmocnienia zaufania klientéw, regulatoréw i spoteczenstwa;

ochrona reputacji Banku - minimalizowanie ryzyka reputacyjnego, ktére moze wynikaé¢ z nieodpowiedniego
zarzadzania konfliktami intereséw;

zgodnos$¢ z przepisami prawa i regulacjami - spetnienie wymogdw wynikajgcych z regulacji prawnych i
wytycznych organéw nadzoru;

zarzadzanie istniejgcymi konfliktami intereséw - stosowanie odpowiednich mechanizméw, takich jak wytgczenie
z procesu decyzyjnego lub zastosowanie sSrodkow kompensacyjnych, w celu ograniczenia negatywnego wptywu
juz istniejacych konfliktow;

wzmacnianie mechanizméw nadzoru i kontroli - regularne monitorowanie i doskonalenie zarzadzania

konfliktami intereséw w celu wykrywania i eliminowania stabosci.

Cztonkowie organdw Banku oraz wszyscy pracownicy Banku sg zobowigzani do zgtaszania sytuacji, ktore wywotujg lub

mogg wywotac konflikt intereséw, jak rowniez tych, w ktorych wystgpit konflikt intereséw ich dotyczacy.



Bank stosuje w szczegélnosci nastepujgce $rodki, zasady i procedury w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow i

minimalizowania negatywnych skutkéw jego wystepowania:

1)

7)

cztonkowie organow Banku oraz pracownicy sg zobowigzani do unikania dziatan, ktére mogg spowodowac lub

powodujg mozliwos¢ wystgpienia rzeczywistego konfliktu intereséw;

osoby, ktére sg objete konfliktem intereséw nie mogg wystepowac w procesie decyzyjnych dotyczagcym ich spraw
lub spraw oséb powigzanych bez zastosowania odpowiednich mechanizmdéw zapewniajgcych bezstronnosc i

rzetelnos¢ rozpatrywania sprawy;

cztonkowie Zarzadu oraz osoby petnigce kluczowe funkcje w Banku nie moga petni¢ dodatkowych funkcji w
podmiocie zaleznym lub innym podmiocie nalezagcym do grupy, w ktérej znajduje sie Bank, jezeli mogtoby to
negatywnie wptynac na efektywnos¢ wykonywanych obowigzkéw w Banku, w szczegdlnosci nie gwarantowatoby
poswiecania niezbednej ilosci czasu na wykonywanie funkcji w Banku lub powodowatoby powstanie konfliktow

interesdéw ostabiajacych niezaleznos¢ osgdu wobec funkcji petnionej w Banku;

cztonkowie Zarzadu Banku mogg zasiada¢ w organach innych podmiotdéw po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej

Banku;

osoby, ktdre sg objete rzeczywistym lub potencjalnym konfliktem intereséw obowigzane s3 zgtosi¢ Bankowi fakt
wystepowania tego konfliktu, w tym obowigzkiem cztonka organu Banku oraz pracownika jest ujawnienie
wszelkich spraw, ktore spowodowaty lub mogg powodowac konflikt intereséw; dotyczy to tez intereséw ich oséb
bliskich, jesli moze to prowadzi¢ do konfliktu interesdw; powinno sie odpowiednio uwzgledniac fakt, ze konflikty

intereséw moga wynikac nie tylko z obecnych, ale takze z przesztych relacji osobistych lub zawodowych;

Bank stosuje zasady (regulacje wewnetrzne), zgodne z przepisami ustawy Prawo Bankowe w zakresie

przeprowadzania transakcji dotyczgce zawierania:

a) transakcji z cztonkami organdw, a takze podmiotami powigzanymi kapitatowo lub organizacyjnie z cztonkami

organdw i osobami na stanowiskach kierowniczych,

b) osobami zatrudnionymi w Banku a takze podmiotami powigzanymi kapitatowo lub organizacyjnie z tymi

pracownikami,

c) cztonkami Banku i podmiotami powigzanymi kapitatowo Iub organizacyjnie z cztonkami Banku

(udziatowcami);

w przypadku cztonka Rady Nadzorczej Banku, przewodniczacy Rady zobowigzany jest zastosowac dostepne
instrumenty prawne lub regulacyjne w celu wytaczenia z procesu decyzyjnego tego Cztonka Rady, ktdrego dotyczy

konflikt interesow;

Bank stosuje zasady (regulacje wewnetrzne) w zakresie przeprowadzania transakcji z podmiotami powigzanymi

lub zaleznymi;

w Banku stosowany jest podziat zadan oraz procedury zapewniajgce zapobieganie konfliktowi intereséw oraz

ryzyku, wynikajgcych z powigzan personalnych, o ktérych mowa w § 9;

10) w Banku oceniana jest odpowiednio$¢ Cztonkéw organdw Banku oraz innych oséb petnigcych kluczowe funkcje;



11) zapewniony jest anonimowych kanatow przekazywania informacji o naruszeniach oraz szkolenia dla

pracownikow m.in. z zakresu zasad przeciwdziatania i zarzgdzania konfliktem interesow;

12) ograniczona jest mozliwos¢ realizacji przez pracownikdw Banku transakcji na rachunek wtasny w zakresie

ustalonym w odrebnych przepisach wewnetrznych Banku;

13) Dyrektorzy Oddziatow zapewniajg taki podziatu kompetencji i organizacji pracy w nadzorowanych jednostkach,
ktéry ma na celu przeciwdziatanie konfliktom intereséw oraz wskazywanie pracownikom nadzorowanych

jednostek wiasciwego sposobu postepowania w przypadku mozliwosci lub powstania konfliktu interesow.

Bank wprowadza procedury zapewniajgce zapobieganie konfliktowi intereséw, w tym podziat zadan dotyczacy proceséw

decyzyjnych w zakresie przeprowadzania transakcji mogacych rodzi¢ konflikt intereséw .

Bank przyjat Kodeks etyki okreslajacy obowigzujace w Banku normy i zasady etyki zawodowej, (w tym zasady etyczne
zwigzane z kulturg ryzyka), ktérych muszg przestrzegaé wszyscy pracownicy Banku w trakcie pracy lub reprezentujac

bezposrednio lub posrednio Bank wobec oséb trzecich.

Kazdy pracownik Banku, niezaleznie od zajmowanego stanowiska oraz rodzaju tgczacego ich z Bankiem stosunku
prawnego, wszyscy cztonkowie organdw oraz wszystkie osoby wykonujgce czynnosci na rzecz lub w imieniu Banku
zobowigzane sg do ujawniania wszelkich okolicznosci mogacych skutkowaé lub skutkujgcych konfliktem intereséw, a

takze do przeciwdziatania konfliktom intereséw.

W Banku zostaty okreslone standardy postepowania dla pracownikéw, przy wykonywaniu przez nich obowigzkow
stuzbowych, majace stuzyé zapobieganiu konfliktowi interesow, ktdrych pracownicy zobowigzani sg przestrzegac, w
formie Kodeksu Etyki Bankowej (Zasady dobrej praktyki bankowej) w Powiatowym Banku Spétdzielczym w Zamosciu

stanowigcych zatgcznik do Kodeksu etyki.

Bank na biezaco rejestruje i monitoruje zdarzenia/okolicznosci mogace skutkowac lub skutkujgce konfliktem interesow

w Banku.
Komisja Nadzoru Finansowego oraz SSOZ BPS sg informowane o wykryciu istotnych konfliktdw intereséw.

Nie rzadziej niz raz na 12 miesiecy dokonywana jest weryfikacja i ocena przestrzegania w Banku Polityki przeciwdziatania

i zarzadzania konfliktem interesu.



