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WSTEP

Informacje podlegajgce ujawnieniu dotyczace Powiatowego Banku Spétdzielczego w Zamosciu wedtug stanu na
31 grudnia 2025 r. {zwane dalej ,Informacjami”) ujawniane sa zgodnie z obowigzujgca Polityks Informacyjna.
Informacje przeznaczone sa dla uczestnikdw rynku, a takze innych podmiotdw badz osdb zainteresowanych zakresem
ogtaszanych informacji.

Informacje w zakresie okreslonym przez czes¢ 6sma Rozporzgdzenia CRR oraz informacje ujawniane zgodnie art, 10 ust,
2, art. 11 ust. 2 oraz 14 ust. 2 Rozporzadzenia 2021/763 { zmienionego Rozporzadzeniem Wykonawczym Komisji (UE)
2024/1618 z dnia 6 czerwca 2024 r.) oglaszane sg raz do roku .

Zamieszczone w Informaciach dane ilosciowe i jakosciowe pochodzg w szczegdlnodd z ,Rocznego sprawozdania
finansowego Powiatowego Banku Spétdzielczego w Zamosciu za rok zakoriczony dnia 31 grudnia 2025 r” oraz
LSprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Banku Spdidzielezego w Zamaosciu w roku 2025, ktdre s publikowane na
stronie internetowe] Banku: www.pbszamosc.pl zgodnie z art. 111 Prawa bankowego. Natomiast dane w zakresie
adekwatnosci kapitatowej sa zgodne ze sprawozdaniem COREP dla Powiatowego Banku Spotdzielczego w Zamaosciu na
dziert 31 grudnia 2025 roku.

Komorka ds. zgodnosci dokonata oceny informacii poprzez przeprowadzenie weryfikacii zgodnosci ich zakresu z zakresem
ujawnianych informacji okreslonych w Polityce informacyjnej .

Zarzad Banku sporzadzit ,Roczne sprawozdanie finansowe Powiatowego Banku Spdidzielczego w Zamosciu za rok
zakorfczony dnia 31 grudnia 2025 r” Powyisze sprawozdanie jest prezentowane Radzie Nadzorczej oraz zatwierdzane
przez Zebranie Przedstawicieli Banku.

Informacje oraz Polityka informacyjna odnoszgca sie m.in. do zakresu, czestotliwoéci oraz formy i miejsca ogtaszania
informacji podlegajacych ogtaszaniu, dostepne sa w wersji elektronicznej na stronie internetowe] Banku
www.pbszamosc.pl oraz w wersji papierowej — w Centrali Banku, a tym samym sg ogélnie dostepne dla wszystkich
uczestnikdw rynku.

Poza informacjami wymienionymi w niniejszej Informacji Powiatowy Bank Spdtdzielczy w Zamodciu prezentuje na swojej
stronie internetowej oraz w formie papierowej w placéwkach bankowych poniisze informacje:

- dotyczace Powiatowego Banku Spétdzielczego w Zamosciu ujawniane zgodnie z art. 111 oraz art. 111b ustawy Prawo

bankowe;

v

informacje podiegajace ogloszeniu na podstawie Zasad tadu Korporacyjnego;

inne informacjg, komunikaty, ktérych chowiazek ogtaszania wynika z przepisdw szczegdlnych,

1. Informacje ujawniane zgodnie z czeécia 6smg Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013
z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogadw ostroznosciowych dia instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych,
zmieniajacego rozporzadzenie (UE) nr 648/2012, z pdZniejszymi zmianami (zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem CRR”
lub ,CRR”) - CRR art. 447 - najwaziniejsze wskazniki
W celu spetnienia wymogdw okreslonych w rozporzadzeniu CRR, Bank jako instytucja mata i nieztozona w rozumieniu
art. 4 ust. 1 pkt 145 Rozporzadzenia CRR oraz instytucja nienotowana w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 148
Rozporzadzenia CRR, raz do roku ujawnia najwainiejsze wskainiki, o kidrych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.

W ponizszej tabeli zaprezentowane zostaly najwainiejsze wskainiki, o ktérych mowa w art. 447 CRR.



Tabela 1: Najwazniejsze wskazniki { wzor EU KM1 ) —w tys. zt

Zgodnie z Rozporzadzeniem UE 575/2013 art. 433b ust. 2 Banki, ktére 2 b e
zostaty zakwalifikowane jako mate i nieztozone instytucje nienotowane na
rynkach majg obowigzek sporzadzania 31.12.2025 | 30.06.2025 | 31.12.2024
tabeli EU KM1.
Dostepne fundusze wtasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier | 80 063 79453 59726
2 Kapitat Tier | 80 063 79 453 59726
3 |taczny kapitat 84 097 83941 64 226
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 213 782 196 508 246 366
Wspétczynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 37,45% 40,43% 24,24%
6 Wspdtczynnik kapitatu Tier | (%) 37,45% 40,43% 24,24%
7 taczny wspdtczynnik kapitatowy (%) 39,34% 42,72% 26,07%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu
EU-7a | uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni 0,00% 0,00% 0,00%
(%)
EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty 0,00% 0,00% 0,00%
procentowe)
EU-7¢c | W tym: obejmujgce kapitat Tier | (punkty procentowe) 0,00% 0,00% 0,00%
EU-7d | taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00% 8,00% 8,00%
Wymog potaczonego bufora i tagczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazone;j
ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajgcy (%) 2,50% 2,50% 2,50%
Bufor zabezpieczajgcy wynikajacy z ryzyka
EU-8a | makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego 0,00% 0,00% 0,00%
zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 1,00% 0,00% 0,00%
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00% 0,00%
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00% 0,00%
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00% 0,00%
11 Wymog potgczonego bufora (%) 3,50% 2,50% 2,50%
EU-11a |tgczne wymogi kapitatowe (%) 11,50% 10,50% 10,50%
12 Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu facznych 29,45% 32,43% 16,24%
wymogdw w zakresie funduszy wiasnych SREP (%)




Wskaznik dzwigni

13 Miara ekspozycji catkowitej 650714 609 930 556 471

14 | Wskaznik dzwigni (%) 12,30% 13,03% 10,73%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni
finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EU-14a Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu 0,00% 0,00% 0,00%
uwzglednienia ryzyka nadmiernej dZwigni finansowej (%)

EU-14b W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty 0,00% 0,00% 0,00%
procentowe)

EU-14c |t3aczne wymogi w zakresie wskazZnika dzwigni SREP (%) 3,00% 3,00% 3,00%
Bufor wskaznika diwigni i taczny wymadg w zakresie wskaZnika dZwigni (jako odsetek miary ekspozycji
catkowitej)

EU-14d | Wymodg w zakresie bufora wskaznika dZwigni (%) 0,00% 0,00% 0,00%

EU-14e | taczny wymog w zakresie wskaznika dZwigni (%) 3,00% 3,00% 3,00%
Wskaznik pokrycia wyplywoéw netto

15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogotem (wartosé
wazona — $rednia) 320706 322814 298 281
EU-16a | Wyptywy srodkéw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 71871 75 678 72 560
EU-16b | Wptywy Srodkdw pienieznych — Catkowita warto$é wazona 12012 18 433 17 991
16 Wyptywy Srodkdw pienieznych netto ogdtem (wartosé 59 859 57 245 54 569
skorygowana)
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 5,3577 5,6392 5,4661
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogdtem 591 884 571919 553 644
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 287 597 275340 269 788
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 2,0580 2,0771 2,0521

2. Bankzgodnie art. 10 ust. 2, art, 11 ust. 2 oraz 14 ust. 2 Rozporzadzenia 2021/763 ( zmienionego Rozporzadzeniem

Wykonawczym Komisji (UE) 2024/1618 z dnia 6 czerwca 2024 r.) ujawnia informacje na temat:

1) najwazniejszych wskaznikéw w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych oraz wymogéw w
zakresie funduszy wtasnych i zobowigzar kwalifikowalnych przez podmioty restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji informacji, wymaganych w art. 45i ust. 3 lit. a) i ¢) Dyrektywy 2014/59 zgodnie ze wzorem EU KM?2
okreslonym w zatgczniku V do Rozporzgdzenia 2021/763;

2) struktury funduszy wtasnych i zobowiazar kwalifikowalnych wymaganych zgodnie z art. 45i ust. 3 lit. b) Dyrektywy
2014/59/UE zgodnie ze wzorem EU TLAC1 okre$lonym w zafaczniku V do Rozporzadzenia 2021/763 ( zm.
Rozporzadzeniem 2024/1618);

3) profilu zapadalnosci i stopnia uprzywilejowania roszczeri w standardowym postepowaniu upadtoéciowym
okredlonych w art. 45i ust. 3 lit. b) Dyrektywy 2014/59/UE zgodnie ze wzorem EU TLAC3b okre$lonym w zataczniku
V do Rozporzadzenia 2021/763.

W/w informacje prezentujg Tabele wg Zatacznika nr 2 do niniejszej Informacii.
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3.

1)

2)

3)

4}

Informacje dotyczace Powiatowego Banku Spétdzielczego w Zamosciu sporzgdzone zgodnie z art. 111a ustawy
Prawo bankowe

informacje dotyczgce Powiatowego Banku Spotdzielczego w Zamosciu ujawniane sg zgodnie z art. 111a ustawy Prawo
bankowe.

Stosowane skroty:

Bank — Powiatowy Bank Spotdzielczy w Zamosciu;

Zarzgd Banku — Zarzad Powiatowego Banku Spotdzielczego w Zamosciu;

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Powiatowego Banku Spotdzielczego w Zamosciu;

Informacja — Informacja dotyczaca Powiatowego Banku Spotdzielczego w Zamodciu ujawniana zgodnie z art. 111a
ustawy Prawo bankowe.

Powiatowy Bank Spotdzielczy w Zamosciu nie dziata w ramach jednego z holdingdw, o ktdrych mowa w art. 141f ust.
1 ustawy Prawo bankowe, stad tez ninlejsza informacia nie zawlera danych, o ktdrych mowa w art. 111a ust. 1 pkt 3

ustawy Prawo hankowe, tj. w zakresie przedmiotu umowy oraz jej kosztéw. Bank nie zawart takiej umowy.

Informacje o dziatalnosci Banku w podziale na poszczegdlne panstwa czionkowskie i panstwa trzecie, w ktdrych
posiada podmioty zaleine, na zasadzie skonsalidowane] w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 Rozporzadzenia CRR za
dany rok obrotowy

Bank prowadzi dziatalno$¢ pod nazwa: Powiatowy Bank Spdfdzielczy w Zamosciu, wylgcznie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiel.

Zgodnie z § 2 ust. 2 Statutu, Bank dziata na terenie wojewddztwa lubelskiego.

Bank w roku ohrotowym 2025 prowadzit dziatalnosé na terenie gmin: Dofhobyczdw, Grabowiec, Jozefow, Komardw-
Osada, Krynice, tabunie, Migczyn, Mircze, Sitno, Skierbieszow, Tereszpol, Zwierzyniec, Miasto i Gmina Hrubieszdw,
Miasto | Gmina Zamosc.

Szczegdlowe informacje dotyczgce zakresu prowadzonej na terytorium RP dziatalnosci opisane sg w Sprawozdaniu z

dziatalnosci Powiatowego Banku Spétdzielczego w Zamosciu, zamieszczonego na stronie www.pbszamose.pl.

Informacje o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej
Stopa zwrotu z aktywdw Powiatowego Banku Spdtdzielczego w Zamosciu obliczona jako itoraz zysku netto i sumy

bilansowej na 31 grudnia 2025 r. wyniosta 2,55%.

informacja o otrzymanym wsparciu finansowym pochodzgcym ze srodkow publicznych, w szczegdlnosci na
podstawie ustawy o udzielaniu przez Skarb Paristwa wsparcia instytucjom finansowym

W 2025 roku Bank nie otrzymaf wsparcia finansowego ze $srodkdw publicznych, na podstawie ustawy z dnia 12 lutego
2009 r. o udzielaniu przez Skarb Panstwa wsparcia instytucjom finansowym, ani zadnego innego wsparcia

finansowego pochodzgcego ze érodkdéw publicznych.

Opis systemu zarzgdzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej

W Banku funkcjonuje system zarzadzania, stanowiacy zbior zasad i mechanizméw odnoszacych sie do procesow
decyzyjnych, zachadzacych w Banku oraz do oceny prowadzonej dziatalnosci bankowej.

System zarzgdzania ma charakter sformalizowany, ujety jest w pisemne strategie, polityki, instrukcje, regutaminy.
Organami zarzadzajacymi Banku jest Zarzad Banku — petnigcy funkcje kierowniczg oraz Rada Nadzorcza — petnigca

funkcje nadzorcza.



W Banku funkcjonujg trzy piony:

| pion — kierowanla Bankiem — nadzorowany przez Prezesa Zarzadu;

li pion — handiowy ~ nadzorowany przez Wiceprezesa Zarzadu ds. handlowych;

Il pion — rachunkowy — nadzorowany przez Wiceprezesa Zarzadu ds. finansowo — ksiegowych,

System zarzadzania obejmuje procedury anonimowego zgtaszania wskazanemu cztonkowi Zarzadu, a w szezegdlnych

przypadkach — Radzie Nadzorczej Banku, naruszef prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardow

etycznych. Sposdb postepowania opisuje szczegdtowo: Polityka zglaszania naruszert przepiséw prawa oraz
obowigzujgcych procedur i standardow etycznych oraz Instrukcja zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.

Obowiazujgca w Banku Procedura dotyczaca zgtaszania naruszen przepisdw prawa oraz obowigzujgcych procedur i

standarddw etycznych na podstawie przepisow art. 10, a takie art. 3 ust. 2 - Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 1. o

ochronie sygnalistdw, spetnia tacznie role;

~  .procedury anonimowego zglaszania wskazanemu cztonkowi zarzadu, a w szczegdinych przypadkach - radzie
nadzorczej banku, naruszert prawa oraz obowigzujacych w banku procedur i standarddéw etycznyeh” —
uregulowanej w art. 9 ust. 2a Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, a takie w Rozdziale 5
Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrzne] oraz polityki wynagrodzen w bankach;

- ,wewnetrznej procedury anonimowego zglaszania przez pracownikéw lub inne osoby wykonujace czynnosdci na
rzecz instytucji obowigzanej rzeczywistych lub potencialnych naruszer przepisdw z zakresu przeciwdziatania
praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu” — uregulowanej w Ustawie z dnia 1 marca 2018 r. o
przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

- .procedury zgfoszen wewnetrznych” — uregulowanej w Rozdziale 3 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistdw,

Udostepniony przez Bank kanat komunikacji ma zastosowanie rdwniez do zgtoszenia wystapienia iub mozliwodel

wystgpienia zdarzenia lub okolicznosci, niosacego znamiona konfliktu interesdw - zgodnie z obowigzujaca w Banku:

»Instrukcja — Zasady zarzadzania konfliktami interesu oraz powigzaniami” oraz Polityka przeciwdziatania i zarzadzania

konfiiktem interesu.

a} System zarzadzania ryzykiem

System zarzadzania ryzykiem w Banku — to system funkcjonujacy w ramach systemu zarzadzania w Banku, ktdry ma na

celu uzyskanie w zmieniajacym sie otoczeniu prawnym i ekonomicznym:

1) odpowiedniego poziomu bezpieczeristwa, wyrazanego przez nieprzekraczanie przyjetego apetytu na ryzyko,

2) odpowiedniej rentownosci dziatalnosci biznesowej.

W celu zapewnienia skutecznego | ostroznego zarzadzania Bankiem Zarzad:

1) opracowuje | wdraza odpowiednie $rodowisko zarzadzania ryzykiem, obejmujgce strukture organizacyina,
narzedzia wspomagajgce zarzadzanie ryzykiem, system informacji zarzgdezej, a takie odpowiednie zarzadzanie
kadrami,

2} ksztattuje i dba o odpowiednig kulture organizacyjng zarientowang na efektywne zarzadzanie ryzykiem,

3} opracowuje i wdraza formalnie przyjety proces identyfikacji, pomiaru, limitowania, raportowania i kontroli
podejmowanego ryzyka.

Zasady i mechanizmy tworzace system zarzgdzania ryzykiem sg opracowywane i uchwalane przez Zarzad i zatwierdzane

przez Rade Nadzoreczg Banku w formie strategii/polityk/.



Podstawowym dokumentem okreslajacym sposdb zarzadzania ryzykiem w Banku jest ,Strategia zarzadzania ryzykiem”
przygotowana przez Zarzad i zatwierdzona przez Rade Nadzorczg Bankuy, ktdra okredla :

1} zasady polityki Banku w zakresie ryzyka,

2) organizacje i strukture zarzadzania ryzykiem,

3) profil ryzyka - aktualng i docelows strukture ryzyka, apetyt/tolerancje na ryzyko,

4) zasady kontroli wewnetrznej w zakresie zarzgdzania ryzykiem.

Strategia jest zgodna z celami strategicznymi i ogdinymi zamierzeniami Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem,
zawartymi w ,Strategii dziatania Powiatowego Banku Spétdzielczego w Zamosciu”.

Szczegblowe zasady zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka bankowego okreslaja odnoszace sie do nich,
obowigzujace w Banku wewnetrzne akty prawne, w szczegdlnosci polityki i instrukcje.

Na proces zarzadzania ryzykiem skiadajg sie nastepujace elementy :

1} identyfikacia ryzyka — polega na rozpoznaniu aktualnych i potencjalnych Zrédet zagrozen zwiazanych z ryzykiem
oraz oszacowaniu wielko$ci potencjalnego wptywu danego rodzaju ryzyka na sytuacje finansowsa Banku;

2) pomiar ryzyka — pomiar ryzyka obejmuje definiowanie miar ryzyka adekwatnych do rodzaju, istotnosci ryzyka i
dostepnosci danych oraz dokonanie kwantyfikacji ryzyka za pomoca zdefiniowanych miar;

3) ocena/szacowanie ryzyka - polega na okresleniu sity wptywu lub zakresu ryzyka z punktu widzenia realizacji
celéw zarzadzania ryzykiem; w ramach pomiaru ryzyka przeprowadza sie testy warunkdw skrajnych na
podstawie zatozen zapewniajgcych rzetelng ocene ryzyka;

4) monitorowanie ryzyka — polega na monitorowaniu odchylen realizacji od prognoz lub zatolonych punktow
odniesienia (np. lmitéw, wartodci progowych, plandw, pomiaréw z poprzedniego okresu, wydanych
rekomendacii i zalecen);

5) raportowanie ryzyka — polegajace na cyklicznym informowaniu organdw Banku o wynikach pomiaru ryzyka,
podjetych dziataniach i rekomendacjach dziafa. Zakres, czestotliwo$¢ oraz forma raportowania sa
dostosowane do szczebla zarzadezego odbiorcdw;

&) stosowanie mechanizmodw kontrolujacych i ograniczajacych ryzyko, dziatania zarzgdcze - polega w szczegdlnosci
na wydawaniu procedur wewnetrznych, okreéfaniu poziomu tolerancji na ryzyko poprzez ustalanie wysokosci
limitéw i wartosci progowych, wydawanie zaleceri, podejmowanie decyzji o wykorzystywaniu narzedzi
wspierajacych zarzadzanie ryzykiem. Celem podejmowania dziatad zarzadezych jest ksztattowanie procesu
zarzgdzania ryzykiem oraz ograniczanie poziomu ryzyka;

7) kontrola wewngtrzna - obejmuje mechanizmy kontroli ryzyka, hadanie zgodnosci dziatania Banku z przepisami
prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz audyt wewnetrzny; celem kontroli jest ujawnienie niedoskonatosci
systemu, bfeddw procesu zarzgdzania ryzykiem, niedoskonatosci procedur w obszarach ryzyka oraz
proponowanie moiliwych do zastosowania rozwigzan poprawiajacych jakod€ dziatania systemdw i procesdw
zarzgdzania ryzykiem.

Proces zarzadzania ryzykiem, w szczegdlnosci czestotliwos¢ pomiary, monitorowania i raportowania danego rodzaju

ryzyka, jest odpowiedni do skali dziatalnosci araz do istotnosci, skali | ztozonosci danego ryzyka.
Metody zarzadzania ryzykiem oraz systemy pomiaru ryzyka sg dostosowane do skali 1 zlozonoéci ryzyka, aktualnie
prowadzonej i planowanej dziatalnosci Banku oraz otoczenia, w ktdrym Bank dziata i s okresowo weryfikowane i

walidowane.




Proces zarzadzania danym rodzajem ryzyka oraz adekwatnoscig kapitatows jest uregulowany, adekwatnie do stopnia
ztozonosdl | istotnosdi tego ryzyka, w politykach zarzadzania danym rodzajem ryzyka, w polityce kapitatowej w Banku

oraz w innych wewnetrznych aktach prawnych Banku, zaakceptowanych przez Zarzad Banku i/lub Rade Nadzorcza Banku.

Bank dokonuje cyklicznej i incydentalnej {w przypadkach nagtej zmiany poziomu ryzyka} identyfikacji istotnodci ryzyka
ohcigzajacego dziatalnosé. Przy okrestaniu kryteriow uznawania danego rodzaju ryzyka za istotne uwzgledniany jest
wptyw danego rodzaju ryzyka na wynik finansowy i kapitaty {fundusze} Banku.

W Banku obowigzujg wewnetrzne limity oraz wewnetrzne limity ostrzegawcze dotyczace poszczegdlinych rodzajéw

ryzyka, kidre Bank uznaje za istotne i mierzalne, ktdrych wysokosé jest dostosowana do akceptowanego przez Rade

Nadzorcza ogolnego poziomu ryzyka Banku (apetytu/tolerancji na ryzyko) oraz nadrzednego limitu - rozumianego jako

strategiczny limit dla poszezegdinych rodzajdw ryzyka. Szczegolowe zasady ustalania | aktualizacii wewnetrznych

limitow/ wewnetrznych limitow ostrzegawczych oraz ich wysokos¢ akceptuje Zarzad. Ustalanie, przestrzeganie |
monitoring wewnetrznych limitéw/ wewnetrznych limitéw ostrzegawczych ma na celu ograniczanie ekspozycji na ryzyko,

a takze wykrywanie przypadkow niepozadanego wzrostu ryzyka.

Bank opracowuje plany awaryjne na wypadek wystgpienia sytuacii kryzysowych, ktére mogg szczegdlnie istotnie wptynaé

na funkcjonowanie Banku, w szczegdlnosci plany awaryjne wymagane przez przepisy zewnetrzne.

Bank wdraza | utrzymuje system informacji zarzadczej zapewniajacy otrzymywanie przez Rade Nadzorcza, Komitet

Audytu, Zarzad Banku, a takie odpowiednie komdrki i jednostki organizacyjne aktualnej informacii o ryzyku

zidentyfikowanym w obecnej lub przysztej dziatalnosci Banku, charakterze, skali i ztozonosci ryzyka oraz dziataniach

podejmowanych w ramach zarzadzania tym ryzykiem.

Bank alokuje zasoby niezbedne do efektywnego zarzadzania ryzykiem, zapewnia adekwatny poziom merytoryczny

pracownikéw wykonujgcych czynnosci zwiazane z zarzgdzaniem ryzykiem, w szczegdlnosci poprzez rekrutacje oséb o

odpowiednich kompetencjach oraz zapewnienie pracownikom szkolert w zakresie zarzadzania ryzykami. Pracownicy

uczestniczacy w procesie zarzadzania ryzykiem sg zobowigzani do zapoznawania sie z przepisami wewnegtrznymi
dotyczgcymi zarzadzania ryzykiem oraz ich przestrzegania,

Organizacja zarzadzania ryzykiem jest oparta o podziat zadar realizowany w trzech, wzajemnie niezaleznych linfach

obrony:

1} pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie) - ktorg stanowi biezace zarzadzanie ryzykiem
w dziatalnosci operacyjnej Banku przez wszystkie jednostki i komdérki organizacyjne Banku, poprzez stosowanie
mechanizmow kontroli ryzyka i biezgce rapewnianie zgodnodcl dziatania z obowigzujacymi przepisami prawa, a takize
regulacjami wewngtrznymi i standardami rynkowymi, gromadzenie oraz przekazywanie informacji dotyczacych
rylzyka do komdrek zarzadzajacych ryzykiem na drugim poziomie oraz monitorowanie poziome (weryfikacje biezacy
i testowanie) przestrzegania mechanizméw kontrolnych ryzyka;

2) druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie) - kidrg stanowi zarzgdzanie ryzykiem przez
pracownikéw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach lub w komdrkach organizacyinych, niezaleznie od
zarzadzania ryzykiem, o ktérym mowa w pkt 1, a takie dziatainodé komorki ds. zgodnosci, Proces zarzadzania
ryzykiem w ramach drugiej linii obrony obejmuje réwniez wdrazanie mechanizmow kontralnych i ograniczajgcych
ryzyka w Banku, oraz nadzér nad ich stosowaniem i przestrzeganiem poprzez monitorowanie (weryfikacje biezacq i
testowanie) poziome w obrebie drugiej linii obrony i pionowe wobec jednostek i kemérek organizacyjnych Banku
funkcjonujacych w ramach pierwszej linii obrony;

3} trzecia linia obrony - kidrg stanowi audyt wewnetrzny.



Od dnia przystapienia przez Bank (31.12.2015 r.} do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS elementem procesu zarzadzania

ryzykiem w Banku sg procedury kontrolne w ramach audytu wewnetrznego prowadzone przez Spéidzielnie Systemu

Ochrony Zrzeszenia BPS, za posrednictwem komdrki audytu wewnetrznego Spotdzielni Systemu Ochrony BPS, zgodnie

z zasadami okredlonymi w Zasadach audytu wewnetrznego w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS, stanowigcymi zatacznik

do Umowy Systemu Ochrony.

Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, pracownicy

Banku w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych odpowiednio stosujg mechanizmy kontroine lub niezaleznie

monitorujg przestrzeganie mechanizméw kontrolnych. W zwiagzku z uczestniczeniem Banku w systemie ochrony,

mechanizmy kontrolne na trzecim poziomie oraz niezaleine monitorowanie ich przestrzegania stosuje $S0OZ Banku BPS

S.A.

Niezaleznos$é funkcjonowania linii obrony polega na zachowaniu organizacyjne] niezaleznosci w nastepujacych obszarach:

1} pierwsza linia obrony jest realizowana w jednostkach organizacyjnych i komérkach organizacyjnych Banku i dotyczy
catej dziatalnosci tych jednostek i komorek, ktéra moie generowac ryzyko;

2) dziatanie drugie] linki obrony w zakresie nadzoru nad biezgcym zarzadzaniem ryzykiem, polegajace na stosowaniu
mechanizmdw kontroli ryzyka i ich monitorowaniu, jak i takze realizacji procesu zarzadzania ryzykiem, jest niezaleine
od funkcjonowania pierwszej linii obrony;

3) dziatanie trzeciej linii obrony, realizowane w ramach audytu wewnetrznego, w tym dotyczgcego skutecznosci systemu

zarzgdzania ryzykiem zwigzanym z dziatalnoécly Banku, jest niezalezne od pierwszej i drugie] linil obrony.
W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastepujace organy, jednostki i komaérki organizacyjne:

1) Rada Nadzorcza - sprawuje nadzér nad wdrozeniem systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jego adekwatnosc i
skutecznosc na podstawie cyklicznych raportéw ryzyka oraz wynikow kontroll wewnetrznej, zatwierdza dokumenty
strategiczne i polityki w obszarze zarzadzanta ryzykiem; zatwierdza strukture organizacyjng Banku uwzgledniajaca
wielkod¢ ponoszonego ryzyka; zatwierdza poziom tolerancji/ apetyt na ryzyko; okresta zasady raportowania do Rady
Nadzorcze] o rodzajach i wielkosci ryzyka w dziatalnosci; nadzoruje wykonywanie przez czionkdw Zarzadu
obowigzkdw w zakresie systemu zarzadzanla ryzykiem; nadzoruje opracowanie, przyjecie i wdrozenie polityk i
procedur, na podstawie ktérych funkcionuje w Banku system zarzadzania ryzykiem.

2} Komitet Audytu wpiera Rade Nadzorczg Banku poprzez przedstawianie swojego stanowiska, ocen lub rekomendacji,
pozwalajgcych na podjecie stosownych decyzji w obszarze systemu zarzadzania ryzykiem,

3} Zarzad Banku - odpowiada za opracowanie i wdrozenie regulacii wewnetrznych dotyczacych systemu zarzgdzania
ryzykiem, w tym strategii zarzadzania ryzykiem, a takie za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu
zarzgdzania ryzykiem; wprowadza zatwierdzong przez Rade Nadzorczg strukture organizacyjng Banku, dostosowana
do wielkosci ponoszonego ryzyka; zapewnia, ze system zarzadzania ryzykiem jest skuteczny — to znaczy, Ze proces
zarzadzania tym ryzykiem jest realizowany w sposéb poprawny na kazdym etapie, t}. etapach: identyfikacji, oceny,
kontrolii zapobiegania, monitorowania i raportowania; podejmuje decyzje dotyczace organizacji i dziatania proceséw
zarzgdzania ryzykiem; zapewnia zasoby niezhedne do skutecznego zarzgdzania ryzykiem; podeimuje dziatania celem
weryfikacji, wprowadzania niezbednych korekt | udoskonalen tego systemu, w tym regulacji wewnetrznych
dotyczgcych tego systemu; podejmuje dziatania zmierzajgce do redukeji ryzyka, w przypadkach jego nadmiernego
wzrostu; okresowo przedkiada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje na temat profilu ryzyka (struktury i

wielkosci ryzyka), na ktdre narazony jest Bank;
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4)

5)

Prezes Zarzgdu - nadzoruje zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku {z uwzglednieniem ryzyka ESG). W
zakresie swoich zadan zwigzanych z nadzorem nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym, Prezes Zarzadu odpowiada za
funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem w obrebie catego Banku, w tym za funkcjonowanie systemu infarmacji
zarzadcze] w zakresie ryzyka w catym Banku. Prezes w szczegdlnosdel nadzoruje bezposrednio zarzgdzanie ryzykiem
na drugim poziomie. Prezes Zarzadu nadzoruje bezposrednio, w ramach zarzadzania ryzykiem istotnym dziatalnosé:
Komdérki ds. zgodnodci, Komdrki ds. ryzvka, Zespdt Analiz Kredytowych, Zespdt Monktoringu 1 Windykacji,
Koordynatora w zakresie bezpieczenstwa informacji;

Komdrka ds. ryzyka — cdpowiada za: niezalezng identyfikacje czynnikow i zrodet ryzyka; przetwarzanie danych o
ryzyku | pomiar fub szacowanie ryzyka, oceneg, kontrole oraz cykliczne monitorowanie i raportowanie poziomu ryzyka
{ z uweglednieniern ryzyka ESG); pomiar iocene adekwatnosci kapitatowe]j; przygotowywanie rekomendacji dla
Zarzadu Banku dotyczacych akceptowalnego poziomu ryzyka; udziat w opracowywaniu przepisow wewnetrznych
dotyczaeych zarzadzania ryzykiem i adekwatnosceig kapitatows; analizuje zjawiska rynkowe oraz rozpoznaje ryzyka
nowe lub takie, ktdrych znaczenie wzrasta wskutek zmian w otoczeniu banku; Komdrka stosuje i monitoruje
mechanizmy kontrolne ustanawiane w ramach kontroli ryzyka, a takize kontroluje przestrzeganie limitéw
wewnetrznych i zewnetrznych oraz przyjetego w Banku apetytu na ryzyko; jest niezaleina (ale nie odizolowana) od

Jednostek biznesowych i jednostek wsparcia, w ktorych kontroluje ryzyko, usytuowanych na pierwszym poziomie.

6} Komorka ds. zgodnoéci - ma za zadanie identyfikacje, ocene, kontrole i monitorowanie ryzyka braku zgodnoécl Banku

z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi, w szczegdlnosci poprzez analize przepiséw
prawa, regulacji wewnetrznych Banku, standarddéw rynkowych, przeprowadzanie wewnetrznych postepowan
wyjasniajacych, Monitoruje i ocenia poziom ryzyka braku zgodnosci po zastosowaniu mechanizmow kontroli ryzyka,
w szczegolnosci poprzez przeprowadzanie testow zgodnosci. Projektuje przepisy wewnetrzne z zakresu zarzgdzania
ryzykiem braku zgodnosdci. Gromadzi dane o zdarzenia ryzyka braku zgodnosci oraz odpowiada za zaprojektowanie i
wprowadzenie mechanizmédw kontroli ryzyka braku zgodnodci;

Zespot Analiz Kredytowych - jest odpowiedzialny za analize i ocene ryzyka kredytowego pojedynczej transakeji, w
tym ocene zdolnodc kredytowej wraz z oceng ryzyka ESG na moment rozpatrywania wnioskéw kredytowych (ocena
indywidualnego ryzyka kredytowego), ocene adekwatnosci proponowanego zabezpieczenia, opiniowanie
proponowanych zmian transakeji kredytowych oraz proponowanych odstepstw a takie w przypadku ekspozycgji
kredytowych wohec klienta detalicznego (z wylgczeniem kredytow mieszkaniowych), wspdipracuje w tworzeniu
regulacjii wewnetrznych w zakresie ryzyka kredytowego oraz przy ustalaniu rodzajow i wysokosc limitow
wewnetrznych;

Zespdt Monitoringu | Windykacji - jest odpowiedzialny za: dokonywanie niezaleznego przegladu klasyfikacyjnego
portfela kredytowego w tym m.in.: przeprowadzanie systematycznego monitoringu klienta poprzez dokonywanie
biezgce] analizy zdolnodci kredytowej z uwzglednieniem ryzyka ESG na podstawie informacli pochodzgcych
z dokumentacji otrzymanej z jednostek sprzedaiowych, dokonywanie okresowego przegladu zabezpieczen,
przedktadanie propozycji tworzenia 1 rozwigzywania rezerw celowych oraz propozycji klasyfikacji ekspozycii
kredytowych, niezalezng oceng wartosci i adekwatnosci propenowanego zabezpieczenia transakcji obcigionej
ryzykiem, w tym weryfikacje operatdw szacunkowych, weryfikacie oceny-przygotowanej przez pracowntkdw
jednostek handlowych- wartosci oraz oceny ryzyka przyjecia na zabezpieczenie nieruchomaosci, realizacie zadan
wynikajacych ze Strategii dotyczace] naleinosci nieohstugiwanych, prowadzenie czynnosci upominawczych/
przedwindykacyjnych w stosunku do diuznikéw Banku; podejmowanie czynnosci przymusowej windykacji oraz
wspdtpraca z organami egzekucyjnymi, zgodnie z nadanymi kompetencjami;
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9} Koordynator w zakresie bezpieczeristwa informacji - peini role funkcji kontroli {ryzyka) zgodnie z art. 6 ust. 4
Rozporzadzenia DORA, w tym ma obowigzek zarzgdzania ryzykiem zwigzanym z ICT i nadzér nad nim, odpowiada za
zapewnienie, Ze ryzyko dotyczgce bezpieczedstwa informacji i ryzyko bezpieczenstwa Srodowiska
teleinformatycznego Banku (ryzyko ICT) jest odpowiednio zarzgdzane, w tym analizuje i ocenia poziom ryzyka ICT
oraz nadzdr nad przestrzeganiem obowigzkéw w zakresie zapewnienia hezpieczenstwa spoczywajgcych na Banku z
racji przepiséw Ustawy o ustugach ptatniczych, w tym petni role funkeji ds. zarzadzania ryzykiem zgodnie z pkt 1.2
~Rekomendacji dotyczacej bezpieczenstwa transakcji ptatniczych wykonywanych w internecie przez banki, krajowe
instytucje ptatnicze, krajowe instytucje pienigdza elektronicznego i spdtdzielcze kasy oszczednosciowo-kredytowe”
wydanej przez Komisje Nadzoru Finansowego.

10} pozostate komdrki 1 jednostki Banku - majg obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania poszczegdinymi rodzajami
ryzyka, obowigzujgcych w formie wewnetrznych regulacji i zalecenr, uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajacym
przyczyny wystapienia zdarzen generujacych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen;

11} Kadra kierownicza ma za zadanie kontrolg przestrzegania wewnetrznych regulacji Banku w zakresie poszezegélnych
radzajow ryzyka przez podlegtych im pracownikéw.

System zarzadzania ryzykiem podiega cyklicznym przeglgdom zarzadczym w celu dostosowania do skali i struktury

ekspozycji na ryzyko {(profilu ryzyka} z uwzglednieniem: efektywnodci systemu zarzadzania ryzykiem, aktualnodci

wysokosci strategicznych limitdw tolerancji na ryzyko bankowe, zmian w strategii i dziatalnoéci biznesowej, majgcych
wpltyw na poziom ryzyka w Banku, aktualne] struktury organizacyjnej, w szczegdlnosci wyznaczonej do zarzadzania

ryzykiem, zgodnosci z dobrymi praktykami w zakresie zarzadzania ryzykiem.

b} System kontroli wewnetrznej

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrzne], ktérego celem, zgodnie z art. 9c ust. 1 Prawa bankowego, jest
Zapewnienie:
1} skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;
2} wiarygodnosé sprawozdawczosci finansowe];
3} przestrzeganie zasad zarzadzania ryzykiem;
4} zgodno$c dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi,
Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej zorganizowany jest na trzech niezaleznych poziomach:

1) Poziom | to funkcja zarzgdzania ryzykiem w dziatalnosci operacyinej Banku;

2) Poziom I to funkcja zarzadzania ryzykiem realizowana przez pracownikow na specjalnie do tego powotanych
niezaleznych stanowiskach lub w komdrkach organizacyjnych, niezalezne od zarzadzania ryzykiem na Poziomie |
oraz komdrka do spraw zgodnosci;

3) Poziom I to funkcja audytu wewnetrznego realizowana przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrebnia:

1) funkcje kontroli;

2} komédrke ds. zgodnoddi;

3) koméorke audytu wewnetrznego.,

Bank jest Uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, tym samym audyt wewnetrzny realizowany jest przez
Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
Na funkcje kontroli sktadaja sie:

1} mechanizmy kontrolne;
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2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmdw kontrolnych;
3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne istotnym procesom,

Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegdinosci poprzez:

a) rejestrowanie kaidej operacii, transakeji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu, struktury organizacyjnej;

b} opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celdw systemu kontroli wewnetrzne] z procesami w dziatalnoéci
banku, ktére przez Bank zostaly uznane za istotne, oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym
monitorowaniem przestrzegania tych mechanizmdw kontrolnych,

Celem kontroli realizowane] na Poziomie | jest zapewnienie zgodnodci wykonywanych czynnosci z procedurami
wewngtrznymi, a takie biezgce reagowanie na stwierdzone nieprawidiowoéci oraz monitorowanie mechanizmow
kontrolnych. Kontrola ta obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje
zadafl przypisanych tej funkeji.

Kontrola realizowana na drugim Poziomie 11 to czynnosci kontrolne realizowane przez specjalnie dedykowane do tego
stanowiska tub komorki organizacyjne Banku, niezaleine od zarzgdzania ryzykiem, kontroli wykonywanych na Poziomie
| oraz z zachowaniem zasady braku konfliktu intereséw w realizacji czynnosci kontrolnych.

Kontrola realizowana na Poziomie Il to funkcja audytu wewnetrznego (audyt wewnetrzny) realizowana przez Pion
Audytu Spotdzielni, ktdra ma za zadanie badanie i oceng, w sposdb niezaleiny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznoéci
systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrzne] Uczestnikdw i Spétdzielni.

Do obowigzkow Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we wszystkich jednostkach
organizacyjnych, koemérkach organizacyjnych istanowiskach organizacyjnych Banku funkcjonowania adekwatnego i
skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje funkcje kontroli araz komorke ds. zgodnosci.

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzdr nad wprowadzeniem systemu kontroli wewnetrznej izapewnientem
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrzngj,

Komitet Audytu opiniuje system kontroli wewnetrznej na potrzeby dokonywania przez Rade Nadzorczg corocznej oceny
adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej.

Rada Nadzorcza informuje SS0Z o wynikach corocznej oceny adekwatnoéci | skutecznosel systemu kontroli wewnetrzne.
Driatalnos¢ kemaorki ds. zgodnosci obejmuje zadania drugiej linii obrony {drugiego poziomu), polegajace na:

1} zapewnieniu zgodnosci w ramach funkgji kontroli;

2} zarzadzaniu ryzykiem braku zgodnoéci na drugiej linii obrony (drugi poziom), tzn. z wytaczeniem zadan komdrek i
jednostek organizacyjnych pierwszej linii obrony (pierwszego poziomu).

Zapewnienie zgodnosci przez komdrke ds. zgodnosci w ramach funkeji kontroli obejmuje:

1) stosowanie mechanizmow kontrolnych w ramach dziatania kemdrki ds. zgodnosci;

2) monitarowanie skutecznosct mechanizmow kontrolnych w zakresie ryzyka braku zgodnodci poprzez ich weryfikacje
bieigcy lub testowanie, na podstawie matrycy funkeji kontroli w zakresie celu ,zapewnienie zgodnosci dziatania
Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi® oraz plandéw testowania (kontroli
wewnetrznej).

Szczegdtowe informacie o funkcjonujgcym systemie kontroli wewnetrznej zgodnie z Rekomendacja H  znajdujg sie

w opublikowanym przez Bank na stronie: www.pbszamosc.pl Opisie systemu kontroli wewnetrznej PBS w Zamogciu.
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¢) Opis polityki wynagrodzef, Informacja o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen

Majgc na celu zapewnienie prawidtowego 1 skutecznego zarzadzania ryzykiem i niezachecania do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczg akceptowalny ogdlny poziom ryzyka;
wspieranie realizacji strategii zarzgdzania Bankiem i strategii zarzgdzania ryzykiem oraz ograniczanie konfliktu interesdw;
adekwatne wynagradzanie pracownikow za wykonang prace, a takze motywowanie ich do osiggania wysokich wynikéw
oraz realizacji celdw strategicznych Banku; przycigganie oraz zatrzymywanie wykwalifikowanych pracownikdw przy
jednoczesnym zachowaniu réwnowagi pomiedzy przewagyg konkurencyjng wynagrodzer, a rentownoscig Banku;
zapewnienie, by system wynagradzania nie stanowit zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka lub niewladciwej
sprzedazy produktow, w szczegdlinosci uwzgledniat prawa i interesy klientdw oraz ksztattowanie kultury organizacyjne]
opartej na wynikach poprzez wynagradzanie pracownikow za osiagniecie trwatych wynikéw odpowiadajacych
diugofalowym interesom Banku, a takie uwzgledniajagc wymogi Rozporzadzenia MFFIPR z 8 czerwcea 2021, Bank
wprowadzit Polityke wynagrodzen,

Polityka wynagrodzen uwzglednia zapisy:

1) Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy 1 Polityki Regionalne] z dnia 8 czerweca 2021 r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach — dalej Rozporzgdzenie
MFFIPR z 8 czerwca 2021;

2} ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 1. Prawo bankowe;

3} ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

4) ustawy z dnia 23 marca 2017 r. o kredycie hipotecznym oraz o nadzorze nad posrednikami kredytu hipotecznego i
agentami;

5} Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021 r. uzupetniajgcego dyrekiywe
Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardow technicznych
okredlajgcych kryteria stuzgce ustaleniu obowigzkéw kierowniczych, funkcji kontrolnych, istotnych jednostek
gospodarczych i znacznego wptywu na profil ryzyka istotne] jednostki gospodarczej oraz okreslajace kryteria stuzgce
ustaleniu pracownikéw lub kategorit pracownikéw, ktdrych dziatalnosé zawodowa wplywa na profil ryzyka tych
instytucji w sposdb poréwnywalnie tak istotny jak w przypadku pracownikéw lub kategorii pracownikow, o ktdrych
mowa w art, 32 ust. 3 tej dyrektywy;

6) wytycznych dotyczace prawidtowej polityki wynagrodzen zgodnie z Dyrektywa Direct 2013/36/E — wydane przez
Europejski Urzad Nadzoru Bankowego (EBA/GL/2021/04);

7) wytycznych EBA dotyczacych polityki i praktyk w zakresie wynagrodzeld w odniesieniu do sprzedazy i dystrybucji
detalicznych produktow i ustug bankowych;

8) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE} 2016/97  z dnia 20 stycznia
2016 r. w sprawie dystrybucji ubezpieczer;

9) wytycznych ESMA z 11 lipca 2016 r. dotyczacych praktyk sprzedazy krzyzowej;

10) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 {CRR) oraz przepisdw implementujgcych w
Polsce Dyrektywe Parfamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE (CRD 1V} oraz Dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady 2019/878 {CRD V};

11)Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego tchwatg
218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego (Dz.Urz, KNF z 2014 ., poz. 17};

12)Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach;
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13)Rekomendacji S Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej dobrych praktyk w zakresie ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie;

14) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach.
Polityka wynagrodzert obowigzujgca w Banku okreéla ogélne zasady wynagradzania wszystkich pracownikdw, w tym:
pracownikdw, ktérych dziatalnod¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku; pracownikdw bezpoérednio
zaangazowanych w sprzeda? produktdw bankowych lub $wiadczenie ustug bankowych bezposrednio dla kliientow;
czfonkdw organdw Banku i jest neutralna wzgledem pici.
Neutralnos¢ wobec pici oznacza, Ze pracownicy, niezaleznie od pici, powinni by¢ jednakowo wynagradzani za takg sama
prace lub prace o rownej wartosci, zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 65 dyrektywy 2013/36/UE oraz art. 157 Traktatu o
Funkcjonowaniu Unit Europejskie], w szczegélnosci rozumie sig przez to: place zasadniczg oraz wszystkie inne korzyici w
gotowce lub w naturze, otrzymywane przez pracownika bezpoérednio lub posrednio, z racji zatrudnienia, od pracodawcy.
Polityka wynagrodzen obowigzujgca w Banku okresla:

1} state sktadniki wynagrodzenia,

2} zmienne sktadniki wynagrodzenia,

3} zasady ustalania, wyptaty i monitorowania zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.
W proces ustalania Polityki wynagrodzen zaangazowani sg;

1} Rada Nadzorcza, ktbra:

a) zatwierdza Polityke wynagrodzen;

b} opiniuje i monitoruje wynagrodzenia zmienne osoby odpowiedzialnej za kierowanie komarka ds. zgodnoddi,
osdb odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie, funkcjonujacego w Banku systemu
zarzadzania ryzykiem;

c) podejmuje decyzje w przedmiocie wynagrodzen zmiennych w odniesieniu do cztonkdw Zarzadu;

d} weryfikuje spetnienie kryteridw i warunkdw uzasadniajgcych uzyskanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzen
przed wyptata tych wynagrodzen;

e) zapoznaje sie z roczhym raportem z przegladu wdrozenia Polityki wynagrodzen;

2} Zarzad Banku, ktory:

a) projektuje i wprowadza Polityke wynagrodzen oraz dba o jej aktualizacje;

b} zatwierdza liste 0sdb, ktérych dzialalno$é zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku {funkeje kluczowe);

c) odpowiada za wdrozenie Politykl wynagrodzen;

d) podejmuje decyzje w przedmiocie wynagrodzert zmiennych w odniesieniu do podleglych osdb, ktorych
dziatalnosé zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku;

3) Stanowisko Organizacyjno-Administracyjne, ktére:

a} dokonuje identyfikacji/weryfikacfi (samooceny) osdb, ktdrych dziatalnosé zawodowa ma istotny wptyw na profit
ryzyka Banku (funkeji kluczowych);

b) prowadzi wykaz osdb, ktérych dziatalnosé zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku {funkcij
kluczowych) oraz przedktada go do zatwierdzenia Zarzgdowi Banku;

c} dokonuje aktualizacji wykazu w przypadku zmian organizacyjnych, kadrowych lub niezwilocznie po
zdiagnozowaniu przesianek uzasadniajacych aktualizacjg.

Wdrozenie Polityki wynagrodzett podlega rocznemu przegladowi, ktdry przeprowadzany jest przez Zespdt zgodnoéci przy
wspotfudziale Zespotu zarzadzania ryzykami i analiz oraz Gldwnego Ksiggowego. Przegladem objety jest réwniez wykaz
0s6h, ktérych dziatalnosé ma istotny wpltyw na profit ryzyka Banku,
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Wyniki przeglgdu przedkiadane sg Zarzadowi Banku oraz Radzie Nadzorczej.

Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawiciel, raz w roku, raport z oceny funkcjonowania Polityki
w Banku,

Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona Polityka sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku,
Uwzgledniajac zasade proporcjonalnosci, rozmiar prowadzonej dziatalnosci, wewnetrzng organizacje oraz charakter,
skale i stopien ztoonoscl dzlatalnodcl, Bank nle powotuje komitetu ds. wynagrodzen.

Polityka zostata opracowana z uwzglednieniem formy prawnej w jakiej dziata Powiatowy Bank Spétdzielczy w Zamosciu,
rozmiaru jego dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnosdcia, wewnetrznej organizacji oraz charakteru,
zakresu i stopnia ztozonodct prowadzone] dziatalnosci.

Polityka wynagrodzen zaktada:

— wyplate wynagrodzenia zmiennego w okresach recznych;

- ocene wynikdw obejmujaca okres 3 lat tak, aby wysokos¢ wynagrodzenia zaleznego od wynikéw uwzgledniata

cykl koniunkturalny Banku i ryzyko zwigzane z prowadzong przez Bank dziatalnosciag gospodarczy;

- mozliwos$¢ wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyplaty fub realizacji zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.
Wysokosé wynagrodzenia statego zidentyfikowanego pracownika zalezna jest od zakresu odpowiedzialnosdci zwigzanej z
petniona funkcjg oraz posiadanego doswiadczenia zawodowego.

Stanowi ono na tyle duig czedd wynagrodzenia, aby zapewni¢ Bankowi mozliwos¢ prowadzenia elastycznej polityki
wynagrodzen w zakresie zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

Wysokos¢ wynagrodzenia czfonkéw Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli.

W odniesieniu do czfonkdw Rady Nadzorcze] Bank nie prowadzi podziatu wynagrodzenia na state skfadniki
wynagrodzenia i zmienne sktadniki wynagrodzenie oraz nie stosuje przepisdw rozporzadzenia dotyczacych zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia - wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorcze] 7 zastosowaniem wyjatku opisanego w §25 ust.
2 Rozporzadzenia MFFIPR z 8 czerwea 2021, Szczegdtowe zasady wynagradzania czlonkdow Rady Nadzorczej okreslaja
LZasady wynagradzania cztonkdéw Rady Nadzorcze]”,

Szczegblowe zasady wynagradzania czlonkéw Zarzgdu okresla ,Regulamin wynagradzania Cztonkdw Zarzadu
Powiatowego Banku Spétdzielczego w Zamosciu”,

Wynagrodzenie state obejmuje state skiadniki wynagrodzen, zaleine od doswiadczenia zawodowego | zakresu
odpowiedzialnodci zwigzane] z petniong funkcja, a takie jednorazowe odprawy i rekompensaty z tytutu zakoriczenia
stosunku pracy lub inne $wiadczenia wynikajgce 2 przepiséw prawa fub Regulaminu wynagradzania, przystugujace na
réwnych warunkach wszystkim pracownikom, nie zwigzane z wynikami osigganymi przez Bank lub wynikami pracy
danego zidentyfikowanego pracownika. Dla uznania danego skladnika za staly skfadnik wynagrodzen stosuje sie kryteria
zgodne z Wytycznymi EBA/GL/2021/04.

Maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czionkdw Zarzadu w okresie rocznym do sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikdow Banku w okresie rocznym nie moze przekroczy¢ od
01.08.2022 r. 450%.

Wynagrodzenie zmienne obejmuje zmienne skfadniki wynagrodzen, zalezne od zrownowazonych i dostosowanych do
ryzyka wynikéw lub innych czynnikow okredlonych w Polityce wynagrodzen, w szczegdinosci premie uznaniowe i nagrody.
W przypadku wynagrodzen zmiennych zaleznych od wynikdw, podstawa do okreslenia faczne] wysokosci wynagrodzenia
jest ocena wynikdw danego pracownika i danej jednostki organizacyjne] oraz wynikdw Banku w obszarze
odpowiedzialnoscl tego pracownika, z uwzglednieniem wynikdéw catego Banku. Przy ocenie indywidualnych wynikdw
bierze sig pod uwage kryteria finansowe i niefinansowe.
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Osoba kierujgca komorka ds. zgodnosci, pracownicy komérek organizacyjnych odpowiedzialnych za zarzgdzanie ryzykiem
na drugim poziomie, funkcjonujgcege w Banku systemu zarzadzania ryzykiem, sa wynagradzani w zakresie
wynagrodzenia zmiennego za osigganie celdw wynikajacych z petnionych funkcji, a ich wynagrodzenie nie jest
uzaleznione od wynikdw finansowych uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnosci Banku.

W ocenie wynikow catego Banku uwzglednia sie kryteria ilosciowe w perspektywie diugoterminowej, odnoszgce sie do
kosztu ryzyka, kosztu kapitatu, ryzyka plynnodci, wyniku finansowego Banku,

Ocena wynikow catego Banku chejmuje kryteria ilosciowe w perspektywie diugoterminowej, obejmujgce:

1} koszt ryzyka — jako wynik z tytutu rezerw celowych i odpiséw aktualizujacych naleznodci kredytowych —~ kwota 2
danego roku nie przekroczona o wiecej niz 10% wartosci planowane] {wg planu finansowego);

2} koszt kapitatu — wspotczynniki kapitafowe — wartosé wspdtczynnikdw obejmujgeych bufory kapitatowe w okresie
ocenianego roku jest nie mniejsza niz wymagana przepisami prawa;

3) ryzyko plynnosci - rozumiane jako utrzymanie nadzorczych miar ptynnosci — warto$é wspdtczynnikéw w okresie
ocenianego roku jest nie mniejsza niz wyrmagana przepisami prawa;

4) wyniki Banku — osiagniety wynik finansowy netto — warto$é z danego roku nie mniejsza niz 90% wartosc
planowanej.

Ocenie podlega stopiert wykonania wyzej wymienionych parametréw w odniesieniu do planu finansowego Banku na
koniec kazdego roku w okresie ostatnich trzech [at.

Proces przyznawania wynagrodzenia zmiennego moze by¢ uruchomiony pod warunkiem, iz co najmniej 50% wskaznikow
osiggneto wymagany poziom. Pula przeznaczona na wyplate zmiennych wskaznikdéw wynagrodzenia w zaleznodci od
poziomu osiggnietych wskaznikéw uwzgtednia korekty o ryzyko ex ante 1 ex post. Od 01.08.2022 r. tgczne zmienne
sktadniki wynagrodzenl przyznawane pracownikom nie mogg ogranicza zdolnesci Banku do podwyiszenia funduszy
wiasnych Banku inie mogg byé wyisze niz 5,0% funduszy wtasnych Banku w roku, za ktéry przyznawane jest
wynagrodzenie zmienne.

Wyptata wynagrodzenia zmiennego moze by¢ wstrzymana, ograniczona, a takie moie nastgpié¢ odmowa wypfaty w
nastepujacych przypadkach:

1} w przypadku zawarcia umdw przewidujgcych swiadczenia z tytuiu rozwigzania umowy o prace — zidentyfikowany
pracowntk moze zosta¢ pozbawiony wyptaty okreslonej windywidualne] umowie o prace odprawy lub
rekompensaty z tytutu zakonczenia stosunku pracy w przypadku ogtoszenia upadiosci Banku lub wszczecia
postepowania haprawczego w stosunku do Banku. Bank przewiduje w umowie z osobg mozliwos¢ wstrzymania,
ograniczenia lub odmowy wyptaty lub realizacji tego Swiadczenia w takie] sytuacji;

2} odprawy i rekompensaty z tytulu zakoiczenia stosunku pracy zidentyfikowanego pracownika, ktérego stosunek
pracy ulegnie rozwigzaniu przed okresem irzech lat pozostawania na stanowisku kierowniczym, mogg zostad
pomnieiszone proporcjonalnie do okresu zatrudnienia na stanowisku powodujacym zidentyfikowanie jako osoha
objeta Polityka wynagrodzen;

3) wyptata wynagrodzenia zmiennego jest zmniejszana lub wstrzymywana, w sytuacji o ktérej mowa w art. 142 ust.
1 Ustawy — Prawo bankowe.

Ustanie stosunku pracy zidentyfikowanego pracownika w ciggu trzyletniego okresu oceny nie powoduje pozbawienia go
premii za okres jego pracy. W takiej sytuacji ocena pracy zidentyfikowanego pracownika, pod katem wyptaty zmiennych
sktadnikdw obejmuje tylko 1 wylgcznie okres jego pracy w Banku w trakcie trzyletniego okresu oceny.

Zgodnie z postanowieniami Polityki wynagrodzen stosunek zmiennych skladnikéw wynagrodzenia do statych skfadnikéw
wynagrodzenia nie moze przekroczyé 100% w odniesieniu do kaidej zidentyfikowanej osoby,
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Warunkiem przyznania zmiennych sktadnikéw wynagrodzen zidentyfikowanym pracownikom jest pozytywna ocena
efektdéw pracy pracownika w perspektywie diugoterminowej — obejmujaca efekty pracy za 3 lata poprzedzajace
dokananie oceny.

Podstawa oceny efektdw pracy Czionkdw Zarzadu sg kryteria dotyczace oceny wynikéw catego Banku, a takze ocena
indywidualnych wynikéw danego cztonka Zarzadu obejmujgca kryteria ilociowe i jakosciowe. Kryteria ilodciowe
odnoszg sie do kosztu ryzyka, kosztu kapitatu wynikdéw bankow.

Podczas oceny indywidualnych wynikow pracy Cztonka Zarzadu brane sg pod uwage:

1) efekty realizacji zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci w ramach podziatu zadah w
Zarzadzie;

2) uzyskanie absolutorium w okresie oceny;

3} pozytywna ocena dawania rekojmi nalezytego wykonania obowiazkéw, zgodnie z art. 22aa Ustawy Prawo bankowe;

4} ocena dziatan nadzorowanego obszaru dokonana przez audyt wewnetrzny — wyniki audytu wewnetrznego nie
zawierajgce krytycznych nieprawidtowodci, zgodnie z Rekomendacjg H KNF.

Pozytywna ocena danego cztonka Zarzadu, warunkujgca mozliwos¢ przyznania premii rocznej, jest wydawana po uptywie
trzyletniego okresu oceny jezeli:

1) dokenano pozytywnej oceny efektow pracy czionka Zarzadu;

2) dany cztonek Zarzadu uzyskat absolutorium z wykonania obowigzkow za dany rok obrotowy;

3) dany czionek Zarzadu uzyskat pozytywna ocene odpowiedniosci zgodnie z art. 22aa Ustawy Prawo bankowe;

4) dany czionek Zarzadu nie uczestniczyt w dziataniach, ktdrych wynikiem byly znaczne straty Banku lub nie byt
odpowiedzialny za takie dziatania;

5) nie jest prowadzona likwidacja Banku;

6) brak jest postanowienia o upadtosci Banku;

7) nie zachodzi sytuacja, o ktérej mowa w art. 142 ust. 1 ustawy — Prawo bankowe, tzn. nie zachodzi strata bilansowa
lub grozba jej powstania albo powstania niebezpieczefistwa niewyptacalnodci tub utraty plynnodci oznaczajaca
koniecznosé podejmowania postepowania naprawczego (planu naprawy).

Cceny efektéw pracy zidentyfikowanych oséb innych niz Czionkowie Zarzadu dokonuje sie w oparciu o oceng poziomu
realizacji przez te osoby powierzonych przez Zarzad celdw, a takze spetnienie kryteridw jakosciowych.

Kryteria oceny efekidw pracy zidentyfikowanych pracownikdw innych niz Cztonkowie Zarzadu zaleizg od zajmowanego
przez dang osobe stanowiska i mogg to byé kryteria finansowe jak i niefinansowe, odzwierciedlajgce realizacje celdw
wynikajacych z petnione] funkgji:

1) kryteria finansowe — to np. stopien realizacji powierzonych przez Zarzgd do realizac]i plandw finansowych,
operacyjnych, budzetdw — w razie natoenia takiej odpowiedzialnosci i wskazania tego jako zadanie premiowe z
okreslonym przez Zarzad progiem oceny powodzenia planu, budzety;

2} kryteria niefinansowe:

a) pozytywna ocena zaangazowania danej osoby w realizacje powierzonych zadar dokonana przez Zarzad,
b} pozytywna ocena odpowliedniosci zgodnie z art. 22aa Ustawy Prawo bankowe, w przypadku objecia danego
stanowiska obowigzkiem takiej oceny,
¢) ocena dziatan nadzorowanego obszaru dokonana przez audyt wewnetrzny —wyniki audytu wewnetrznego nie
zawierajgce krytycznych nieprawidtowosci rozumianych zgodnie z Rekomendacja H KNF.
Ocena wynikdw dokonywana jest po zakoriczeniu roku | obejmuje okres trzech lat poprzedzajacych dokonanie oceny, tak
aby wysokos¢ wynagrodzenia zaleinego od wynikéw uwzgledniata cykl koniunkturalny Banku i ryzyko zwigzane z

13



prowadzong przez Bank dziatalnoscia gospodarczy. W przypadku zidentyfikowanych pracownikéw objetych Polityka
krécej niz trzy lata ocena obejmuje okres od momentu objecia Polityka.

Ocenie podlega stopielt wykonania parametréw w odniesieniu do planu finansowego Banku na koniec kazdego roku w
okresie ostatnich trzech lat.

Przyznane zidentyfikowanemu pracownikowi odpowiednio przez Zarzad lub Rade Nadzorcza zmienne skiadniki

wynagrodzed, wyptacane sa w roku, w ktdrym dokonano oceny, po Zebraniu Przedstawicieli,

d) Informacja o spetnianiu przez czionkéw rady nadzorczej i zarzadu wymogdw okreélonych w art. 22aa ustawy Prawo

bankowe.

Bank opracowat i wprowadzif regulacje wewnetrzne dotyczgce zasad wyboru i oceny czionkéw organdw zarzadzajacych
oraz nadzorczych.
Cztonkow Zarzadu powotuje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza, dziatajgc zgodnie ze swoim Regulaminem
dziatania oraz ,Politykg oceny odpowiedniodci czfonkéw Zarzadu Banku oraz osob petnigcych kluczowe funkcje w
Powiatowym Banku Spétdzielczym w Zamosciu”,
Zgodnie z przyjetymi zasadami oceny odpowiedniosci Rada Nadzorcza dokonuje oceny odpowiednioéci poszezegdinych
kandydatéw/czfonkéw Zarzgdu Banku, a takze oceny zbiorowej Zarzgdu Banku Jako organu kolegialnego.
indywidualnej ocenie odpowiedniosci kandydata/cztonka Zarzadu Banku podiega:
a} poziom wiedzy, umiefetnosci | doswiadczenia (kompetencje) odpowlednich do petnienia funkcji cztonka Zarzadu;
w tym spetnianie kryteridw wymaganych od czfonka Zarzadu nadzorujacego zarzadzanie ryzykiem istotnym;
b) rekojmia naleiytego wykonywania obowigzkdw, w szczegdlnosci spetnianie kryteridw dotyczacych:
—~  karalnosci;
- reputacji (obejmujacej inne stosowane sankgje i érodki oraz dobrg opinie);
~ sytuacji finansowe] osoby podlegajace] ocenie {wplywajgcg na jej podatnoéé na ewentualne naciski lub
zwiekszajaca sktonnos¢ do akceptacji nadmiernego ryzyka);
- niezaleznosci osadu, w tym ocena cech behawioralnych i ocena faktycznych i potencjalnych konfliktdw
interesdw;
¢) zdolnosc do poswiecania wystarczajyce] lfosct czasu na wykonywanie swoich chowigzkéw w Bank;
d} brak taczenia nadmiernej ilosel stanowisk lub funkeji poza Bankiem.
Indywidualna ocena odpowiedniosci kandydatdw/czionkdw Zarzadu Banku dokonywana jest jako:
1} indywidualna ocena pierwotna — przy wyborze do Zarzadu Banku;
2) indywidualna ocena wtdrna — w trakcie petnienia funkcji w Zarzadzie.
indywidualna ocena wtorna czionkdw Zarzadu Banku dokonywana jest na zasadzie proporcjonalnosci co 2 lata:
- wramach kontroli lub w celu przegladu przestrzegania tadu korporacyjnego,
—  wrazie zmiany zakresu kompetencji kib wymogdw dotyczacych stanowiska,
- w kaidym zidentyfikowanym przez Bank przypadku {dodatkowa indywidualna ocena wtdrna), majacym wplyw
na odpowiednios$é cztonka Zarzadu.
Ocena odpowiedniosci dokonywana jest w odniesieniu do kazdego kandydata/czionka Zarzadu z osobna, natomiast
ocena zbicrowa dokonywana jest w stosunku do catego skfadu Zarzadu.
Zhiorowa ocena odpowiedniosci obejmuje ocene moitiwosci podejmowania przez Zarzad jako organ Banku decyzji w

istolnych obszarach dziatania Banku z uwzglednieniem ryzyk towarzyszacych tej dziatainosci, w tym podejmowanie
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decyzji dotyczgcych modebu biznesowego, gotowosc do podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkdéw, na ktérych
funkcjonuje Bank.
Zblorowej ocenie odpowiednio$cl Zarzadu Banku podlega tgczny porziom wiedzy, umiejetnodci i dodwiadczenia
{kwalifikacji} posiadanych przez poszczegdinych cztonkdw tego organu Banku w odniesieniu do catej dziatainosci Banku,
umozliwiajagcy przedstawianie swoich pogladdw, wptywanie na proces podejmowania decyzji, zrozumienie dziatan
podejmowanych przez Bank oraz gtéwnych ryzyk w jego dziatalnosci. Okredlajac oczekiwany poziom kompetenci,
uwzglednia sie wymdg, aby organ jako catodé posiadat odpowiedni poziom kempetencii we wszystkich obszarach, co nie
oznacza, 2e na kazdyrm stanowisku wymagane sg kompetencje na jednolicie wysokim poziomie we wszystkich obszarach.
Zbiorowa ocena odpowiedniosci dokonywana jest jako ocena wtdrna w okresie 2-letnim oraz w kaidym
zidentyfitkowanym przez Bank przypadku, majacym wplyw na odpowiednios¢ zhiorowa Zarzadu Banku.
W wyniku dokonanej w 2025 roku oceny stwierdzono, ze wszyscy Czlonkowie Zarzgdu dajg rekojmie ostroznego i
stabilnego zarzgdzania Bankiem w tym prowadzenia dziatalnosci Banku z zachowaniem bezpieczenstwa wkiaddw i lokat
w nim zgromadzonych, posiadaja wiedze i umiejetnosci niezbedne do realizacji zadarn z zakresu zarzadzania rykiem oraz
kompetencje odpowiednie do zarzadzania Bankiem wynikajgce:

— wiedzy posiadane] z racjl zdobytego wyksztatcenia i odbytych szkolen,

— doswiadczenia nabytego w toku sprawowania okreslonych funkeji w Zarzadzie,

umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji,

|

odpowiedniej reputacji osobistej, ktdra nie stwarza zagrozenia dia utraty reputacji Banku.

Wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej dokonuje Zebranie Przedstawicieli oraz dokonuje oceny odpowiednioéci zgodnie z
przepisami prawa oraz ,Polityka oceny odpowiedniosci cztonkdw Rady Nadzorczej”.

Celem oceny jest stwierdzenie, czy kandydaci na cztonkéw Rady Nadzorczej oraz czy czionkowie Rady Nadzorczej w czasie
sprawowania swoich funkcji, daja rekojmie sprawowania tych funkcji w sposcb okreslony przepisami prawa, czy
posiadajg wiedze i umiejetnodct niezbedne do realizacji swoich funkcji oraz czy ich reputacja osobista nie stwarza
zagroenia dla utraty reputacji Banku.

Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny odpowiedniodci cztonkdw Rady Nadzorczej przed dokonaniem wyboru | w
czasie sprawowania funkeji cztonka Rady Nadzorcze] oraz dokonuje oceny zbiorowej Rady Nadzorczej jako organu
nadzoru.

Rada Nadzorcza jako organ Banku podlega zhiorowej ocenie odpowiedniosci przez Zebranie Przedstawicieli, polegajace]
na weryfikacji czy Rada Nadzorcza posiada fgczny poziom kompetencji (kwalifikacji, umiejetnosci | doswiadczenia), tzn.
czy jako catosé dysponuje znajomoscia tych dziedzin, za ktére czlonkowie Rady Nadzorcze] sg zbiorowo odpowiedzialni,
oraz umiejetnosci pozwalajace na skuteczne nadzorowanie dzialalno$ci Banku.

Zbiorowa ocena odpowiedniosci ohejmuje ocene mozliwosci podejmowania przez Rade Nadzorczg jako organu Banku
decyzji w istotnych obszarach dziatania Banku z uwzglednieniem ryzyk towarzyszgeych tej dziatalnosdcl, w tym
podejmowanie decyzji dotyczacych modelu biznesowego, gotowosci do podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkéw, na
ktdrych funkcjonuje Bank.

Zblorowa ocena odpowiedniodci dokonywana jest jako ocena wtérna w ckresie 2-letnim oraz w kaidym
zidentyfikowanym przez Bank przypadku, majacym wplyw na odpowiedniosé zbiorowg Rady Nadzorczej.

W wyniku dokonanej w 2024 roku oceny stwierdzono, ze wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej dajg rekojmie
sprawowania swoich funkcji w sposob okreslony przepisami prawa, posiadaja wiedze i umiejetnosci niezbedne do

naleiytego wykonywania ohowigzkow nadzorowania zarzgdzania Bankiem.
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Sktad 1 zasady funkcjonowania Zarzadu oraz Rady Nadzorcze) a takze profesjonalizm | etyka oséb wehodzgeych w jego
sktad nie budzg watpliwosci. Wszyscy cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej zgodnie z dokonana ocena spetniajg
wymagania okreslone w art. 22aa Ustawy Prawo Bankowe.

Informacje dotyczace przyjete] w Powiatowym Banku Spétdzielczym w Zamosciu ,,Polityki oceny odpowiedniosci
cztonkdw Zarzgdu Banku oraz osdh petnigeych kluczowe funkcje w Powiatowym Banku Spdtdzielczym w Zamosdciu” oraz
LPolityki  oceny odpowiedniosci cztonkdw Rady Nadzorczej” znajdujg sie w opublikowang] informacii na stronie

internetowe} Banku pod adresem www.pbszamosc.pl.

4. Informacje dotyczace zarzadzania ryzykiem operacyjnym zgodnie z Rekomendacja M

Wymog kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego wyznaczony zostat wedtug nowej tzw. metody standardowej okreslany
jako BIC {ang. Business Indicator Component) tj. wskainik biznesowy skorygowany o wspétczynniki kraricowe, Wymadg
kapitatowy z tytulu ryzyka operacyjnego na dzien 31.12.2025 r. wynosi 2 502 tys. zi. Nadzor nad skutecznoscia systemu
zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku, w tym nad spdjnodcig systemu ze strategia, planem finansowym oraz
operacyinym petni Rada Nadzorcza okreslajac apetyt/tolerancie na ryzyke operacyjne oraz zatwierdzajac strukture
organizacyjng systemu zarzadzania tym ryzykiem. Zarzgd Banku odpowiada za opracowanie i wdroienie strategii
zarzadzania ryzykiem operacyjnym, a na jej podstawie, za opracowanie systemu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym,
wdroZenie oraz jego wiasciwe funkcjonowanie w Banku,
System zarzadzania ryzykiem operacyjnym podliega bezposredniemu nadzorowi Prezesa Zarzadu. W Banku obowigzuje
system zarzgdzania ryzykiem operacyjnym, funkcjonujgcy na trzech niezaleznych poziomach, w ramach trzech wzajemnie
uzupetniajgcych sie finii obrony z uwzglednieniem struktury organizacyjnej i kompetencji wynikajacych z regulaminu
organizacyjrego Banku.
Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym na | poziomie jest realizowane w jednostkach organizacyjnych i komdrkach
organizacyjnych Banku generujgcych ryzyko poprzez stosowanie mechanizmdw kontroli ryzyka i biezace zapewnianie
zgodnosci dziatania z obowigzujacymi przepisami prawa, a takze regulaciami wewnetrznymi i standardami rynkowymi,
w szczegdlnosdcl poprzez:
1} rejestrowanie informacji o incydentach i zdarzeniach operacyjnych w programie wspomagajgcym proces zarzgdzania
ryzykiem operacyjrym risk_AB,
2} podejmowanie dziatan ograniczajgcych potencjalne zagrozenia w obszarze ryzyka operacyinego oraz tagodzacych
negatywne skutki zrealizowania tego ryzyka,

3} przekazywanie informacji dotyczacych zdarzen generujgcych ryzyko do komorek zarzadzajacych na drugim poziomie.
Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym na [ poziomie realizowane jest przez wyodrebnione komérki organizacyjne Centrali
Banku. Ill poziom stanowi audyt wewnetrzny wykonywany przez Spotdzielnie Systemu Cchrony Zrzeszenia BPS.
Proces zarzadzania ryzykiem operacyinym obejmuje identyfikacje, pomiar, limitowanie, monitorowanie, raportowanie
oraz redukowanie tego ryzyka i jest realizowany w sposob ciagly.
Monitorowanie i rapertowanie ryzyka operacyjnego odbywa sie w okresach kwartatnych.
Pomiar ryzyka operacyjnego przeprowadzany jest z wykorzystaniem:

1) wynikéw procesu samooceny ryzyka operacyjnego, w tym analizy mapy ryzyka oraz mapy procesow realizowanych

przez Bank,

2} wynikdw kontroli wewnetrzne)],

3} wynikdw audytu wewnetrznego,

4} informacji zgromadzonych w bazach danych o zdarzeniach operacyinych,
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5) analizy limitéw, wskainikéw KR
Bank realizuje proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w ramach ktdrego identyfikuje sie zdarzenia ryzyka
operacyjnego i dokonuje sie ewidencionowania i analizy przyczyn wystepowania zdarzent zwigzanych z ryzykiem
operacyjnym. W przypadku koniecznosci podejmowane sg dziatania ograniczajgce ryzyko obejmujace zmiane proceséw
wewnetrznych Banku, organizacji wewnetrznej, sposobu dokonywania kontroli wewnetrznej, atakie organizacja
odpowiednich szkolen dia pracownikéw. Bank ponadto ogranicza ryzyko poprzez:

a) przestrzeganie przyjetych limitdw dla strat rzeczywistych dla poszczegdlnych kategorii zdarzen;

b) przestrzeganie wartosci progowych dla kluczowych wskaZnikéw ryzyka KRi;

£) w oparciu o wyniki procesu samooceny ryzyka operacyjnego, w tym analizy mapy ryzyka oraz mapy proceséw

realizowanych przez Bank;
d) przekazywanie biefgcych informacji na temat istotnych zdarzen ryzyka operacyinego, w celu zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie ryzyka i ograniczeniu jego wptywu;

e} stosowanie klauzul z podmiotami zewnetrznymi;

f) ubezpieczenia;

g) stosowanie zabezpieczen technicznych;

h} stosujac plany ciggtosci dziatania i plany awaryjne.
W okresie catego 2025 roku w Banku zostato zarejestrowane 1 zdarzenie dotyczace nieautoryzowanej transakcji
ptatniczej, skutkujace kosztami finansowymi, natomiast pozostate zaistniate zdarzenia to zdarzenia o zwigkszonym
prawdopodobieristwie wystgpienia oraz dotychczas o niskich konsekwencjach ekonomicznych.
Suma strat rzeczywistych brutto jakie Bank ponidst w 2025 roku z tytutu nieautoryzowanej transakgji ptatniczej wyniosta
21 469,00 zt. Strata netto tj. strata po uwzglednieniu wartosci odzyskanych bezposrednio oraz odzyskanych z transferu
ryzyka (ktére nie wstapity} wynosi 0,00 zi.
W analizowanym okresie nie wystapily zdarzenia | straty, ktére mogly wptynaé istotnie na zwiekszone zagroienie
ryzykiem operacyjnym. Nie wystapity zdarzenia dotyczace naruszenia bezpieczefstwa systeméw informatycznych,
W analizowanym 2025 roku wystapity 4 zdarzenia, ktdre naruszyty bezpieczeristwo danych osobowych klienta. Nastapito
naruszenie poufnosci danych klienta. Zdarzenia nie skutkowaty wysokim narazeniem praw lub wolnodci 0s6b fizycznych,
Zdarzenia zostaty poddane analizie przez Koordynatora w zakresie bezpieczedstwa informacji, ktéra wykazata niskie
ryzyko. Za posrednictwem Dyrektoréw lednostek zwrocono uwage pracownikom Banku, na koniecznos$é dotozenia
naleiytej starannodci przy realizacji transakcji Klientdw oraz wzmocnienie samokontroli i weryfikacji biezacej.
Podkreslono réwniez, iz dane osobowe sg przedmiotem szczegélnej ochrony co pociaga za soba koniecznoié dbania o nie
z najwyiszg starannoécig. Zdarzenia odnotowano w Rejestrze naruszeni, Naruszenia bezpieczefistwa danych osobowych
zostaly zgtoszone do PUODO {Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).
W catym okresie 2025 roku wystapita 1 skarga z tytutu czynnosci wykonywanych przez Bank. W okresie catego 2025 roku
nie wystapity zdarzenia zwigzane z naruszeniem Kodeksu etyki dotyczace dokonywania transakcji wtasnych przez
pracownikow. W analizowanym okresie rnie wystapily zdarzenia ryzyka operacyjnego powigzane ze zdarzeniami
dotyczagcymi prania pieniedzy ifinansowania terroryzmu. Nie stwierdzono wystapienia transakcji o uzasadnionym
podejrzeniu popetnienia przestepstwa. Udziat strat w globalnym apetycie Banku na ryzyke operacyjne ustalonym
w ,Strategii zarzgdzania ryzykiem operacyjnym” na poziomie 40% wymogu kapitatowego - na dzien 31 grudnia 2025 r.
wynidst 2,14%.

Podsumowujgc profil i poziom ryzyka utrzymuje sie na akceptowalnym — niskim poziomie,
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Nalezy wspomnied, Ze inicjatywy spoteczne 1 srodowiskowe spowodowaly zmiane oczekiwah dotyczacych
odpowiedzialnosci biznesu, a przetomowe technologie wymuszajg ewolucje {radycyjnych systemow finansowych
i wprowadzajg na rynek nowa konkurencje. Bank ograniczajgc ryzyko czynnikdw ESG jednoczednie ogranicza mozliwosé
wystapienia nieoczekiwanych strat z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego. Bank realizuje dziatania ograniczajace
wystapienie ryzyka czynnikow ESG oraz kentynuuje dziatania inwestycyjne, aby w znacznym stopniu dokonad realizacji
{zgodnie z Agendg 2030):

1} Celu 7 - Czysta i dostepna energia;

2) Celu 13 — Dziatania w dzledzinie klimatu;

3) Celu 4 — Dobra jako$¢ edukacii.
Ryzyko ESG moze wptywad na wyniki finansowe i sytuacje plynnosciowa bankdw nie tylko bezposrednio (np. w wyniku
strat wskutek nagtych zjawisk pogodowych), ale gidwnie poprzez wplyw na sytuacje finansowa klientdw (przez
utrudnienia w procesie produkeji | fancuchach dostaw, wezrost kosztow dziafainosci). Ryzyko zwigzane jest
z ekspozycjami wobec klientdw, na ktorych negatywny wplyw mogg wywrzeé czynniki ESG co moze skutkowaé m.in.
wzrostem poziomu rezerw celowych i odpisow aktualizujacych naleznosci. Bank wprowadzit ocene czynnikdw ESG
w ocenie zdolnosci kredytowe] kredytobiorcdw, a ocena czynnikdw srodowiskowych jest réwniez elementem oceny
proponowanych zabezpieczen hipotecznych dla wnioskowanych transakcji kredytowych, Celem badania ryzyka ESG
jest ustalenie poziomu uzaleznienia klienta od czynnikdw ESG | weryfikacja jego dziatan w celu dywersyfikacji ryzyka.
Bank zdefiniowat ryzyko ESG oraz uwzglednia oraz jego czynniki w ramach zarzadzania wewnetrznego w ,Strategii
zarzadzania ryzykiem”. Bank okredlit ryzyko ESG w modelu biznesowym jako element celdw strategicznych:

1) wzakresie zarzadzanta ryzykiem kredytowym i kontrahenta

oraz

2) ryzyka operacyjnego.

5. Informacje dotyczace zarzadzania ryzykiem ptynnoséci finansowej bankéw zgodnie z Rekomendacjg P

Ryzyko ptynnosci definiowane jest jako zagrozenie utraty zdolnoéci do finansowania aktywéw i terminowego wykonania
zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktdre mozna przewidzieé, powodujace
koniecznos¢ poniesienia nieakceptowalnych strat realizacji zobowigzah. Celem strategicznym Banku w zarzgdzaniu
plynnoscig jest petne zabezpieczenie jego plynnosci pfatniczej, minimalizacja ryzyka utraty plynnosci przez Bank
w przysziosci oraz optymalne zarzadzanie nadwyzkami srodkéw finansowych, Zarzadzanie ptynnodcig ma na celu
dostosowanie utrzymywanego poziomu aktywdw plynnych do rodzaju i rozmiardw prowadzonej dzialalnosci oraz
zapewnienie posiadania iflub tatwego dostepu do dostatecznej ilodci érodkdw finansowych, na poziomie zapewniajgcym
pokrycie aktualnego lub potencjalnego zapotrzebowania na te $rodki ze strony Kklientdw Banku ({deponenci
i kredytobiorey).

W realizacji tego celu za szczegdlnie istotne uznaje sie dgzenie do wzrostu stabilnych Zrodet finansowania,
w szczegdlnosci depozytdw oséb prywatnych i rolnikéw indywidualnych oraz utrzymanie bezpiecznego poziomu
wszystkich wskaZnikdw plynnosciowych. Celem polityki Banku w zakresie utrzymania ptynnosci jest zapobieganie
wystapieniu sytuacji kryzysowe]j oraz okreslenie rozwigzan {planéw awaryjnych) umoiliwiajacych jej przetrwanie. Tak
przyjety cel, sprowadza ragadnienia plynnosci do obszaru stabilnosci Zrddet finansowania Banku oraz mozliwosci

uplynnienia postadanych aktywdow w dowolnym momencie bez istotnej utraty ich wartosci.
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W zwigzku z powyiszym, celem zarzadzania ryzykiem plynnosci jest takie ksztaltowanie struktury bilansu Banku oraz
zobowigzan pozabilansowych, aby zapewni¢ staty zdolnos$¢ do regulowania zobowigzan, uwzgledniajacg charakter
prowadzonej dziatalnosci oraz mogace sie pojawic potrzeby w wyniku zmian na rynku pieniezrnym lub zachowan klientéw.
Bank utrzymuje plynnosc kierujac sie realizacjg nastepujacych celdw operacyjnych:

1} zarzadzanie plynnoscig s$roddzienng w celu zapewnienia biefgcego wykonywania przez Bank zobowigzah
ptatniczych i rozliczeniowych — zardwno w warunkach normalnych, jak i w warunkach skrajnych;

2) utrzymywanie nadwyzki nieobcigzonych, wysokiej jakodci aktywdw plynnych na poziomie pozwalajgcym na
regulowanie krotko i srednioterminowych potrzeb ptynnosciowych Banku, zarowno w warunkach normatnych, jak
i w warunkach skrajnych;

3) uwzglednienie potrzeb ptynnosci finansowej na etapie przygotowywania rocznych i diugookresowych plandw
dziatalnodci Banku {w szczegdlnosci plandw akefi kredytowe|).

Polityka zarzgdzania ptynnoscig finansowa Banku uwzglednia zasady i normy okreslone w regulacjach wydawanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego.

W procesie zarzgdzania ptynnoscig finansowa Banku istotne jest skorelowanie akeji kredytowe] ze stabilnym wzrostem
hazy depozytowe]. Rozwdj akeji kredytowej uzaleiniony jest bowiem scidle od poziomu stabilnej bazy depozytowe]
w Banku,

Podziat funkeji w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosct uwzglednia rozdzielenie funkcii podejmowania ryzyka
{operacyjna dziatalnos¢ rynkowa) od funkcji niezaleznej oceny i kontroli ryzyka.

W ramach systemu zarzgdzania ryzykiem plynnosci Bank prowadzi monitoring | pomiar ptynnosci finansowej zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie regulacjami i specyfiky dziatalnosci poprzez:

1) codrienng analize wplywdw | wyptywodw srodkow z rachunku biezacego Banku w BPS SA, umozliwiajgca efektywne
wykorzystanie dostepnych Srodkdw {z uwzglednieniem obowigzku utrzymania rezerwy obowigzkowe] na
wymaganym poziomie);

2) codzienne monitorowanie poziomu aktywodw ptynnych oraz stopnia wykorzystania cbhowigzujgcych w tym zakresie
Hmitow;

3} analize tuki ptynnosci, z uwzglednieniem wskaznikéw ptynnosci w wybranych terminach zapadalnosci/
wymagalnoécl, w okresach miesiecznych;

4} wyznaczanie | monitorowanie wykorzystania limitéw finansowania portfela kredytowego, w tym finansowania
kredytdw o terminach zapadalnoscl powyzej 10 lat;

5} wyznaczanie osadu we wkiadach deponowanych przez klientdw;

6} kontrole przestrzegania limitow standw gotowki w kasach Banku w ramach potrzeb, dokonujac zasilen, badi
odprowadzen nadmiaru gotowki;

7} analize stopnia zrywalnoécl | odnawlainosci depozytow terminowych;

8) analize wskainikéw stabilnosci bazy depozytowej;

9} analize scenariuszy sytuacji kryzysowych;

10} analize systemu cen transferowych;

11) analize nadwyzki ptynnosdci;

12} analize zrodet ryzyka ptynnosci.

Poziom ekspozycji Banku na ryzyko ptynnosci ograniczany jest chowigzujacym systemem limitdw zardwno zewnetrznych,

jak i wewnetrznych.
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Limity zewnetrzne stanowia:

1) Wskainik LCR — okresla stopient pokrycia wyplywdw plynnosci netto przez aktywa ptynne w warunkach skrajnych
przez okres 30 dni kalendarzowych. Dla potrzeb wyliczenia wskaZnika LCR poszezegolne pozycje aktywdw plynnych
oblicza sig mnozac salda naleznodci i zobowigzan przez zdefiniowany dla danej kategorii wskainik redukci.
Minimalny poziom wskaznika LCR okreslony w Rozporzadzeniu Delegowanym Komisji (UE} 2015/61 z dnia 10
pazdziernika 2014 r. wynosi 100%.

2} Wskainik NSFR - relacja funduszy wtasnych i abeych stabilnych do aktywow nieptynnyeh i o ograniczonej ptynnosci
obliczany przy zafozeniu wystgpienia sytuacfi kryzysowej. Wskainik stabilnego finansowania netto (NSFR} ma
zapewnic stabilnos¢ finansowania Banku w okresie jednego roku, gdyby wystapita sytuacja kryzysowa.

System limitéw wewnetrzaych w Banku, w zakresie ryzyka plynnosci utrzymujacych narazenie Banku na ryzyko ptynnodcl
na poziomie zgodnym ze strategig Banku, obejmuje nastepujace limity:

1} Limit zapasu aktywow ptynnych;

(%]

Limit aktywow plynnych w sumie bilansowej;

58]

Limit zaangaowania aktywow;

|5 B =

Limit uzaleznienia od duzych deponentow;

o0

Limity w zakresie wewnetrznych wskaznikdw luki urealnionej;

~J

}

}

}

)} Limit uzaleznienia od duzych depozytéw;
}

}

} Limit wskaznika globatnej Juki ptynnosci;
}

8} Limit udziafu zobowigzan pozabilansowych udzielonych w sumie bilansowej;

8} Limit uzaleznienia od depozytdw stabifnych;

10) Limit zaangazowania w kredyty o terminie zapadalnosci powyiej 10 lat;

11) Wskainik ptynnosci aktywdw;

12)Wskaznik LCR;

13) Wskaznik stabilnego finansowania NSFR,
Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych stuzgce badaniu wptywu hipotetycznych zaburzen na przeptywy pienieine,
w wyniku ktorych nastepuje zwiekszenie zapotrzebowania na plynnos¢ oraz spadek wartoéci dostepniych aktywow
ptynnych. Scenariusze warunkdéw skrajnych testujy zaburzenia w przeptywach pienieznych, w trzech wariantach:
wewnetrznym, wynikajagcym z przyczyn leiacych po stronie Banku (czestotliwos$é wykonywania — miesiecznie);
systemowym, wynikajgcym z przyczyn niezaleznych od Banku (czestotliwosé wykonywania — kwartalnie) oraz mieszanym
stanowigcym kombinacje wariantdw wewnetrznego i systemowego (czestotliwoéé wykonywania ~ rocznie),
Bank przeprowadza z czestotliwoscig miesieczng testy warunkdw skrajnych:

1} test badajacy jak na wartos¢ wskaznika LCR wplyng zwiekszone wyptywy o 40%, 70% 1 100%;

2} test badajgcy jak na wartosé wskainika LCR wplyng zwiekszone wyplywy o 40%, 70% i 100% oraz spadek wartoci

papierdow wartosciowych z tytutu wymuszonej sprzedazy o 22%;

L2

test badajacy w jaki sposdb nagly wzrost aktywéw diugoterminowych wplynie na wartos¢ wskaznika NSFR;

|5 -
— e e e

test badajgcy w jaki sposdb spadek stabilnych Zrodet finasowania wptynie na wartoéé wskainika NSFR;

test badajacy wartosé normy LCR przy zatoZeniu wyptywu wszystkich depozytéw niegwarantowanych;

(2}

test odwrdcony badajacy maksymalny mozliwy poziom spadku depozytéw przy jednoczesnym utrzymaniu

wskaZnika LCR na poziomie min 100%;
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7

test odwrocony badajacy maksymalny poziom wzrostu sumy pozycji wymagajacych stabilnych Zradet finansowania
{aktywa) i maksymalny poziom spadku dostepnej kwoty finansowania stabilnego (pasywa) przy jednoczesnym

utrzymaniu wskaznika NSFR na poziomie 100 %.

Wyniki testow warunkéw skrajnych wykorzystywane sa w procesie zarzadzania ryzykiem plynnosci w Banku,

w szczegdlnosci w ramach awaryjnych plandw plynnosci, do oceny adekwatnosci nadwyzki ptynnosci, do ustalania

fimitéw wewnetrznych.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania plynnoscia zapewnia codzienny monitoring ekspozycji na ryzyko plynnosci.

Raporty prezentujgce m.in. poziom nadzorczych miar ptynnoéci (LCR oraz NFSR) otrzymuja: Prezes Zarzadu, Wiceprezes

Zarzadu ds. Finansowo-ksiggowych, Gtowny Ksiggowy. Raporty o ekspozycji Banku na ryzyko ptynnosci przedstawiane sa

Zarzgdowi w okresach miesiecznych, a Radzie Nadzorcze) w okresach kwartalnych.

Informacje dotyczace pozycji ptynnosci Banku:

1
2)

4)

5)

6)

)

Podstawowym zrddiem finansowania aktywow Banku byly srodki pozyskane od pomiotéw niefinansowych,

Na koniec grudnia 2025 r. baza depozytowa uksztattowala sie na poziomie 590 862 tys. zt, w tym depozyty stahilne
stanowity 512 705 tys. zt, tj. 86,77%.

Kredyty wg wartosci nominalnej uksztattowaty sie na poziomie 269 264 tys. zi i w 100% byty pokryte depozytami
stabilnymi. Nadwyzka depozytow ogdfem nad kredytami wynosita 323 604 tys. zt.

Ze struktury podmiotowe] wynika, ze baze depozytowa tworzyty gidownie depozyty gospodarstw domowych, ktére
na koniec 2025 r. stanowily 80,56%. W strukiurze depozytow dominowaly depozyty bieigce, kidre na dzien
31.12.2025 r. stanowity 69,13% depozytow ogdtem. Bank dysponuje stabilng baza depozytowa. Wyliczony na dzien
31.12,2025 r. osad dla podmiotéw niefinansowych wynosit dla depozytdw biezacych 83,05% 1 depozytéw
terminowych 95,14%.

W bazie depozytowe] nie wystepuje nadmierna koncentracja depozytdw. DuZe depozyty {przyjmuje sie depozyt
terminowy o wartosci {=>) 200 tys. zt.} uksztattowaly sie na poziomie 51 344 tys. zt i stanowity 9,57% bazy
depozytowe] (gosp. domowe | pozostate podmioty sekt. niefinansowego).

Bank utrzymywat odpowiedni poziom aktywodw plynaych pozwalajacy na regulowanie krdtko i srednioterminowych
potrzeb plynnosciowych Banku.

Na koniec roku aktywa plynne w catosci pokrywaty depozyty niestabilne oraz duze depozyty.

Bank przez caly rok posiadat fatwy dostep do wystarczajace] ifodcl Zrodet finansowanla, na poziomie zapewniajgcym
pokrycie aktualnego lub potencjalnego zapotrzebowania na srodki ze strony klientéw (deponenci i kredytobiorey),
w tym finansowania w ciagu dnia operacyjnego w formie debetu w rachunku biezacym w wysokodci 3 min zt,;
w ramach przyznanego przez Bank BPS 5.A. tgczrego limitu zaangazowania na kwote 40 760 tys. zt, W 2025 1. nie
zaszia koniecznosdd przyjmowania od Banku Zrzeszajgcego lokat terminowych natomiast Bank uruchamiat $rodki
z przyznanego debetu w rachunku biezgcym na realizacje nieprzewidzianych obciazen rachunku biezacego.,
Nadwyzki érodkéw finansowych byly angazowane w lokaty w Banku Zrzeszajgcym oraz w diuine papiery

wartosciowe: Bony pieniezne NBP, Obligacje skarbowe, Obligacje Banku 8PS SA, Obligacje JST.

10) Bank analizowal poziom stabilnosci Zrédet finansowania oraz monitorowat ksztattowanie sie zapadalnosci aktywow

i pasywoOw w poszczegolnych horyzontach czasowych, w celu weryfikacji kwoty dostepnego finansowania

w przedziatach czasowych,

11) Bank monitorowat ksztattowanie sie wskaZnikow stanowigcych wyznaczniki pozycji plynnosdcl tj. wspdlczynniki

piynnosci, wskaZniki zabezpieczenia ptynnosci, wskazniki stabilnosci bazy depozytowej, wskazniki finansowania
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aktywow na tle ich wartosci progowych. W 2025 r. wskaZniki te ksztattowaty sie na akceptowalnym poziomie
zapewniajacym utrzymanie ptynnosci finansowej Banku.

12) Ustalono poziomy ostrzegawcze limitéw dla zapewnienia mozliwosci wczesnego ostrzegania i zapewnienia
mozliwosci szybkiego podjecia niezbednych dziatan zaradczych.

13)Nie wystapity przekroczenia nadzorczych limitéw ptynnosci wskaZnika LCR, NSFR oraz wewnetrznych limitéw
ograniczajacych ryzyko ptynnosci, a ich wykorzystanie ksztattuje sie na bezpiecznym poziomie. Na dzier 31 grudnia
2025 r. wskaznik LCR wynidst 6,04 — Limit jest zachowany, powyzej minimum. WskaZnik NSFR — powyzej minimum
iwynidst 2,06 — Limit zewnetrzny jest zachowany, powyzej minimum.

13)Bank posiada plan awaryjny utrzymania ptynnosci. W roku 2025 nie zaszta konieczno$é uruchomienia Planu
awaryjnego utrzymania ptynnosci.

14) Analiza scenariusza sytuacji kryzysowej wg stanu na koniec 2025 r. wykazata utrzymanie maksymalnego okresu
obstugi kasowej i bezgotowkowej klientow w sytuacji kryzysowej powyzej wartosci przyjetego minimalnego okresu
3 dni.

15) Przeprowadzony na dzieri 31 grudnia 2025 r. TWS nie wykazat konieczno$ci tworzenia dodatkowego
wewnetrznego wymogu kapitatowego na pokrycie ryzyka ptynnosci rozumianego jako roczny dodatkowy koszt
(obciazajacy wynik finansowy) utrzymania na minimalnym wymaganym poziomie stosowanego przez Bank na
potrzeby szacowania kapitatu wewnetrznego wskaznika, przy zatozeniu wystgpienia niekorzystnej sytuacji szokowej
tj. nagtego spadku depozytéw biezacych i terminowych od podmiotdw sektora niefinansowego i budzetowego o 20%.
Relacja aktywdw ptynnych do sumy bilansowej ksztattuje sie powyzej 20%.

16) Bank jest cztonkiem Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktérej celem funkcjonowania jest zapewnienie
ptynnodci i wyptacalnosci kazdego jej uczestnika na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony.

17)Urealniona luka ptynnosci umozliwia identyfikacje niedoboru/nadwyzki ptynnosci w poszczegdinych horyzontach
czasowych. Punktem wyjscia do jej sporzadzenia jest kontraktowa luka ptynnosci, w ktérej poszczegdlne pozycje
bilansowe oraz pozabilansowe ujmowane sg w okreslonych przedziatach czasowych zgodnie z ich umownymi

terminami zapadalnosci/wymagalnosci.

Tabela nr 2: Ksztattowanie sie urealnionej luki ptynnosci do 1 roku na dzien 31 grudnia 2025 r. (w tys. zt)

! | Wskaznik ' Wskaznik Wskaznik i

| : 0 il ; ; Luka A e o Wskaznik

| Termin realizacji = Naleznosci | Zobowigzania Luka ptynnosci |  ptynnosci |~ pltynnosci -

= | ‘ ' skumulowana ; | T wx | luki

: | ! ‘ . ogotem | skumulowany* | skumulowany** |

'Doldnia | 2933500| 334073,00| -30473800, -304738,00,  009| 0,09 09| 0,09
0d 2 do 7 dni 341 445,00 7 311,00 i 334 134,00 29 396,00 46,71 1,09 1,76 | 1,09

| |

______ i Sk R M e e i u R v I IO e s
0d 7 dnido 1 m- 49 517,00 5 048,00 ' 44 469,00 73 865,00 9,81 1,21 0,90 | 1,21

ca

0d1 do 3 m-cy 8 516,00 12 976,00 -4 460,00 69 405,00 0,66 1,19 0,78 1,19
O0d3do6m-cy | 11271,00 8867,00( 240400/ 7180800|  127| 119 o0 g

i 1

et Sy LA WS et CRREE it A, i Bl ! £ R

i 0d 6 m-cy do 1 31 699,00 9 161,00 22 538,00 94 346,00 | 3,46 1,25 0,77 1,25

roku [

‘ Has S ug il B R A ils) s s T ]
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6.

1)

2)

Informacje dotyczace zasad tadu wewnetrznego w bankach zgodnie z Rekomendacjg Z;

Zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania ryzyku wynikajgcego z rzeczywistych oraz potencjalnych
konfliktow interesow.

Zgodnie z obowigzkiem wynikajacym z tresci Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego Powiatowy Bank
Spotdzielczym w Zamosciu okreslit zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania ryzyku wynikajacego z
rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktéw interesdw, a takze zasady wytaczania z procesu decyzyjnego cztonka
organu zarzadzajacego/ nadzorujgcego Banku, w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego
zaistnienia w ,Polityce przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesu”. Szczegdtowe informacje dotyczace
przyjetej w Powiatowym Banku Spotdzielczym w Zamosciu Polityki przeciwdziatania i zarzgdzania konfliktem

interesu znajdujg sie w opublikowanej Informacji na stronie internetowej Banku pod adresem www.pbszamosc.pl

Informacje dotyczace wskainika maksymalnego stosunku sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto
cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do S$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikéw banku w okresie rocznym.

Zgodnie z zapisami wynikajgcymi z tresci Rekomendacji Z (Rek 15.3) Powiatowy Bank Spdtdzielczy w Zamosciu
okreslit w zasadach wynagradzania w banku maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
cztonkdw Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow
banku w okresie rocznym. Stosunek ten ustalono na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan
przez pracownikéw banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania bankiem.

Tabela ponize] obrazuje informacje dotyczace wskainika maksymalnego stosunku sredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto

pozostatych pracownikdw banku w okresie rocznym.

Tabela 3: WskaZznik maksymalnego stosunku $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzadu ( w ztotych)

Wskaznik maksymalnego stosunku
Srednie catkowite Srednie catkowite sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto
wynagrodzenie brutto wynagrodzenie brutto cztonkow Zarzadu w okresie rocznym
Okres . o 7 : ; -
cztonkdw Zarzadu pracownikow do sredniego catkowitego wynagrodzenia
w okresie rocznym w okresie rocznym brutto pozostatych pracownikéw Banku
w okresie rocznym
2024 273 666,67 106 529,08 256,89%
2025 293 666,67 99 717,36 294,50%

Powyzszy wskaznik nie przekracza maksymalnego poziomu okreslonego przez Bank tj. 450% (od 01.08.2022r.)
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3) Informacje dotyczgce minimalnego czasu pracy cztonkéw Rady Nadzorczej Banku.

Bank w Regulaminie dziatania Rady Nadzorczej wskazat iz:

e ,Kazdy z czlonkéw Rady Nadzorczej Banku powinien wykonywac swoja funkcje w sposéb aktywny, wykazujac sie
niezbednym poziomem zaangazowania w prace Rady Nadzorczej.

e Niezbedny poziom zaangazowania przejawia sie w poswiecaniu czasu w wymiarze umozliwiajagcym nalezyte
wykonywanie zadan Rady Nadzorczej Banku.

e Cztonkowie Rady Nadzorczej poswiecaja odpowiednig ilo$¢ czasu na przygotowanie sie do posiedzen. W przypadku
cztonka do Rady Nadzorczej szacowany czas na posiedzenie to 1 dzien w miesigcu, przygotowanie to 2 dni w
miesigcu, dodatkowe obowiazki dla cztonkdw Komitetu Audytu, Komisji Rewizyjnej i innych to 1 dziert w miesigcu.

e Pozostata aktywnos¢ zawodowa cztonka Rady Nadzorczej Banku nie odbywa sie z uszczerbkiem dla jakosci i

efektywnosci sprawowanego nadzoru.”

Zatacznik nr 1: Oswiadczenie Zarzadu Banku

Zarzad Powiatowego Banku Spétdzielczego w Zamosdciu os$wiadcza, ze opisane w Informacji ustalenia dotyczace

zarzagdzania ryzykiem daja pewnos¢, iz stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia

profilu i strategii Banku.

Zarzad Banku:

Imig i Nazwisko Stanowisko i funkcje Podpis

l N
Preze Zarzqfi

Mortika 't 5ls)

Monika tuczka Prezes Zarzadu

Mariusz Kosakowski Wiceprezes Zarzadu
ds. handlowych

Alicja Typek Wiceprezes Zarzadu
ds. finansowo- ksiegowych

Zamosc, dnia 26 marca 2026 .
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