POWIATOWY BANK SPOLDZIELCZY
w Zamosciu

Informacje dotyczace przyjetej w Powiatowym
Banku Spoldzielczym w Zamosciu Polityki
przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem

Interesu

Polityka przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem interesu w Powiatowym Banku Spoétdzielczym
w ZamoS$ciu, zwana dalej Polityka, okresla zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania
ryzyku wynikajacego z rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktow interesow, a takze zasady
wylaczania z procesu decyzyjnego czlonka organu zarzadzajacego/ nadzorujacego Banku, w
przypadku zaistnienia konfliktu interesow lub powstania potencjalnego konfliktu interesow.

Z uwagi na charakter, skale i rodzaj dzialalnosci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu
interesow w Banku obejmuja:
1) w zakresie konfliktu interesow na poziomie pracownikow lub cztonkow organow

a) relacje biznesowe Banku z czlonkami organow lub osobami na stanowiskach
kierowniczych, a takze transakcji z podmiotami powigzanymi z cztonkami organdéw lub
osobami na stanowiskach kierowniczych — w postaci umow dotyczacych ustug Banku;

b) relacje biznesowe Banku =z pracownikami lub podmiotami powigzanymi
z pracownikami, innych niz objete pkt 1 powyzej — w postaci umow dotyczacych ustug
Banku;

c) relacje biznesowe Banku z osobami bliskimi cztonkow organow lub pracownikow Banku
— w postaci uméw dotyczacych ustug Banku;

d) sytuacje, gdy w ramach organow Banku lub pomiedzy cztonkami organow Banku oraz
pracownikami Banku wystgpuja relacje pozasluzbowe wynikajace z powigzan
personalnych;

e) sytuacje, gdy cztonek organu lub pracownik zasiada w organach podmiotu $wiadczacego
ustugi Bankowi, w tym na podstawie umowy outsourcingu, lub umowy z zewng¢trznym
dostawcg ustug ICT, a takze jego dominujacego wobec tego podmiotu;

f) sytuacje, gdy czlonek organu lub pracownik bierze udzial w wyborze podmiotu
Swiadczacego ushugi Bankowi, w tym na podstawie umowy outsourcingu lub umowy z
zewnetrznym dostawcg ustug ICT, a jednoczes$nie posiada znaczace udziaty kapitatowe w
tym podmiocie lub jest zatrudniony w tym podmiocie;

g) sytuacje, gdy cztonek Rady Nadzorczej jest pracownikiem Banku, a stanowisko
zajmowane przez tego pracownika jest objete bezposrednim nadzorem Rady Nadzorczej
— np. kieruyjacy komoérka ds. zgodnosci o ktérey mowa w art. Oc
ust. 2 pkt 2 Ustawy Prawo bankowe;

2) w zakresie konfliktu interesow na poziomie instytucjonalnym
a) relacje biznesowe Banku z podmiotami powigzanymi lub zaleznymi;



b) relacje biznesowe Banku z partnerami biznesowymi, ktorych dziatalno$¢ w zakresie
nieobjetym wspoélpraca z Bankiem naraza Bank na straty, utrat¢ korzysci lub utrate
reputacji;

c) relacje biznesowe z klientami w sytuacji konfliktu interesow Banku z klientem;

d) relacje biznesowe z roznymi klientami w sytuacji konfliktu interesow migdzy tymi
klientami;

Bank z uwagi na ochron¢ swoich interesOw oraz koniecznos$¢ przestrzegania prawa lub przepisow
nadzorczych identyfikuje nast¢pujace rodzaje konfliktu intereséw o charakterze:

1) rzeczywistym,

2) potencjalnym.

Konflikt interesow t0 sytuacja wzajemnego przenikania si¢ interesow, w sposob prowadzacy do
powstania sprzeczno$ci miedzy:

a) interesem prywatnym pracownika, cztonka organu, w tym najblizszych czlonkow rodziny
pracownika lub cztonka organu, z interesem Banku,

b) sprzecznosci interesu Banku z interesem innego podmiotu wobec ktorego Bank powinien by¢
lojalny (np. interesem klienta, interesem udzialowcow.

Konflikt interesdw potencjalny — wystepuje jesli dana osoba lub Bank ma szczegolny interes, ktory
moze mie¢ negatywny wpltyw na oceng sytuacji, podejmowane decyzje, wykonywanie powierzonych
zadan w przyszlo$ci z naruszeniem interesow Banku lub innej strony, np.

a) w przypadku pracownika lub cztonka organu — obecna lub dawna dziatalnos$¢, np. interesy
gospodarcze, fakt =zatrudnienia/ pelnienia roli czlonka organu w innym podmiocie
gospodarczym, a takze powigzania personalne z innymi czlonkami organu, pracownikami,
innymi osobami zatrudnionymi — ktére moga wptyna¢ w przyszioSci niewlasciwie na
bezinteresowno$¢, badz bezstronnos¢ w przypadku podejmowania decyzji, sprawowania
nadzoru, kontroli, itp. w zakresie relacji Banku z danym podmiotem gospodarczym lub osoba;

b) w przypadku Banku - relacja z podmiotem powigzanym, ktora moze wplyngé
niewlasciwie w przyszlo$ci na bezinteresowno$¢, badz bezstronno$§¢ w zakresie decyzji
dotyczacej relacji Banku wobec tego podmiotu gospodarczego.

Konflikt interesow rzeczywisty - odnosi si¢ do czynno$ci wykonywanych w danej chwili, jesli w
trakcie jej wykonywania podmiot podejmujacy decyzj¢ (pracownik, cztonek organu, Bank) ma
szczegblny interes, ktory moze wplyna¢ negatywnie na ocen¢ sytuacji, podejmowane decyzje,
wykonywanie powierzonych zadan 1 moze to prowadzi¢ do naruszenia interesow Banku lub innego
podmiotu wobec ktérego podmiot podejmujacy decyzje powinien by¢ lojalny;

Ogoélnym celem Polityki jest zapewnienie, ze Bank identyfikuje, zapobiega, zarzadza 1 monitoruje
sytuacje, ktore moga prowadzi¢ do konfliktu interesow.
Kluczowe cele szczegdtowe Polityki to:

1) identyfikacja potencjalnych konfliktow intereséw - zapewnienie, ze Bank jest w stanie
zidentyfikowac sytuacje, w ktorych interesy osobiste, zawodowe lub finansowe pracownikow,
klientow, dostawcow lub innych interesariuszy moga wptyna¢ na bezstronne wykonywanie
obowigzkow;

2) ochrona interesow klientow - zagwarantowanie, ze interesy klientow sg priorytetowe i nie sg
naruszane w wyniku dziatan organizacji lub jej pracownikow;

3) zapobieganie konfliktom interesow - wdrozenie srodkéw prewencyjnych, takich jak zasady
etyczne, procedury raportowania i ograniczenia w dostepie do informacji, aby minimalizowac
ryzyko wystgpienia konfliktow interesow.

4) promowanie uczciwo$ci i przejrzystosci - budowanie kultury organizacyjnej opartej na
transparentnos$ci, etyce i uczciwo$ci w celu wzmocnienia zaufania klientéw, regulatorow i
spoleczenstwa.

5) ochrona reputacji Banku - minimalizowanie ryzyka reputacyjnego, ktére moze wynikaé



z nieodpowiedniego zarzadzania konfliktami interesow

6) zgodno$¢ z przepisami prawa i regulacjami - spelnienie wymogdéw wynikajacych z
regulacji prawnych i wytycznych organéw nadzoru

7) zarzadzanie istniejacymi konfliktami interesow - stosowanie odpowiednich
mechanizmow, takich jak wylaczenie z procesu decyzyjnego lub zastosowanie srodkow
kompensacyjnych, w celu ograniczenia negatywnego wptywu juz istniejacych konfliktow

8) wzmacnianic mechanizméw nadzoru i kontroli - regularne monitorowanie
i doskonalenie zarzadzania konfliktami interesow w celu wykrywania i eliminowania
stabosci.

Bank ustala nastepujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

cztonkowie organo6w Banku oraz pracownicy sg zobowigzani do unikania dziatan, ktére moga

spowodowac lub powodujg mozliwos$¢ wystgpienia rzeczywistego konfliktu interesow;

osoby, ktore sg objete konfliktem interesow nie moga wystgpowaé w procesie decyzyjnych

dotyczacym ich spraw lub spraw osOb powigzanych bez zastosowania odpowiednich

mechanizmow zapewniajacych bezstronnos¢ i rzetelno$¢ rozpatrywania sprawy;

cztonkowie Zarzadu oraz osoby pehiace kluczowe funkcje w Banku nie moga penié

dodatkowych funkcji w podmiocie zaleznym lub innym podmiocie nalezagcym do grupy, w

ktorej znajduje si¢ Bank, jezeli mogloby to negatywnie wplyna¢ na efektywnosé

wykonywanych obowigzkow w Banku, w szczegdlnosci nie gwarantowaloby poswigcania

niezbednej ilosci czasu na wykonywanie funkcji w Banku lub powodowatoby powstanie

konfliktow interesow ostabiajacych niezalezno$¢ osagdu wobec funkcji pelnionej w Banku;

cztonkowie Zarzadu Banku moga zasiada¢ w organach innych podmiotéw po uzyskaniu zgody

Rady Nadzorczej Banku;

osoby, ktore sa objete rzeczywistym lub potencjalnym konfliktem interesow obowigzane sg

zglosi¢ Bankowi fakt wystgpowania tego konfliktu, w tym obowigzkiem cztonka organu Banku

oraz pracownika jest ujawnienie wszelkich spraw, ktore spowodowaty lub moga powodowac

konflikt interesoOw; dotyczy to tez interesow ich osob bliskich, jesli moze to prowadzi¢ do

konfliktu interesow; powinno si¢ odpowiednio uwzglednia¢ fakt, ze konflikty interesow moga

wynika¢ nie tylko z obecnych, ale takze z przesztych relacji osobistych lub zawodowych;

Bank stosuje zasady (regulacje wewnegtrzne), zgodne z przepisami ustawy Prawo Bankowe w

zakresie przeprowadzania transakcji dotyczace zawierania:

a) transakcji z czlonkami organdow, a takze podmiotami powigzanymi kapitalowo lub
organizacyjnie z cztonkami organdw 1 osobami na stanowiskach kierowniczych;

b) osobami zatrudnionymi w Banku a takze podmiotami powigzanymi kapitalowo lub
organizacyjnie z tymi pracownikami;;

C) czlonkami Banku i podmiotami powigzanymi kapitalowo lub organizacyjnie z cztonkami
Banku (udziatowcami);

w przypadku czionka Rady Nadzorczej Banku, przewodniczacy Rady zobowigzany jest

zastosowa¢ dostgpne instrumenty prawne lub regulacyjne w celu wylaczenia z procesu

decyzyjnego tego Czlonka Rady, ktorego dotyczy konflikt intereséw;

Bank stosuje zasady (regulacje wewngtrzne) w zakresie przeprowadzania transakcji z

podmiotami powigzanymi lub zaleznymi.

w Banku stosowany jest podziat zadan oraz procedury zapewniajace zapobieganie konfliktowi

interesOw oraz ryzyku, wynikajacych z powigzan personalnych.

Bank wprowadza w procesach (regulacjach wewngtrznych, w tym dotyczacych realizacji procesow
bankowych) podziat zadan oraz procedury zapewniajace zapobieganie konfliktowi interesoOw, w tym:
podzial zadan, a takze zasady dotyczace procesOw decyzyjnych, w tym w zakresie przeprowadzania
transakcji mogacych rodzi¢ konflikt interesow, w tym powigzan personalnych.



Bank przyjat Kodeks etyki okreslajacy obowigzujagce w Banku normy i zasady etyki zawodowej, (w
tym zasady etyczne zwigzane z kulturg ryzyka), ktérych musza przestrzega¢ wszyscy pracownicy
Banku w trakcie pracy lub reprezentujgc bezposrednio lub posrednio Bank wobec 0s6b trzecich.

Kazdy pracownik Banku, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i zakresu odpowiedzialnosci,
zobowigzany jest do ujawniania wszelkich okoliczno$ci mogacych skutkowaé lub skutkujacych
konfliktem interesow, a takze do przeciwdzialania konfliktom interesow.

W Banku zostaly okreslone standardy postgpowania dla pracownikow, przy wykonywaniu przez nich
obowigzkow stuzbowych, majace stuzy¢ zapobieganiu konfliktowi interesow, ktorych pracownicy
zobowigzani sg przestrzega¢, w formie Zasad dobrej praktyki bankowej w Powiatowym Banku
Spoétdzielczym w Zamosciu stanowigcych zalacznik do Kodeksu etyki.

Bank na biezaco rejestruje 1 monitoruje zdarzenia/okoliczno$ci mogace skutkowac¢ lub skutkujace
konfliktem interesow w Banku.

Komisja Nadzoru Finansowego oraz SSOZ BPS s3 informowane o wykryciu istotnych konfliktow
interesow.

Nie rzadziej, niz raz na 12 miesiecy, dokonywana jest weryfikacja i ocena przestrzegania w Banku
Polityki przeciwdziatania i zarzagdzania konfliktem interesu.



