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WSTEP

Informacje podlegajgce ujawnieniu dotyczace Powiatowego Banku Spéldzielezego w Zamosdciu
wedlug stanu na 31 grudnia 2024 r. (zwane dalej ,Informacjami”™) ujawniane sg zgodnie
z obowiazujgca Polityka Informacyjna.

Informacje przeznaczone sa dla uczestnikéw rynku, a takze innych podmiotéw badz osoéb
zainteresowanych zakresem oglaszanych informacji.

Informacje w zakresic okreSlonym przez czes¢ 6smg Rozporzadzenia CRR oraz informacje
ujawniane zgodnie art. 10 ust. 2, art. 11 ust. 2 oraz 14 ust. 2 Rozporzadzenia 2021/763 ( zmienionego
Rozporzgdzeniem Wykonawczym Komisji (UE) 2024/1618 z dnia 6 czerwea 2024 1) oglaszane sg
raz do roku .

Zamieszezone w Informacjach dane ilodciowe i jakosciowe pochodzg w szezegdlnosel z ,,Rocznego
sprawozdania finansowego Powiatowego Banku Spétdzielczego w Zamoseiu za rok zakoficzony dnia
31 grudnia 2024 r” oraz ,Sprawozdania z dzialalnosci Powiatowego Banku Spoldzielczego
w Zamosciu w roku 20247, ktore sg publikowane na stronie internetowej Banku: www.pbszamosc.pl
zgodnie z art. 111 Prawa bankowego. Natomiast dane w zakresie adekwatnosci kapitalowej sg zgodne
ze sprawozdaniem COREP dla Powiatowego Banku Spoldzielezego w Zamosciu na dzief
31 grudnia 2024 roku.

Komdrka ds. zgodnosci dokonala oceny informacji poprzez przeprowadzenie weryfikacji zgodnodci
ich zakresu z zakresem ujawnianych informacii okreslonych w Polityce informacyjinej .

Zarzad Banku sporzadzit ,,Roczne sprawozdanie finansowe Powiatowego Banku Spdétdzielczego
w Zamosciu za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2024 r.” Powyzsze sprawozdanie podlega prezentacji
Radzie Nadzorezej oraz zatwierdzeniu przez Zebranie Przedstawicieli Banku.

Informacie oraz Polityka informacyjna odnoszaca si¢ m.in. do zakresu, czestotliwoscel oraz formy

i miejsca ogtaszania informacji podlegajagcych oglaszaniu, dostgpne sg w wersji elektronicznej na

stronie internetowej Banku www.pbszamosc.pl oraz w wersji papierowej — w Centrali Banku, a tym

samym sa ogodlnie dostepne dla wszystkich uczestnikow rynku.

Poza informacjami wymienionymi w niniejszej Informacji Powiatowy Bank Spotdzielezy

w Zamosciu prezentuje na swojej stronie internetowej oraz w formie papierowej w placowkach

bankowych ponizsze informacje:

- dotyczace Powiatowego Banku Spétdzielczego w Zamosciu ujawniane zgodnie z art. 111 oraz art.
111b ustawy Prawo bankowe;

- informacje podlegajace ogloszeniu na podstawie Zasad Ladu Korporacyjnego;
- inne informacje, komunikaty, kiérych obowigzek oglaszania wynika z przepisow szczegdlnych.

1. Infoermacje ujawniane zgodnie z czescig 6sma Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla
instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajacego rozporzadzenie (UE) nr
648/2012, z pézniejszymi zmianami (zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem CRR” lub ,,CRR”) -
CRR art. 447 — najwazniejsze wskazniki
W celu spetnienia wymogow okreslonych w rozporzadzeniu CRR, Bank jako instytucja mala
i niezlozona w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 145 Rozporzadzenia CRR oraz instytucja nienotowana
w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 148 Rozporzadzenia CRR, raz do roku ujawnia najwazniejsze
wskazniki, o ktdrych mowa w art, 447 Rozporzagdzenia CRR. W ponizszej tabeli zaprezentowane
zostaly najwazniejsze wskazniki, o ktérych mowa w art. 447 CRR.



Tabela 1: Najwazniejsze wskazniki ( wzor EU KM1 ) — w tys. zt

Zgodnie z Rozporzadzeniem UE 575/2013 art. 433b ust. 2 Banki, 4 b ¢
ktore zostaly zakwalifikowane jako male i niezlozone instytucje .
nienotowane na rynkach majg obowiazek sporzadzania 31.12.2024 30.06.2024 31.12.2023
tabeli EU KMI.
Dostepne fundusze wlasne (kwoty)
1 Kapital podstawowy Tier [ 59 726 59 825 43 741
2 Kapital Tier I 59 726 59 825 43 741
3 Eaczny kapital 64 226 64 325 48 241
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 246 366 232111 236 102
Wspolczynniki kapitalowe (jako odsetek kkwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspolczynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 24,24% 25,77% 18,53%
6 Wspélczynnik kapitatu Tier I (%) 24.24% 25,71% 18,53%
7 Laczny wspétczynnik kapitalowy (%) 26,07% 27,71% 20,43%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dZwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu

EU-7a | uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej 0,00% 0,00% 0,00%
dzwigni (%)

EU-Th W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier I (punkty 0,00% 0.00% 0,00%
procentowe)

EU-7e¢ | W tym: obejmujgce kapitat Tier I (punkty procentowe) 0,00% 0,00% 0,00%
EU-7d | Laczne wymogi w zakresie funduszy wlasnych SREP (%) 8,00% 8,00% 8,00%
Wymoég polgczonego bufora i Iaczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej

ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajgcy (%) 2,50% 2,50% 2,50%
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka
EU-8a n:takroostroinoéciowcgo Il.!b 1'}{2ka systemowego ‘ 0,00% 0.00% 0.00%
zidentyfikowanego na poziomie parstwa czlonkowskiego 4
(%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00% 0,00% 0,00%
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00% 0,00%
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00% 0,00%




EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00% 0,00%
11 Wymog polaczonego bufora (%) 2,50% 2,50% 2,50%
EU-11a | Lgczne wymogi kapitalowe (%) 10,50% 10,50% 10,50%
Kapital podstawowy Tier I dostgpny po spelnieniu
12 lgcznych wymogow w zakresie funduszy whasnych SREP 19,74% 21,27% 14,03%
(%)
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji calkowitej 556 471 530 130 536 020
14 Wskaznik dZwigni (%) 10,73% 11,28% 8,16%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni fi-
nansowej (jako odsetek miary ekspozycji callkowitej)

EU-14a Dodalkm\.fe wymogi w zakre-sm ﬁ.m(?us-zy _Wlasnych w cglu 0,00% 0.00% 0.00%
uwzglednienia ryzyka nadmiernej dZzwigni finansowej (%)

EU-14b W tym: obejmujgce kapital podstawowy Tier I (punkty 0,00% 0,00% 0.00%
procentowe)

EU-14¢ | Laczne wymogi w zakresie wskaznika dZwigni SREP (%) 3,00% 3,00% 3,00%
Bufor wskaznika dZwigni i kjczny wymaég w zakresie wskaznika dZwigni (jako odsetek miary ekspozycji
calkowitej)

EU-14d Wymog w zakresie bufora wskaznika dZzwigni (%) 0,00% 0,00% 0,00%

EU-14e | Laczny wymdg w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00% 3,00% 3,00%
Wskaznik pokrycia wyplywow netto

15 Ak‘waa pl}fnnelwysoklej jakosci (HQLA) ogolem (wartosc¢ 208 281 278 590 263 029
wazona — $rednia)

FU-16a Wy.plywy $rodkow pienigznych — Calkowita wartosé 79 560 65 270 68 827
wazona

EU-16b | Wplywy érodkéw pieni¢znych — Calkowita warto$¢ wazona 17 991 9831 31036

16 Wyplywy $rodkéw pienigznych netto ogélem (wartos¢ 54 569 55439 37791
skorygowana)
17 Wskaznik pokrycia wyplywéw netto (%) 5,4661 5,0252 6,9601




Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 Dostgpne stabilne finansowanie ogolem 553 644 519193 512 963
19 Wymagane stabilne finansowanie og6lem 269 788 254 492 244 773
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 2,0521 2,0401 2,0957

2. Bank zgodnie art. 10 ust. 2, art. 11 ust. 2 oraz 14 ust. 2 Rozporzadzenia 2021/763
( zmienionego Rozporzadzeniem Wykonawcezym Komisji (UE) 2024/1618 z dnia 6 czerwcea
2024 r.) ujawnia informacje na temat:

1) najwazniejszych wskaznikoéw w zakresie funduszy whasnych i zobowiazan kwalifikowalnych
oraz wymogow w zakresie funduszy wilasnych i zobowigzan kwalifikowalnych przez
podmioty restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji informacji, wymaganych w art. 45i
ust. 3 lit. a) i ¢) Dyrektywy 2014/59 zgodnie ze wzorem EU KM2 okreslonym w zalgczniku
V do Rozporzadzenia 2021/763;

2) struktury funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych wymaganych zgodnie z art. 45i
ust. 3 it b) Dyrektywy 2014/59/UE zgodnie ze wzorem EU TLAC1 okre$lonym w zalgczniku
V do Rozporzadzenia 2021/763 ( zm. Rozporzadzeniem 2024/1618);

3) profilu zapadalnodci i stopnia uprzywilejowania roszczen w standardowym postepowaniu
upadfosciowym okreslonych w art. 45i ust. 3 lit. b) Dyrektywy 2014/59/UE zgodnie ze
wzorem EU TLAC3b okreslonym w zatgczniku V do Rozporzagdzenia 2021/763.

W/w informacje prezentujg Tabele wg Zatgcznika nr 2 do niniejszej Informacji.

3. Informacje dotyczace Powiatowego Banku Spoldzielczego w ZamoSciu sporzadzone
zgodnie z art. 111a ustawy Prawo bankowe

Informacje dotyczgce Powiatowego Banku Spétdzielczego w Zamosciu ujawniane sg zgodnie 7 art.
111a ustawy Prawo bankowe.

Stosowane skréty:

Bank — Powiatowy Bank Spétdzielezy w Zamosciu;

Zarzad Banku — Zarzad Powiatowego Banku Spoldzielczego w Zamosciu;

Rada Nadzoreza — Rada Nadzorcza Powiatowego Banku Spotdzielczego w Zamosciu;
Informacja — Informacja dotyczaca Powiatowego Banku Spoldzielczego w Zamosciu ujawniana
zgodnie z art. 111a ustawy Prawo bankowe.

Powiatowy Bank Spoétdzielczy w Zamo$ciu nie dziata w ramach jednego z holdingéw, o ktérych
mowa w art. 141f ust. 1 ustawy Prawo bankowe, stad tez niniejsza Informacja nie zawiera danych,
o ktérych mowa w art. 111a ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo bankowe, tj. w zakresie przedmiotu umowy
oraz jej kosztow. Bank nie zawart takiej umowy.

1) Informacje o dzialalnosci Banku w podziale na poszczegolne panstwa czlonkowskie
i panstwa trzecie, w ktérych posiada podmioty zaleine, na zasadzie skonsolidowanej
w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 Rozporzadzenia CRR za dany rok obrotowy

Bank prowadzi dziatalno$¢ pod nazwa: Powiatowy Bank Spoldzielezy w Zamosciu, wylgcznie
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Zgodnie z § 2 ust. 2 Statutu, Bank dziata na terenie wojewédztwa lubelskiego.



Bank w roku obrotowym 2024 prowadzif dziatalno$¢ na terenie gmin: Dothobyczéw, Grabowiec,
Jozefdw, Komaréw-Osada, Krynice, Labunie, Migezyn, Mircze, Sitno, Skierbieszow, Tereszpol,
Zwierzyniec, Miasto Hrubieszdw, Miasto Zamos¢.

Szczegdlowe informacie dotyczgee zakresu prowadzonej na terytorium RP dzialalnodei opisane sg
w  Sprawozdaniu z dziafalnosci Powiatowego Banku Spéldzielczego w  Zamoseiu,
zamieszczonego na stronie www.pbszamosec.pl

2) Informacje o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej

Stopa zwrotu z aktywdéw Powiatowego Banku Spotdzielezego w Zamosciu obliczona jako iloraz
zysku netto i sumy bilansowej na 31 grudnia 2024 1. wyniosta 2,82%.

3) Informacja o otrzymanym wsparciu finansowym pochodzaeym ze §rodkéw publicznych, w
szezegdInosci na podstawie ustawy o udzielaniu przez Skarb Panstwa wsparcia instytucjom
finansowym

W 2024 roku Bank otrzymal wsparcie finansowe w formie pomocy de minimis, udzielone ze
érodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw w kwocie
39 600,00 zi, stanowigcej rownowartosé 9 238,52 euro.

4) Opis systemu zarzgdzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej

W Banku funkcjonuje system zarzgdzania, stanowigcy zbidr zasad i mechanizméw odnoszacych
sie do procesow decyzyjnych, zachodzacych w Banku oraz do oceny prowadzonej dzialalnosci
bankowej.

System zarzadzania ma charakter sformalizowany, ujgty jest w pisemne strategie, polityki,
instrukcje, regulaminy.

Organami zarzadzajgeymi Banku jest Zarzad Banku — pelnigcy funkcje kierowniczg oraz Rada
Nadzorcza - petnigca funkcje nadzoreza.

W Banku funkcjonujg trzy piony:

I pion — kierowania Bankiem — nadzorowany przez Prezesa Zarzadu;

11 pion — handlowy — nadzorowany przez Wiceprezesa Zarzadu ds. handlowych;

LIl pion — rachunkowy — nadzorowany przez Wiceprezesa Zarzadu ds. finansowo — ksiggowych.

System zarzadzania obejmuje procedury anonimowego zglaszania wskazanemu czlonkowi
Zarzadu, a w szezegblnych przypadkach — Radzie Nadzorczej Banku, narusze prawa oraz
obowiazujacych w banku procedur i standardéw etycznych. Sposob postepowania opisuje
szczegblowo: Polityka zglaszania naruszen przepisoéw prawa oraz obowigzujgcych procedur
i standardéw etycznych oraz Instrukcja zarzadzania ryzykiem braku zgodnosei.

Obowiagzujaca w Banku Procedura dotyczaca zglaszania naruszen przepiséw prawa oraz
obowigzujgcych procedur i standardéw etycznych na podstawie przepiséw art. 10, a takze art. 3
ust. 2 - Ustawy z dnia 14 czerwea 2024 r. o ochronie sygnalistéw, spetnia facznie rolg:

— ,procedury anonimowego zglaszania wskazanemu czlonkowi zarzgdu, a w szczeg6lnych
przypadkach - radzie nadzorczej banku, naruszen prawa oraz obowigzujacych w banku
procedur i standardéw etycznych” — uregulowanej w art. 9 ust. 2a Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Prawo bankowe, a takze w Rozdziale 5 Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy
i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem
i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach;

- ,wewnetrznej procedury anonimowego zglaszania przez pracownikéw lub inne osoby
wykonujgce czynno$ci na rzecz instytucji obowigzanej rzeczywistych lub potencjalnych
naruszefi przepisow z zakresu przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu” — uregulowanej w Ustawie z dnia 1 marca 2018 1. o przeciwdzialaniu praniu
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;



wprocedury zgloszen wewngtrznych” — uregulowanej w Rozdziale 3 Ustawy z dnia 14
czerwcea 2024 1. o ochronie sygnalistdw,

Udostepniony przez Bank kanat komunikacji ma zastosowanie réwniez do zgloszenia wystapienia
lub mozliwodci wystapienia zdarzenia lub okolicznoéci, niosacego znamiona konfliktu interesow
- zgodnie z obowigzujaca w Banku: , Instrukcjg — Zasady zarzadzania konfliktami interesu oraz
powigzaniami” oraz Politykg przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesu.

a) System zarzgdzania ryzykiem

System zarzgdzania ryzykiem w Banku - to system funkcjonujgey w ramach systemu

zarzgdzania w Banku, ktéry ma na celu uzyskanie w zmieniajacym sic otoczeniu prawnym i

ekonomicznym:

1) odpowiedniego poziomu bezpieczefistwa, wyrazanego pizez nieprzekraczanie przyjetego
apetytu na ryzyko,

2) odpowiedniej rentownosci dziatalnodei biznesowe;.

W celu zapewnienia skutecznego 1 ostroznego zarzgdzania Bankiem Zarzad:

1) opracowuje i wdraza odpowiednie érodowisko zarzadzania ryzykiem, obejmujace strukture
organizacyjng, narzgdzia wspomagajgce zarzgdzanie ryzykiem, system informacji zarzadezej,
a takze odpowiednie zarzgdzanie kadrami,

2) ksztaltuje i dba o odpowiednia kultur¢ organizacyjng zorientowana na efektywne zarzadzanie
ryzykiem,

3) opracowuje i wdraza formalnie przyjety proces identyfikacji, pomiaru, limitowania,
raportowania i kontroli podejmowanego ryzyka.

Zasady i mechanizmy tworzace system zarzgdzania ryzykiem sg opracowywane i uchwalane

przez Zarzad i zatwierdzane przez Radg Nadzorczg Banku w formie strategii/polityk/.

Podstawowym dokumentem okreslajgcym sposob zarzadzania ryzykiem w Banku jest ,,Strategia

zarzgdzania ryzykiem” przygotowana przez Zarzad i zatwierdzona przez Rade Nadzorcza Banku,

ktora okresla :

1) zasady polityki Banku w zakresie ryzyka,

2) organizacje 1 strukturg zarzadzania ryzykiem,

3) profil ryzyka - aktualng i docelows strukture ryzyka, apetyt/tolerancje na ryzyko,

4) zasady kontroli wewnetrznej w zakresie zarzadzania ryzykiem.

Strategia jest zgodna z celami strategicznymi i ogélnymi zamierzeniami Banku w zakresie

zarzgdzania ryzykiem, zawartymi w ,,Strategii dziatania Powiatowego Banku Spoldzielczego

w Zamosciu”.

Szczegblowe zasady zarzgdzania poszezegblnymi rodzajami ryzyka bankowego okreslaja

odnoszgce si¢ do nich, obowigzujace w Banku wewnetrzne akty prawne, w szezegélnosci

polityki i instrukcje.

Na proces zarzgdzania ryzykiem sktadajg si¢ nastgpujace elementy :

1) identyfikacja ryzyka — polega na rozpoznaniu aktualnych i potencjalnych Zrédet zagrozen
zwigzanych z ryzykiem oraz oszacowaniu wielkosci potencjalnego wplywu danego rodzaju
ryzyka na sytuacje finansowa Banku;

2) pomiar ryzyka — pomiar ryzyka obejmuje definiowanie miar ryzyka adekwatnych do rodzaju,
istotnoscei ryzyka i dostgpnosei danych oraz dokonanie kwantyfikacji ryzyka za pomoca
zdefiniowanych miar;

3) ocena/szacowanie ryzyka - polega na okresleniu sity wplywu lub zakresu ryzyka z punktu
widzenia realizacji celéw zarzgdzania ryzykiem; w ramach pomiaru ryzyka przeprowadza sig
testy warunkoéw skrajnych na podstawice zatozen zapewniajgcych rzetelng oceng ryzyka;



4) monitorowanie ryzyka — polega na monitorowaniu odchylen realizacji od prognoz lub
zatozonych punktéw odniesienia (np. limitow, wartosci progowych, plandéw, pomiaréw
z poprzedniego okresu, wydanych rekomendacji 1 zalecen);

5) raportowanie ryzyka — polegajace na cyklicznym informowaniu organow Banku o wynikach
pomiaru ryzyka, podjetych dziataniach i rekomendacjach dziatan. Zakres, czestotliwos¢ oraz
forma raportowania sq dostosowane do szczebla zarzadezego odbiorcow;

6) stosowanie mechanizméw kontrolujgcych i ograniczajacych ryzyko, dziatania zarzgdeze -
polega w szczegolnosei na wydawaniu procedur wewngtrznych, okreslaniu poziomu
tolerancji na ryzyko poprzez ustalanie wysokosci limitéw i wartoéci progowych, wydawanie
zalecen, podejmowanie decyzji o wykorzystywaniu narzedzi wspierajgcych zarzadzanie
ryzykiem. Celem podejmowania dzialan zarzadczych jest ksztaltowanie procesu zarzadzania
ryzykiem oraz ograniczanie poziomu ryzyka;

7) kontrola wewnetrzna - obejmuje mechanizmy kontroli ryzyka, badanie zgodnosci dziatania
Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz audyt wewnetrzny; celem
kontroli jest ujawnienie niedoskonatosci systemu, bledéw procesu zarzadzania ryzykiem,
niedoskonatodei procedur w obszarach ryzyka oraz proponowanie mozliwych do
zastosowania rozwigzan poprawiajacych jako$¢ dziatania systemdw i procesow zarzadzania
ryzykiem.

Proces zarzadzania ryzykiem, w szczeglnodci czestotliwo$é pomiaru, monitorowania
i raportowania danego rodzaju ryzyka, jest odpowiedni do skali dziatalnosci oraz do istotnosei, skali
i Zlozonosei danego ryzyka.
Metody zarzadzania ryzykiem oraz systemy pomiaru ryzyka sa dostosowane do skali
i zlozonodci ryzyka, aktualnie prowadzonej i planowanej dzialalnodci Banku oraz otoczenia,
w ktérym Bank dziata i sg okresowo weryfikowane 1 walidowane.

Proces zarzadzania danym rodzajem ryzyka oraz adekwatnodcig kapitalows jest uregulowany,
adekwatnie do stopnia ztozonosci 1 istotnodcei tego ryzyka, w politykach zarzadzania danym rodzajem
ryzyka, w polityce kapitalowej w Banku oraz w innych wewngtrznych aktach prawnych Banku,
zaakceptowanych przez Zarzad Banku i/lub Rade Nadzorcza Banku.

Bank dokonuje cyklicznej i incydentalnej (w przypadkach naglej zmiany poziomu ryzyka)
identyfikacji istotnodci ryzyka obcigzajacego dzialalnoéé. Przy okreslaniu kryteridw uznawania
danego rodzaju ryzyka za istotne uwzgledniany jest wplyw danego rodzaju ryzyka na wynik
finansowy i kapitaly (fundusze) Banku.

W Banku obowigzujg wewngtrzne limity oraz wewnetrzne limity ostrzegawcze dotyczgce
poszezeg6lnych rodzajéow ryzyka, ktére Bank uznaje za istotne i mierzalne, ktorych wysokos¢ jest
dostosowana do akceptowanego przez Radg Nadzorczg ogélnego poziomu ryzyka Banku
(apetytu/tolerancii na ryzyko) oraz nadrzgdnego limitu - rozumianego jako strategiczny limit dla
poszezegblnych rodzajow ryzyka. Szczegdlowe zasady ustalania i aktualizacii wewnetrznych
limitow/ wewngtrznych limitéw ostrzegawczych oraz ich wysokoé¢ akceptuje Zarzad. Ustalanie,
pizestrzeganie i monitoring wewnetrznych limitow/ wewngtrznych limitdw ostrzegawczych ma na
celu ograniczanie ekspozycji na ryzyko, a takze wykrywanie przypadkéw niepozadanego wzrostu
ryzyka.

Bank opracowuje plany awaryjne na wypadek wystapienia sytuacji kryzysowych, ktore mogg
szczegolnie istotnie wplyngé na funkcjonowanie Banku, w szczegdlnosei plany awaryjne wymagane
przez przepisy zewnetrzne,

Bank wdraza i utrzymuje system informacji zarzadczej zapewniajgcy otrzymywanie przez Rade
Nadzoreza, Komitet Audytu, Zarzad Banku, a takze odpowiednie komorki i jednostki organizacyjne
aktualnej informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej lub przysziej dziatalnosci Banku,
charakterze, skali 1 zfozonosci ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach zarzadzania tym
ryzykiem.

Bank alokuje zasoby niezbedne do efektywnego zarzadzania ryzykiem, zapewnia adekwatny poziom
merytoryczny pracownikéw wykonujacych czynnosci zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem,



w szczegllnodel poprzez rekrutacje oséb o odpowiednich kompetencjach oraz zapewnienic

pracownikom szkolef w zakresie zarzadzania ryzykami. Pracownicy uczestniczacy w procesie

zarzadzania ryzykiem sg zobowigzani do zapoznawania sie z przepisami wewnetrznymi dotyczacymi
zarzadzania ryzykiem oraz ich przestrzegania.

Organizacja zarzadzania ryzykiem jest oparta o podzial zadan realizowany w trzech, wzajemnie

niezaleznych liniach obrony:

1) pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie) - ktérg stanowi biezgce
zarzgdzanie ryzykiem w dziatalnosel operacyjnej Banku przez wszystkie jednostki i komarki
organizacyjne Banku, poprzez stosowanie mechanizmdow kontroli ryzyka i biezace zapewnianie
zgodnosei dzialania z obowigzujgcymi przepisami prawa, a takze regulacjami wewnetrznymi
i standardami rynkowymi, gromadzenie oraz przekazywanie informacji dotyczacych ryzyka do
komorek zarzgdzajacych ryzykiem na drugim poziomie oraz monitorowanie poziome
(weryfikacjg biezacg i testowanie) przestrzegania mechanizméw kontrolnych ryzyka;

2) druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie) - ktora stanowi zarzadzanie
ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powolanych do tego stanowiskach lub w komorkach
organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem, o ktérym mowa w pkt 1, a takze
dzialalnos¢ komorki ds. zgodnoscei. Proces zarzadzania ryzykiem w ramach drugiej linii obrony
obejmuje rowniez wdrazanie mechanizméw kontrolnych i ograniczajgcych ryzyka w Banku,
oraz nadzér nad ich stosowaniem 1 przestrzeganiem poprzez monitorowanie (weryfikacje
biezgey 1 testowanie) poziome w obrebie drugiej linii obrony i pionowe wobec jednostek i
komorek organizacyjnych Banku funkcjonujgeych w ramach pierwszej linii obrony;

3) trzecia linia obrony - ktorg stanowi audyt wewnetrzny.

Od dnia przystgpienia przez Bank (31.12.2015 r.) do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS elementem

procesu zarzgdzania ryzykiem w Banku sg procedury kontrolne w ramach audytu wewnetrznego

prowadzone przez Spoidzielnig Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, za posrednictwem komorki
audytu wewngtrznego Spéldzielni Systemu Ochrony BPS, zgodnie zzasadami okreslonymi

w Zasadach audytu wewngtrznego w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS, stanowigcymi  zataeznik

do Umowy Systemu Ochrony.

Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli
wewngetrznej, pracownicy Banku w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych
odpowiednio stosujg mechanizmy kontrolne Jub niezaleznie monitorujg  przestrzeganie
mechanizméw kontrolnych, W zwigzku z uczestniczeniem Banku w systemie ochrony, mechanizmy
konirolne na trzecim poziomie oraz niezalezne monitorowanie ich przestrzegania stosuje SSOZ,
Banku BPS S.A.

Niezalezno$¢ funkcjonowania linii obrony polega na zachowaniu organizacyjne] niezaleznosci
w nastepujgcych obszarach:

1) pierwsza linia obrony jest realizowana w jednostkach organizacyjnych i komdrkach
organizacyjnych Banku i dotyczy calej dzialalnosci tych jednostek i komoérek, ktéra moze
generowad ryzyko;

2) dziatanie drugiej linii obrony w zakresie nadzoru nad biezacym zarzadzaniem ryzykiem,
polegajace na stosowaniu mechanizméw kontroli ryzyka i ich monitorowaniu, jak i takze
realizacji procesu zarzadzania ryzykiem, jest niezalezne od funkcjonowania pierwszej linii
obrony;

3) dzialanie trzeciej linii obrony, realizowane w ramach audytu wewnetrznego, w tym dotyczacego
skutecznosei systemu zarzadzania ryzykiem zwigzanym z dzialalnoscig Banku, jest niezalezne
od pierwsze] 1 drugiej linii obrony.

W procesie zarzgdzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastepujgce organy, jednostki 1 komorki

organizacyjne:

1) Rada Nadzorcza - sprawuje nadzor nad wdrozeniem systemu zarzgdzania ryzykiem oraz ocenia

jego adekwatno$¢ i skutecznoéé na podstawie cyklicznych raportow ryzyka oraz wynikéw
kontroli wewnetrznej, zatwierdza dokumenty strategiczne i polityki w obszarze zarzadzania
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ryzykiem; zatwierdza strukture organizacyjng Banku uwzgledniajgeg wielkosé ponoszonego
ryzyka; zatwierdza poziom tolerancji/ apetyt na ryzyko; okresla zasady raportowania do Rady
Nadzorczej o rodzajach i wielkosel ryzyka w dziatalnosei; nadzoruje wykonywanie przez
czlonkéw Zarzadu obowigzkow w zakresie systemu zarzgdzania ryzykiem; nadzoruje
opracowanie, przyjecie i wdrozenie polityk i procedur, na podstawie ktdrych funkcjonuje w
Banku system zarzadzania ryzykiem,

2) Komitet Audytu wpicra Rade Nadzoreza Banku poprzez przedstawianie swojego stanowiska,

3)

4)

ocen lub rekomendacii, pozwalajgcych na podjecie stosownych decyzji w obszarze sysiemu
zarzgdzania ryzykiem.

Zarzad Banku - odpowiada za opracowanie i wdrozenie regulacji wewngtrznych dotyczgcych
systemu zarzgdzania ryzykiem, w tym strategil zarzadzania ryzykiem, a takze za
zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem; wprowadza
zatwierdzong przez Rade Nadzorczg strukturg organizacyjng Banku, dostosowang do wielkosci
ponoszonego ryzyka; zapewnia, ze system zarzadzania ryzykiem jest skuteczny — to znaczy, ze
proces zarzgdzania tym ryzykiem jest realizowany w sposéb poprawny na kazdym etapie, {j.
etapach: identyfikacji, oceny, kontroli i zapobiegania, monitorowania i raportowania;
podejmuje decyzje dotyczgce organizacji 1 dziatania procesow zarzadzania ryzykiem
zapewnia zasoby niezbedne do skutecznego zarzadzania ryzykiem; podejmuje dziatania celem
weryfikacji, wprowadzania niezbednych korekt i udoskonalen tego systemu, w tym regulacji
wewnctrznych dotyczacych tego systemu; podejmuje dziatania zmierzajgce do redukcji ryzyka,
w przypadkach jego nadmiernego wzrostu; okresowo przedklada Radzie Nadzorczej
syntetyczng informacje na temat profilu ryzyka (struktury i wiclkodci ryzyka), na kidre
narazony jest Bank;

Prezes Zarzadu - nadzoruje zarzgdzanie ryzykiem istotnym w dzialalnosct Banku
(z uwzglednieniem 1yzyka ESG). W zakresie swoich zadaf zwigzanych z nadzorem nad
zarzgdzaniem tyzykiem istotnym, Prezes Zarzadu odpowiada za funkcjonowanie systemu
zarzadzania ryzykiem w obrebie calego Banku, w tym za funkcjonowanie systemu informacji
zarzadczej w zakresie ryzyka w calym Banku. Prezes w szczegdlno$ci nadzoruje bezposrednio
zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie. Prezes Zarzadu nadzoruje bezposrednio, w ramach
zarzadzania ryzykiem istotnym dziataino$é: Komérki ds. zgodnosel, omérki ds. ryzyka,
Zespdt Analiz Kredytowych, Zespot Monitoringu i Windykacji;

S) Komoérka ds. ryzyka — odpowiada za: niezalezng identyfikacje czynnikow i zrodel ryzyka,

przetwarzanie danych o ryzyku i pomiar lub szacowanie ryzyka, oceng, kontrolg oraz cykliczne
monitorowanie i raportowanie poziomu ryzyka { z uwzglednieniem ryzyka ESG); pomiar
i ocene adekwatnodci kapitatowej; przygotowywanie rekomendacji dla Zarzgdu Banku
dotyczacych akceptowalnego poziomu ryzyka; udzial w opracowywaniu przepisow
wewnetrznych dotyczacych zarzgdzania ryzykiem i adekwatnoscig kapitafows; analizuje
zjawiska rynkowe oraz rozpoznaje ryzyka nowe lub takie, ktorych znaczenie wezrasta wskutek
zmian w otoczeniu banku; Komoérka stosuje i monitoruje mechanizmy kontrolne ustanawiane
w ramach kontroli ryzyka, a takze kontroluje przestrzeganie limitéw wewngtrznych
i zewnetrznych oraz przyjetego w Banku apetytu na ryzyko; jest niezalezna (ale nie
odizolowana) od jednostek biznesowych i jednostek wsparcia, w ktorych kontroluje ryzyko,
usytuowanych na pierwszym poziomie.

6) Komérka ds. zgodnosei - ma za zadanie identyfikacje, oceng, kontrolg i monitorowanie ryzyka

brakn zgodnodei Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i standardami
rynkowymi, w szczegoInosei poprzez analize przepiséw prawa, regulacji wewngtrznych Banku,
standardow rynkowych, przeprowadzanie wewnetrznych postepowan wyjasniajgcych.
Monitoruje i ocenia poziom ryzyka braku zgodnodci po zastosowaniu mechanizméw kontroli
ryzyka, w szczegdlnodei poprzez przeprowadzanie testow zgodnosci. Projektuje przepisy
wewnetrzne z zakresu zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci. Gromadzi dane o zdarzenia
ryzyka braku zgodnosci oraz odpowiada za zaprojektowanie i wprowadzenie mechanizméow
kontroli ryzyka braku zgodnodci;
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7) Zespol Analiz Kredytowych - jest odpowiedzialny za analizg i oceng ryzyka kredytowego
pojedyncze] transakeji, w tym oceng zdolnodei kredytowej wraz z oceng ryzyka ESG na
moment rozpatrywania wnioskow kredytowych (ocena indywidualnego ryzyka kredytowego),
ocene adekwatnosei proponowanego zabezpieczenia, opiniowanie proponowanych zmian
transakeji kredytowych oraz proponowanych odstgpstw a takze w przypadku ekspozycji
kredytowych wobec klienta detalicznego (z wylaczeniem kredytéow mieszkaniowych),
wspolpracuje w tworzeniu regulacji wewnetrznych w zakresie ryzyka kredytowego oraz przy
ustalaniu rodzajow i wysokosci limitdw wewnetrznych,

8) Zesp6l Monitoringu i Windykacji - jest odpowiedzialny za: dokonywanie niezaleznego
przegladu  klasyfikacyjnego portfela kredytowego w tym miin.: przeprowadzanie
systematycznego monttoringu klienta poprzez dokonywanie biezgce] analizy zdolnosci
kredytowej z uwzglednieniem ryzyka ESG na podstawie informacji pochodzacych
z dokumentacji otrzymanej z jednostek sprzedazowych, dokonywanie okresowego przegladu
zabezpieczen, przedkladanie propozycji tworzenia i rozwiazywania rezerw celowych oraz
propozycji klasyfikacji ekspozycji kredytowych, niezalezng ocene wartosci 1 adekwatnosci
proponowanego zabezpieczenia transakcji obcigzonej ryzykiem, w tym weryfikacje operatow
szacunkowych, weryfikacje oceny-przygotowanej przez pracownikéw jednostek handlowych-
wartodci oraz oceny ryzyka przyjecia na zabezpieczenie nieruchomosei, realizacje zadan
wynikajgcych ze Strategii dotyczacej naleznodci nieobstugiwanych, prowadzenie czynnogci
upominawczych/ przedwindykacyjnych w stosunku do dluznikéw Banku; podejmowanie
czynnosci przymusowej windykacji oraz wspolpraca z organami egzekucyjnymi, zgodnie
z nadanymi kompetencjami;

9) pozostale komérki i jednostki Bankn - majg obowigzek przestrzegania zasad
zarzgdzania poszczegblnymi rodzajami ryzyka, obowiazujacych w formie wewnetrznych
regulacji i zalecent, uczestnictwa w postgpowaniu wyjasniajgcym przyczyny wystapicnia
zdarzen generujacych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen;

10) Kadra kierownicza ma za zadanie kontrole przestrzegania wewnetrznych regulacii Banku
w zakresie poszezegdlnych rodzajow ryzyka przez podlegtych im pracownikow,

System zarzadzania ryzykiem podlega cyklicznym przegladom zarzadezym w celu dostosowania do
skali i struktury ekspozycji na ryzyko (profilu ryzyka) z uwzglednieniem: efektywnodci systemu
zarzadzania ryzykiem, aktualnosci wysokosci strategicznych limitéw tolerancji na ryzyko bankowe,
zmian w strategii i dziatalnosci biznesowej, majacych wplyw na poziom ryzyka w Banku, aktualnej
struktury organizacyjnej, w szczegblnodci wyznaczone] do rzarzgdzania ryzykiem, zgodnosci
z dobrymi praktykami w zakresie zarzgdzania ryzykiem.

b) System kontroli wewngtrznej

W Banku funkcjonuje system kontroli wewngtrznej, ktorego celem, zgodnie z art. 9¢ ust. I Prawa
bankowego, jest zapewnienie:

1) skutecznodci i efeklywnosci dzialania Banku;

2)  wiarygodno$¢ sprawozdawczoscei finansowej;

3) przestizeganie zasad zarzadzania ryzykiem;

4)  zgodnos¢ dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrziymi i standardami rynkowymi.
Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewngtrznej zorganizowany jest na trzech niezaleznych
poziomach:

1} Poziom I to funkcja zarzgdzania ryzykiem w dziatalnodci operacyjnej Banku,

2} Poziom Il to funkcja zarzadzania ryzykiem realizowana przez pracownikow na specjalnie do
tego powolanych niezaleznych stanowiskach lub w komdrkach organizacyjnych, niezalezne
od zarzgdzania ryzykiem na Poziomie I oraz komérka do spraw zgodnoscei;

3) Poziom Il to funkcja audytu wewnetrznego realizowana przez Spoldzielnie Systemu Ochrony
Zrzeszenia,



W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrebnia:

1) funkcje kontroli;

2) komorke ds. zgodnosct;

3) komorke audytu wewngtrznego.

Bank jest Uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, tym samym audyt wewneirzny
realizowany jest przez Spoldzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
Na funkcje kontroli skladajg sig:

1) mechanizmy kontrolne;

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych;

3} raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne istotnym procesom.
Bank zapewnia dokumentacj¢ funkcji kontroli w szczegdlnosei poprzez:

a) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu, struktury
organizacyjnej,

b) opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celéw systemu kontroli wewnetrznej
z procesami w dziatalnosci banku, ktére przez Bank zostaly uznane za istotne, oraz kluczowymi
mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych mechanizmow
kontrolnych.

Celem kontroli realizowanej na Poziomie 1 jest zapewnienie zgodnosci wykonywanych czynnosci
z procedurami wewnetrznymi, a takze biezgce reagowanie na stwierdzone nieprawidtowosdci oraz
monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta obeymuje stanowiska, grupy ludzi lub
jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkcji.

Kontrola realizowana na drugim Poziomie [ to czynnoscei kontrolne realizowane przez specjalnie
dedykowane do tego stanowiska lub komérki organizacyjne Banku, niezalezne od zarzadzania
ryzykiem, kontroli wykonywanych na Poziomie | oraz z zachowaniem zasady braku konfliktu
inferesdw w realizacji czynnoscei kontrolnych.

Kontrola realizowana na Poziomie I to funkcja audytu wewngtrznego (audyt wewngtrzny)
realizowana przez Pion Audytu Spoétdzielni, ktdra ma za zadanie badanie 1oceng, w sposob
niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej Uczestnikow t Spoldzielni.

Do obowigzkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we
wszystkich  jednostkach  organizacyjnych, komorkach organizacyjnych 1 stanowiskach
organizacyjnych Banku funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej,
ktory obejmuje funkcje kontroli oraz komorke ds. zgodnosei.

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu kontroli wewnetrznej
i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;.

Komitet Audytu opiniuje system kontroli wewnetrzne] na potrzeby dokonywania przez Radeg
Nadzorcza corocznej oceny adekwatnosci 1 skutecznosei systemu kontroli wewngetrzney.

Rada Nadzorcza informuje SSOZ, o wynikach coroczne]j oceny adekwatnosei 1 skutecznosel systemu
kontroli wewnetrzne;.

Dzialalnosé komérki ds. zgodnodei obejmuje zadania drugiej linii obrony (drugiego poziomu),
polegajgce na:
1) zapewnieniu zgodnosci w ramach funkcji kontroli;
2) zarzadzaniu ryzykiem braku zgodnosci na drugiej linii obrony (drugi poziom), tzn.
z wyltgczeniem zadan komorek i jednostek organizacyjnych pierwszej linii obrony (pierwszego
poziomu).



Zapewnienie zgodnosci przez komérke ds. zgodnodei w ramach funkeji kontroli obejmuje:
1) stosowanie mechanizmoéw kontrolnych w ramach dzialania komarki ds. zgodnosci;

2) monitorowanie skutecznodci mechanizmoéw kontrolnych w zakresie ryzyka braku zgodnosci
poprzez ich weryfikacje biezacg lub testowanie, na podstawie matrycy funkcji kontroli
w zakresie celu ,,zapewnienie zgodnoscl dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami
wewngtrznymi i standardami rynkowymi” oraz plandéw testowania (kontroli wewnetrznej).
Szczegdtowe informacje o funkejonujgcym systemie kontroli wewnetrznej zgodnie z Rekomendacja
H znajdujq si¢ w opublikowanym przez Bank na stronie: www.pbszamosc.pl Opisie systemu kontroli
wewnetrznej PBS w Zamosciu,

¢) Opis polityki wynagrodzen, informacja o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen

Majgc na celu zapewnienie prawidlowego i skutecznego zarzgdzania ryzykiem i niezachecania do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorcza
akceptowalny og6lny poziom ryzyka; wspieranie realizacji strategii zarzadzania Bankiem i strategii
zarzadzania ryzykiem oraz ograniczanie konfliktu interesow; adekwatne wynagradzanie
pracownikow za wykonang praceg, a takze motywowanie ich do osiggania wysokich wynikow oraz
realizacji celdéw strategicznych Banku; przycigganic oraz zatrzymywanie wykwalifikowanych
pracownikéw przy jednoczesnym zachowaniu réwnowagi pomigdzy przewagg konkurencyjng
wynagrodzen, a rentowno$cia Banku; zapewnienie, by system wynagradzania nie stanowit zachety
do podejmowania nadmiernego ryzyka lub niewlasciwe] sprzedazy produktow, w szezegdlnosci
uwzgledniat prawa 1 interesy klientéw oraz ksztaltowanie kultury organizacyjnej opartej na wynikach
poprzez wynagradzanic pracownikdéw za osiggniecie trwalych wynikéw odpowiadajacych
dhugofalowym interesom Banku, a takze uwzgledniajgc wymogi Rozporzadzenia MFFIPR
z 8 czerwca 2021, Bank wprowadzit Polityke wynagrodzen.
Polityka wynagrodzen uwzglednia zapisy:
1) Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r.
w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli wewngtrznej oraz polityki
wynagrodzefi w bankach — dalej Rozporzadzenie MFFIPR z 8 czerwea 2021,

2)  ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;
3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. - Kodeks pracy;

4) ustawy z dma 23 marca 2017 1. o kredycie hipotecznym oraz o nadzorze nad posrednikami
kredytu hipotecznego i agentami;

5) Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021 .
uzupelniajgcego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do
regulacyjnych standarddéw technicznych okredlajacych kryteria stuzgce ustaleniu obowigzkéw
kierowniczych, funkeji kontrolnych, istotnych jednostek gospodarczych i znacznego wplywu
na profil ryzyka istotnej jednostki gospodarczej oraz okreslajgce kryteria sluzace ustaleniu
pracownikéw lub kategorii pracownikdw, ktdrych dziatalnoéé zawodowa wplywa na profil
ryzyka tych instytucji w sposéb poréwnywalnie tak istotny jak w przypadku pracownikéw lub
kategorii pracownikow, o ktérych mowa w art. 92 ust. 3 tej dyrektywy:

0) wytycznych dotyczace prawidlowej polityki wynagrodzen zgodnie z Dyrektywa Direct
2013/36/E — wydane przez Furopejski Urzad Nadzoru Bankowego (EBA/GL/2021/04);

7) wytycznych EBA dotyczacych polityki i praktyk w zakresie wynagrodzen w odniesieniu do
sprzedazy i dystrybucji detalicznych produktow i ustug bankowych;

8) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/97 z dnia 20 stycznia
2016 r. w sprawie dystrybucji ubezpieczen;

9)  wytycznych ESMA z 11 lipca 2016 r. dotyczacych praktyk sprzedazy krzyzowej;

10} Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 575/2013 (CRR) oraz przepisdw
implementujgeych w Polsce Dyrektywe Parlamentu Furopejskiego i Rady 2013/36/UE (CRD
1V) oraz Dyrektywe Parfamentu Europejskiego i Rady 2019/878 (CRD V),
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1) Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego Uchwala 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego (Dz.Urz. KNF z 2014 ., poz.
17);

12) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczgcej systemu kontroli wewngtrznej
w bankach;

13) Rekomendacji S Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej dobrych praktyk w zakresie
ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie;

14) Rekomendacji 7 Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad tadu wewngtrznego
w bankach.

Polityka wynagrodzen obowigzujaca w Banku okresla ogélne zasady wynagradzania wszystkich
pracownikéw, w tym: pracownikéw, ktorych dziatalno$é zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka w Banku; pracownikéw bezposrednio zaangazowanych w sprzedaz produktéw bankowych
lub $wiadczenie ustug bankowych bezposrednio dla klientéw; cztonkdéw organdéw Banku i jest
neutralna wzgledem plet.

Neutralnoéé wobec plci oznacza, ze pracownicy, niezaleznie od plei, powinni by¢ jednakowo
wynagradzani za taka samg prace lub prace o réwnej wartosci, zgodnie z art. 3 ust. | pkt 65 dyrektywy
2013/36/UFE oraz art. 157 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosei rozumie
sie przez to: place zasadniczg oraz wszystkie inne korzysci w gotowee lub w naturze, otrzymywane
przez pracownika bezposrednio lub posrednio, z racji zatrudnienia, od pracodawcy.

Polityka wynagrodzen obowigzujaca w Banku okresla:
1) state sktadniki wynagrodzenia,
2) zmienne sktadniki wynagrodzenia,
3) zasady ustalania, wyplaty i monitorowania zmiennych sktadnikéw wynagrodzer.

W proces ustalania Polityki wynagrodzef zaangazowani sg:
1) Rada Nadzorcza, ktéra:

a) zatwierdza Polityke wynagrodzen;

b) opiniuje i monitoruje wynagrodzenia zmienne osoby odpowiedzialnej za kierowanie komorkg
ds. zgodnoéci, oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie,
funkcjonujacego w Banku systemu zarzadzania ryzykiem;

¢) podejmuje decyzje w przedmiocic wynagrodzent zmiennych w odniesieniu do czlonkow
Zarzadu;

d) weryfikuje spelnienie kryteribw i warunkow uzasadniajacych uzyskanie zmiennych
sktadnikdéw wynagrodzen przed wyplata tych wynagrodze,

e) zapoznaje sic z rocznym raportem z przegladu wdrozenia Polityki wynagrodzef;

2) Zarzad Banku, kidry:

a) projektuje i wprowadza Polityke wynagrodzen oraz dba o jej aktualizacyg;

b) zatwierdza liste 0sob, ktérych dzialalnosé zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka
Banku (funkcje kluczowe);

¢) odpowiada za wdrozenie Polityki wynagrodzen;

d) podejmuje decyzje w przedmiocie wynagrodzen zmiennych w odniesieniu do podlegtych
0sob, ktérych dzialalnoé¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku;

3) Stanowisko Organizacyjno-Administracyjne, ktore:

a) dokonuje identyfikacji/weryfikacji (samooceny) oséb, ktdrych dziatalno$¢ zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka Banku (funkcji kluczowych);

b) prowadzi wykaz osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
Banku (funkeji kluczowych) oraz przedkiada go do zatwierdzenia Zarzadowi Banku;

¢) dokonuje aktualizacii wykazu w przypadku zmian organizacyjnych, kadrowych lub
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niezwlocznie po zdiagnozowaniu przestanek uzasadniajgeych aktualizacie.

Wdrozenie Polityki wynagrodzen podlega rocznemu przegladowi, ktéry przeprowadzany jest
przez Zespot zgodnodei przy wspotudziale Zespolu zarzgdzania ryzykami i analiz oraz Gléwnego
Ksiggowego. Przegladem objety jest réwniez wykaz osob, ktorych dziatalno$é ma istotny wplyw na
profil ryzyka Banku,

Wyniki przegladu przedktadane sa Zarzgdowi Banku oraz Radzie Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli, raz w roku, raport z oceny
funkcjonowania Polityki w Banku.

Zebranie Przedstawicieli dokomuje oceny, czy ustalona Polityka sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu
dziatania Banku.

Uwzgledniajge  zasade proporcjonalno$ci, rozmiar prowadzonej dzialalnosci, wewnetrzng
organizacje oraz charakter, skale 1 stopief ztozonosci dziatalnodei, Bank nie powoluje komitetu ds.
wynagrodzen.

Polityka zostata opracowana z uwzglednieniem formy prawnej w jakiej dziala Powiatowy Bank
Spoldzielczy w Zamosciu, rozmiaru jego dziatalnodci, ryzyka zwigzanego z prowadzong
dzialalnoscig, wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia zloZzonoéci prowadzone;]
dziatalnosci.

Polityka wynagrodzen zaktada:
- wyplatg wynagrodzenia zmiennego w okresach rocznych;

- oceng wynikdw obejmujgea okres 3 lat tak, aby wysoko$¢ wynagrodzenia zaleznego od wynikow
uwzgledniata cykl koniunkturalny Banku i ryzyko zwigzane z prowadzong przez Bank dziatalnoscig
gospodarcza;

- mozliwos¢ wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyplaty lub realizacji zmiennych skladnikow
wynagrodzen,

Wysokos¢ wynagrodzenia stalego zidentyfikowanego pracownika zalezna jest od zakresu
odpowiedzialno$ci zwigzanej z pelniong funkejg oraz posiadanego do$wiadczenia zawodowego.
Stanowi ono na tyle duzg czg$¢ wynagrodzenia, aby zapewni¢ Bankowi mozliwoéé prowadzenia
elastycznej polityki wynagrodzen w zakresie zmiennych skladnikéw wynagrodzen.

Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli.

W odniesieniu do czionkéw Rady Nadzorcezej Bank nie prowadzi podzialu wynagrodzenia na state
skladniki wynagrodzenia i zmienne skladniki wynagrodzenie oraz nie stosuje przepisow
rozporzadzenia dotyczacych zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia - wynagrodzenie czionkéw Rady
Nadzorczej z zastosowaniem wyjatku opisanego w §25 ust. 2 Rozporzadzenia MFFIPR 7 8 czerwea
2021. Szezegblowe zasady wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej okreslaja ,,Zasady
wynagradzania czlonkow Rady Nadzorczej”.

Szezeglowe zasady wynagradzania cztonkow Zarzadu okresla ,,Regulamin wynagradzania
Cztonkéw Zarzadu Powiatowego Banku Spéldzielczego w Zamodeiu”.

Wynagrodzenie stale obejmuje state sktadniki wynagrodzen, zalezne od doswiadczenia zawodowego
i zakresu odpowiedzialno$ci zwigzanej z pelniong funkcjg, a takze jednorazowe odprawy
i rekompensaty z tylutu zakonczenia stosunku pracy lub inne swiadcezenia wynikajace z przepisow
prawa lub Regulaminu wynagradzania, przyslugujgce na rownych warunkach wszystkim
pracownikom, nie zwigzane z wynikami osigganymi przez Bank lub wynikami pracy danego
zidentyfikowanego pracownika. Dla uznania danego sktadnika za staly skladnik wynagrodzen
stosuje sig¢ kryteria zgodne z Wytycznymi EBA/GL/2021/04.

Maksymalny stosunek $redniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw Zarzadu w okresic

rocznym do $redniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikdéw Banku w okresie
rocznym nie moze przekroczy¢ od 01.08.2022 r. 450%.



Wynagrodzenic zmienne obejmuje zmienne sktadniki wynagrodzen, zalezne od zrownowazonych
i dostosowanych do ryzyka wynikéw lub innych czynnikow okreslonych w Polityce wynagrodzen,
w szczegdlnodel premie uznaniowe 1 nagrody.

W przypadku wynagrodzen zmiennych zaleznych od wynikéw, podstawg do okreslenia tgcznej
wysokodel wynagrodzenia jest ocena wynikéw danego pracownika i danej jednostki organizacyjnej
oraz wynikéw Banku w obszarze odpowiedzialnogei tego pracownika, z uwzglednieniem wynikow
cafego Banku. Przy ocenie indywidualnych wynikéw bierze si¢ pod uwage kryteria finansowe
i niefinansowe.

Osoba kierujaca komérka ds. zgodnodci, pracownicy komérek organizacyjnych odpowiedzialnych za
zarzgdzanie ryzykiem na drugim poziomie, funkcjonujgcego w Banku systemu zarzadzania ryzykiem,
sa wynagradzani w zakresie wynagrodzenia zmiennego za osigganie celéw wynikajgeych
z pelnionych funkcji, a ich wynagrodzenie nic jest uzaleznione od wynikéw finansowych
uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnosci Banku.

W ocenie wynikow calego Banku uwzglednia sig kryteria ilosciowe w perspektywie dlugoterminowej,
odnoszgce si¢ do kosztu ryzyka, kosztu kapitatu, ryzyka ptynnosci, wyniku finansowego Banku.

Ocena wynikow catego Banku obejmuje kryteria ilosciowe w perspektywie dlugoterminowe;,
obejmujace:

1) koszt ryzyka — jako wynik z tytulu rezerw celowych i odpisow aktualizujgcych naleznosci
kredytowych — kwota z danego roku nie przekroczona o wigeej niz 10% wartosci planowane]
(wg planu finansowego);

2) koszt kapitalu — wspolezynniki kapitalowe — wartos¢ wspétezynnikéw obejmujgcych bufory
kapitalowe w okresie ocenianego roku jest nie mniejsza niz wymagana przepisami prawa;

3) ryzyko plynnoéci - rozumiane jako utrzymanie nadzorczych miar plynnosei — wartosc
wsp6lezynnikéw w okresie ocenianego roku jest nie mniejsza niz wymagana przepisami prawa;

4y wyniki Banku — osiggniety wynik finansowy netto — warto§¢ z danego roku nie mniejsza niz 90%
wartosci planowanej.

Ocenie podlega stopien wykonania wyzej wymienionych parametrow w odniesieniu do planu
finansowego Banku na koniec kazdego roku w okresie ostatnich trzech lat.

Proces przyznawania wynagrodzenia zmiennego moze byé uruchomiony pod warunkiem, iz co
najmniej 50% wskaznikdw osiagneto wymagany poziom. Pula przeznaczona na wyplate zmiennych
wskaznikow wynagrodzenia w zaleznoéci od poziomu osiagnigtych wskaznikow uwzglednia korekty
o ryzyko ex ante i ex post. Od 01.08.2022 r. faczne zmienne skladniki wynagrodzen przyznawane
pracownikom nie mogg ogranicza¢ zdolnosci Banku do podwyzszenia funduszy wlasnych Banku
i nie mogg byé wyzsze niz 5,0% funduszy wlasnych Banku w roku, za ktory przyznawane jest
wynagrodzenie zmienne.

Wyplata wynagrodzenia zmiennego moze by¢ wstrzymana, ograniczona, a takze moze nastgpi¢
odmowa wyplaty w nastepujacych przypadkach:

1) w przypadku zawarcia uméw przewidujgcych $wiadczenia z tytulu rozwigzania umowy o pracg
— zidentyfikowany pracownik moze zosta¢ pozbawiony wyplaty okreslonej w indywidualnej
umowie o prace odprawy lub rekompensaty z tytulu zakonczenia stosunku pracy w przypadku
ogloszenia upadtodei Banku lub wszezgeia postgpowania naprawezego w stosunku do Banku.
Bank przewiduje w umowie z 0soba mozliwos¢ wstrzymania, ograniczenia lub odmowy wyplaty
lub realizacji tego $wiadczenia w takiej sytuacji;

2) odprawy i rekompensaty z tytulu zakonficzenia stosunku pracy zidentyfikowanego pracownika,
ktérego stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu przed okresem trzech lat pozostawania na
stanowisku kierowniczym, moga zostaé pomniejszone proporcjonalnie do okresu zatrudnienia
na stanowisku powodujgcym zidenty fikowanie jako osoba objeta Polityka wynagrodzen;

3) wyplata wynagrodzenia zmiennego jest zmniejszana lub wstrzymywana, w sytuacji o ktorej
mowa w art. 142 ust. 1 Ustawy — Prawo bankowe.



Ustanie stosunku pracy zidentyfikowanego pracownika w ciggu trzyletniego okresu oceny nie
powoduje pozbawienia go premii za okres jego pracy. W takiej sytuacji ocena pracy
zidentyfikowanego pracownika, pod katem wyplaty zmiennych skladnikéw obejmuje tylko
1 wylgcznie okres jego pracy w Banku w trakcie trzyletniego okresu oceny.

Zgodnie z postanowienjami Polityki wynagrodzen stosunek zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia
do stalych skladnikéw wynagrodzenia nie moze przekroczyé 100% w odniesieniu do kazdej
zidentyfikowanej osoby.

Warunkiem przyznania zmiennych sktadnikéw wynagrodzen zidentyfikowanym pracownikom jest
pozytywna ocena efektow pracy pracownika w perspektywie diugoterminowej — obejmujaca efekty
pracy za 3 lata poprzedzajgce dokonanie oceny.
Podstawg oceny efektow pracy Czlonkdéw Zarzadu sa kryteria dotyczgce oceny wynikéow calego
Banku, a takze ocena indywidualnych wynikéw danego czlonka Zarzadu obejmujaca kryteria
ilosciowe i jakosciowe. Kryteria iloSciowe odnosza sie do kosztu ryzyka, kosztu kapitatu wynikow
bankow.
Podczas oceny indywidualnych wynikéw pracy Czlonka Zarzadu brane sg pod uwage:
1} efekty realizacji zadan wynikajacych z zakresu obowigzkoéw i odpowiedzialnogei w ramach
podzialu zadan w Zarzadzie;
2} uzyskanie absolutorium w okresie oceny;
3) pozytywna ocena dawania rekojmi nalezytego wykonania obowiazkéw, zgodnie
z art. 22aa Ustawy Prawo bankowe;
4) ocena dzialai nadzorowanego obszaru dokonana przez audyt wewnetrzny — wyniki audytu
wewngtrznego nie zawierajgce krytycznych nieprawidtowosci, zgodnie z Rekomendacja H KNF.
Pozytywna ocena danego cztonka Zarzadu, warunkujaca mozliwoéé przyznania premii rocznej, jest
wydawana po uplywie trzyletniego okresu oceny jezeli:
1) dokonano pozytywnej oceny efektéw pracy czlonka Zarzadu;
2) dany czlonek Zarzadu uzyskat absolutorium z wykonania obowigzkdw za dany rok obrotowy;
3) dany czlonek Zarzadu uzyskat pozytywna oceng odpowiednioéci zgodnie z art. 22aa Ustawy
Prawo bankowe;

4) dany czlonek Zarzadu nie uczestniczyt w dziataniach, ktérych wynikiem byly znaczne straty
Banku lub nie byt odpowiedzialny za takie dzialania,

5) nie jest prowadzona likwidacja Banku;
6) brak jest postanowienia o upadlosci Banku;

7) nie zachodzi sytuacja, o ktdre] mowa w art. 142 ust. I ustawy — Prawo bankowe, tzn. nie zachodzi
strata bilansowa lub grozba jej powstania albo powstania niebezpicczefstwa niewyplacalnosci
lub utraty plynnosci oznaczajgca koniecznos$é podejmowania postepowania naprawczego (planu
naprawy).

Oceny efektow pracy zidentyfikowanych oséb innych niz Czlonkowie Zarzadu dokonuje sic
W oparciu o oceng poziomu realizacji przez te osoby powierzonych przez Zarzad celdw, a takze
spelnienie kryteriow jakosciowych.

Kryteria oceny efekiéw pracy zidentyfikowanych pracownikéw innych niz Czlonkowie Zarzadu
zalezg od zajmowanego pizez dang osobg stanowiska i mogg to byé kryteria finansowe jak
i niefinansowe, odzwierciedlajace realizacjg celoéw wynikajgcych z petnionej funkeji:

1) kryteria finansowe — to np. stopien realizacji powierzonych przez Zarzad do realizacji planow
finansowych, operacyjnych, budzetéw — w razie natozenia takiej odpowiedzialnodci i wskazania
tego jako zadanie premiowe z okreslonym przez Zarzad progiem oceny powodzenia planu,
budzetu;

2} kryteria niefinansowe:

a) pozytywna ocena zaangazowania danej osoby w realizacje powierzonych zadaf dokonana
przez Zarzad,



b} pozytywna ocena odpowiedniodci zgodnie z art. 22aa Ustawy Prawo bankowe, w przypadku
objecia danego stanowiska obowigzkiem takiej oceny,

¢) ocena dziatafh nadzorowanego obszaru dokonana przez audyt wewnetrzny — wyniki audytu
wewnefrznego nie zawierajace krytycznych nieprawidlowosei rozumianych zgodnie
z Rekomendacjg H KNF.

Ocena wynikéw dokonywana jest po zakonczeniu roku i obejmuje okres trzech Iat
poprzedzajacych dokonanie oceny, lak aby wysokosé wynagrodzenia zaleznego od wynikow
uwzgledniata cykl koniunkturalny Banku i ryzyko zwigzane z prowadzong przez Bank dzialalno$cig
gospodarcza. W ptzypadku zidentyfikowanych pracownikdw objetych Polityky krocej niz trzy lata
ocena obejmuje okres od momentu objecia Polityka.

Ocenie podlega stopien wykonania parametroéw w odniesieniu do planu finansowego Banku na
koniec kazdego roku w okresie ostatnich trzech lat.

Przyznane zidentyfikowanemu pracownikowi odpowiednio przez Zarzad lub Rade Nadzorczy
zmienne skiadniki wynagrodzen, wyplacane sg w roku, w ktérym dokonano oceny, po Zebraniu
Przedstawicieli.

d) Informacja o spelnianiu przez czlonkéw rady nadzorezej i zarzadu wymogoéw okreslonych
w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Bank opracowal i wprowadzit regulacje wewngtrzne dotyczace zasad wyboru 1 oceny czionkow
organdw zarzadzajacych oraz nadzorczych.

Czlonkéw Zarzadu powoluje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza, dziatajac zgodnie ze
swoim Regulaminem dziatania oraz ,,Politykg oceny odpowiedniosci czlonkdéw Zarzadu Banku oraz
0s6b pehnigcych kluczowe funkcje w Powiatowym Banku Spétdzielezym w Zamosciu”.

Zgodnie z przyjetymi zasadami oceny odpowiednioci Rada Nadzorcza dokonuje oceny
odpowiedniodci poszezegdlnych kandydatéw/czionkéow Zarzadu Banku, a takze oceny zbiorowej
Zarzadu Banku jako organu kolegialnego.

Indywidualnej ocenie odpowiedniosci kandydata/cztonka Zarzadu Banku podlega:

a) poziom wiedzy, umicjetnosci 1 doswiadezenia (kompetencje) odpowiednich do pelnienia funkcji
czlonka Zarzgdu; w tym spetnianie kryteridéw wymaganych od cztonka Zarzadu nadzorujacego
zarzgdzanie ryzykiem istotnym;

b) rekojmia nalezytego wykonywania obowigzkow, w szezegélnodci spelnianie kryleridw
dotyczgcych:

- karalnosci;

— reputacji (obejmujgcej inne stosowane sankeje 1 srodki oraz dobra opinig);

- gytuacji finansowej osoby podlegajacej ocenie (wplywajacg na jej podatnos¢ na ewentualne
naciski lub zwickszajaca skionnos¢ do akceptacji nadmiernego ryzyka);

— niezaleznoéci osadu, w tym ocena cech behawioralnych 1 ocena faktycznych
i potencjalnych konfliktéw interesow;

¢) zdolno$¢ do posdwigeania wystarczajgeej iloscl czasu na wykonywanie swoich obowigzkow
w Banlku;

d) brak tgczenia nadmiernej ilosci stanowisk lub funkeji poza Bankiem.
Indywidualna ocena odpowiedniodci kandydatéw/czlonkow Zarzadu Banku dokonywana jest jako:
1) indywidualna ocena pierwotna — przy wyborze do Zarzadu Banku;
2) indywidualna ocena wtorna — w trakcie pelnienia funkcji w Zarzadzie.

Indywidualna ocena wtérna czlonkow Zarzadu Banku dokonywana jest na zasadzie
proporcjonalnosei co 2 lata:

— w ramach kontroli lub w celu przegladu przestrzegania tadu korporacyjnego,

— w razie zmiany zakresu kompeteneji lub wymogow dotyczgcych stanowiska,
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— w kazdym zidentyfikowanym przez Bank przypadku (dodatkowa indywidualna ocena
wtérna), majgcym wplyw na odpowiedniosé czlonka Zarzadu.
Ocena odpowiedniosci dokonywana jest w odniesieniu do kazdego kandydata/cztonka Zarzadu
z osobna, natomiast ocena zbiorowa dokonywana jest w stosunku do catego skladu Zarzadu.

Zbiorowa ocena odpowiedniosci obejmuje oceng mozliwosei podejmowania przez Zarzad jako organ
Banku decyzji w istotnych obszarach dzialania Banku z uwzglednieniem ryzyk towarzyszacych tej
dzialalnosci, w tym podejmowanie decyzji dotyczgeych modelu biznesowego, gotowosci do
podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkdw, na ktorych funkcjonuje Bank.

Zbiorowej ocenie odpowiedniosel Zarzadu Banku podlega tgczny poziom wiedzy, umiejetnosei
i doswiadczenia (kwalifikacji) posiadanych przez poszezegodlinych cztonkéw tego organu Banku w
odniesieniu do catej dziatalnosei Banku, umozliwiajacy przedstawianie swoich pogladéw, wplywanie
na proces podejmowania decyzji, zrozumienie dzialan podejmowanych przez Bank oraz gloéwnych
ryzyk w jego dziatalnosci. Okredlajac oczekiwany poziom kompetencii, uwzglednia sie wymdg, aby
organ jako calo$§¢ posiadal odpowiedni poziom kompetencji we wszystkich obszarach, co nie
oznacza, ze na kazdym stanowisku wymagane sg kompetencje na jednolicie wysokim poziomie we
wszystkich obszarach.

Zbiorowa ocena odpowiedniodei dokonywana jest jako ocena wtérna w okresie 2-letnim oraz
w kazdym zidentyfikowanym przez Bank przypadku, majgcym wplyw na odpowiednio$é zbiorowa
Zarzadu Banku.
W wyniku dokonanej w 2025 roku oceny stwierdzono, ze wszyscy Czlonkowie Zarzadu dajg
rekojmie ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem w tym prowadzenia dziatalnosci Banku
z zachowaniem bezpieczefistwa wkladéw 1 lokat w nim zgromadzonych, posiadaja wiedze
i umiejgtnosei niezbedne do realizacji zadan z zakresu zarzadzania rykiem oraz kompetencie
odpowiednie do zarzgdzania Bankiem wynikajgce:

— wiedzy posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia 1 odbytych szkolen,

— do$wiadczenia nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji w Zarzadzie,

— umigj¢tnosei niezbednych do wykonywania powierzonej funkeji,

— odpowiedniej reputacji osobistej, ktéra nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku.

Wyboru cztonkow Rady Nadzorczej dokonuje Zebranie Przedstawicieli oraz dokonuje oceny
odpowiedniosci zgodnie z przepisami prawa oraz ,,Politykg oceny odpowiedniodci cztonkéw Rady
Nadzorcze]”.

Celem oceny jest stwierdzenie, czy kandydaci na cztonkéw Rady Nadzorezej oraz czy czlonkowie
Rady Nadzorczej w czasie sprawowania swoich funkeji, dajg rekojmie sprawowania tych funkcji
w sposOb okreslony przepisami prawa, czy posiadajg wiedzg 1 umiejetnodei niezbedne do realizacji
swoich funkcji oraz czy ich reputacja osobista nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku.
Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny odpowiedniodei cztonkéw Rady Nadzorczej przed
dokoraniem wyboru i w czasie sprawowania funkeji czlonka Rady Nadzorczej oraz dokonuje oceny
zbiorowej Rady Nadzorezej jako organu nadzoru.

Rada Nadzorcza jako organ Banku podlega zbiorowej ocenie odpowiedniodci przez Zebranie
Przedstawicieli, polegajqcej na weryfikacji czy Rada Nadzorcza posiada lgczny poziom kompetencji
(kwalifikacji, umiejetnosci i doswiadczenia), tzn. czy jako calo$¢ dysponuje znajomoscia tych
dziedzin, za ktére czlonkowie Rady Nadzorczej sa zbiorowo odpowiedzialni, oraz umiejetnosci
pozwalajace na skuteczne nadzorowanie dziatalnosci Banku.

Zbiorowa ocena odpowiedniodci obejmuje ocene mozliwosci podejmowania przez Rade Nadzorczg
jako organu Banku decyzji w istotnych obszarach dziatania Banku z uwzglednieniem ryzyk
towarzyszgcych tej dziatalnodei, w tym podejmowanie decyzji dotyczacych modelu biznesowego,
gotowosei do podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkow, na ktorych funkcjonuje Bank.

Zbiorowa ocena odpowiedniodci dokonywana jest jako ocena wtérna w okresie 2-letnim oraz
w kazdym zidentyfikowanym przez Bank przypadku, majacym wplyw na odpowiednio$¢ zbiorowa
Rady Nadzorczej.
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W wyniku dokonanej w 2024 roku oceny stwierdzono, ze wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej dajg
rekojmig sprawowania swoich funkcji w sposob okreslony przepisami prawa, posiadajg wiedzg
i umiejgtnodel niezbedne do nalezytego wykonywania obowigzkow nadzorowania zarzadzania
Bankiem.

Skiad i zasady funkcjonowania Zarzadu oraz Rady Nadzorczej a takze profesjonalizm i etyka osob
wechodzacych w jego skiad nie budzg watpliwosel. Wszyscy cztonkowie Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej zgodnie 7 dokonang ocena spetniaja wymagania okreslone w art. 22aa Ustawy Prawo
Bankowe.

Informacje dotyczace przyjete] w Powiatowym Banku Spéldziclezym w Zamoéeiu ,,Polityki oceny
odpowiedniosei czlonkéw Zarzadu Banku oraz osob pelnigeych kluezowe funkcje w Powiatowym
Banku Spoldzielczym w Zamosciu” oraz ,Polityki  oceny odpowiedniodci czlonkow Rady
Nadzorczej” znajdujg sie w opublikowanej Informacji na stronie internetowej Banku pod adresem
www.pbszamosc.pl.

4. Informacje dotyczace zarzgdzania ryzykiem operacyjnym zgodnie
z Rekomendacja M

Wymogi kapitatowe z tytutu ryzyka operacyjnego obliczone zostaly przez Bank metodg wskaznika
bazowego BIA. Wymog kapitalowy z tytulu ryzyka operacyjnego na dzien 31.12.2024 r. wynosi
5700 tys. z. Nadzér nad skutecznoscig systemu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym w Banku, w tym
nad spojnoscia systemu ze strategig, planem finansowym oraz operacyjnym petni Rada Nadzorcza
okreslajac apetyt/tolerancje na ryzyko operacyjne oraz zatwierdzajge strukturg organizacyjng systemu
zarzadzania tym ryzykiem. Zarzad Banku odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii
zarzadzania ryzykiem operacyjnym, a na jej podstawie, za opracowanie systemu zarzgdzania
ryzykiem operacyjnym, wdrozenie oraz jego wlasciwe funkcjonowanie w Banku.

System zarzadzaniem ryzykiem operacyjnym podlega bezpoéredniemu nadzorowi Prezesa Zarzadu.
W Banku obowigzuje system zarzadzania ryzykiem operacyjnym, funkcjonujacy na trzech
niezaleznych poziomach, w ramach trzech wzajemnie uzupeliniajacych sic linii obrony
7 uwzglednieniem  struktury organizacyjnej i kompetencji wynikajgcych  z  regulaminu
organizacyjnego Banku.
Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym na I poziomie jest realizowane w jednostkach organizacyjnych
i komorkach organizacyjnych Banku generujacych ryzyko poprzez stosowanie mechanizmoéw
kontroli ryzyka i biezace zapewnianie zgodnosci dziatania z obowigzujacymi przepisami prawa,
a takze regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi, w szczegolnodel poprzez:
a) rejestrowanie  informacji o incydentach i zdarzeniach operacyjnych w  programic
wspomagajacym proces zarzgdzania ryzykiem operacyjnym risk_AB,
b) podejmowanie dziatan ograniczajgcych potencjalne zagrozenia w obszarze ryzyka operacyjnego
oraz tagodzacych negatywne skutki zrealizowania tego ryzyka,
c) przekazywanie informacji dotyczgcych —zdarzen generujgcych ryzyko do  komorek
zarzadzajgcych na drugim poziomie,
Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym na Il poziomie realizowane jest przez wyodrgbnione komdrki
organizacyjne Centrali Banku.
T1 poziom stanowi audyt wewnetrzny wykonywany przez Spéldzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS.
Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmuje identyfikacje, pomiar, limitowanie,
monitorowanie, raportowanie oraz redukowanie tego ryzyka i jest realizowany w sposob ciggly.
Monitorowanie i raportowanie ryzyka operacyjnego odbywa si¢ w okresach kwartalnych.
Pomiar ryzyka operacyjnego przeprowadzany jest z wykorzystaniem:
1) wynikdéw procesu samooceny ryzyka operacyjncgo, w tym analizy mapy ryzyka oraz mapy
procesow realizowanych przez Bank,
2} wynikow kontroli wewnetrznej,
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3) wynikéw audytu wewnetrznego,
4) informacji zgromadzonych w bazach danych o zdarzeniach operacyjnych,
5) analizy limitow, wskaznikow KRI,

Bank realizuje proces zarzgdzania ryzykiem operacyjnym, w ramach ktérego identyfikuje sie
zdarzenia ryzyka operacyjnego i dokonuje sie ewidencjonowania i analizy przyczyn wystepowania
zdarzef zwigzanych z ryzykiem operacyjnym. W przypadku koniccznosei podejmowane sg dziatania
ograniczajgce ryzyko obejmujgce zmiane proceséw wewnetrznych Banku, organizacji wewnetrznej,
sposobu dokonywania kontroli wewnetrznej, atakze organizacja odpowiednich szkoled dla
pracownikow. Bank ponadto ogranicza ryzyko poprzez:

a) przestrzeganie przyjetych limitow dla strat rzeczywistych dla poszezegolnych kategorii zdarzen;

b) przestrzeganie wartosci progowych dla kluczowych wskaznikow ryzyka KRI;

¢) w oparciu o wyniki procesu samooceny ryzyka operacyjnego, w tym analizy mapy ryzyka oraz
mapy procesow realizowanych przez Bank;

d) przekazywanie biezacych informacji na temat istotnych zdarzen ryzyka operacyjnego, w celu
zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ ryzyka i ograniczeniu jego wplywu;

¢) stosowanie klauzul z podmiotami zewnetrznymi;

f) ubezpieczenia;

g) stosowanie zabezpieczen technicznych;

h) stosujgc plany ciaglosci dziatania i plany awaryjne.

W okresie cafego 2024 roku w Banku zostaly zarejestrowane 4 zdarzenia dotyczace
nieautoryzowanych transakcji platniczych, skutkujgce kosztami finansowymi, natomiast pozostate
zaistniale zdarzenie to zdarzenia o zwiekszonym prawdopedobienistwie wystgpienia oraz dotychczas
o niskich konsekwencjach ekonomicznych,

Suma strat rzeczywistych brutto jakie Bank poniést w 2024 roku z tytuly nieautoryzowanych
transakeji platniczych wyniosta 8 656,00 zi. Strata netto tj. strata po uwzglednieniu wartosci
odzyskanych bezposrednio oraz odzyskanych z transferu ryzyka (ktére nie wstgpity) wynosi
7 000,00 =zt

W analizowanym okresie nie wystapily zdarzenia i straty, ktdre mogly wplyngc¢ istotnie na
zwigkszone zagrozenie ryzykiem operacyjnym. Nie wystapily zdarzenia dotyczace naruszenia
bezpieczefistwa systeméw informatycznych. W analizowanym 2024 roku wystapito 1 zdarzenie,
ktore naruszylo bezpieczenstwo danych klienta. Nastgpito naruszenie poufnoset danych klienta.
Zdarzenie nie skutkowato wysokim narazeniem praw lub wolnosci oséb fizycznych. Zdarzenie
zostato poddane analizie Inspektora Ochrony Danych Osobowych w zwiszku z naruszeniem
poufnosci danych Klienta poprzez udostepnienie jego danych w postaci (imienia, nazwiska oraz salda
rachunku bankowego osobie trzeciej). Wprowadzono mechanizmy kontrolne pozwalajgce ograniczyé
liczb¢ przypadkow naruszen. W calym okresie 2024 roku wystapily 2 skargi z tytulu czynnosci
wykonywanych przez Bank. W okresie calego 2024 roku nie wystapily zdarzenia zwigzane z
naruszeniem Kodeksu etyki dotyczgce dokonywania transakcji wlasnych przez pracownikéw, W
analizowanym okresie nie wystapily zdarzenia ryzyka operacyjnego powigzane z zdarzeniami
dotyczacymi prania pienigdzy i finansowania terroryzmu, Nie stwierdzono wystapienia transakeji o
uzasadnionym podejrzeniu popelnienia przestepstwa. Udzial strat w globalnym apetycie Banku na
tyzyko operacyjne ustalonym w ,,Strategii zarzadzania ryzykiem operacyjnym” na poziomie 20%
wymogu kapitatowego (kwota 1 140 tys. 2l na rok 2024 r.) wynosi 0,61%.

Podsumowujge profil i poziom ryzyka utrzymuje sig na akceptowalnym — niskim poziomie.

Nalezy wspomnie¢, Ze inicjatywy spoleczne i $rodowiskowe spowodowaly zmiang oczekiwar
dotyczgeych  odpowiedzialnodei biznesu, a przelomowe technologie wymuszajg ewolucje
tradycyjnych systemow finansowych i wprowadzajg na rynek nows konkurencje. Bank ograniczajac
tyzyko czynnikébw ESG jednoczednie ogranicza mozliwosé wystgpienia nieoczekiwanych strat
z tytutu zdarzefi ryzyka operacyjnego. Bank realizuje dzialania ograniczajace wystapienie ryzyka
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czynnikéw ESG oraz kontynuuje dzialania inwestycyjne, aby w znacznym stopniu dokonac realizacji
(zgodnie z Agendg 2030):

1) Celu 7 - Czysta i dostgpna energia;

oraz

2) Celu 13 — Dziatania w dziedzinie klimatu.

Ryzyko ESG moze wplywaé na wyniki finansowe i sytuacje plynnosciows bankow nie tylko
bezposrednio (np. w wyniku strat wskutek naglych zjawisk pogodowych), ale gldwnie poprzez
wplyw na sytuacje finansowa klientéw (przez utrudnienia w procesie produkeji i fancuchach dostaw,
wzrost kosztow dzialalnodei). Ryzyko zwiazane jest z ekspozycjami wobec klientdow, na ktorych
negatywny wplyw mogg wywrzeé czynniki ESG co moze skutkowa¢ m.in. wzrostem poziomu
rezerw celowych i odpiséw aktualizujgeych naleznosel. Bank wprowadzit oceng czynnikéw ESG
w ocenie zdolnodel kredytowej kredytobiorcow, a ocena czynnikéw srodowiskowych jest réwniez
elementem oceny proponowanych zabezpieczen hipotecznych dla wnioskowanych transakcji
kredytowych. Celem badania ryzyka ESG jest ustalenie poziomu uzaleznienia klienta od czynnikow
ESG i weryfikacja jego dzialan w celu dywersyfikacji ryzyka. Bank uwzglednia oraz zdefiniowal
ryzyko ESG a takze jego czynniki w ramach zarzgdzania wewnetrznego w "Strategii zarzgdzania
ryzykiem". Bank okre$lit w modelu biznesowym jako element celow strategicznych:
1) w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym i kontrahenta;
oraz

2) ryzyka operacyjnego.

5. Informacje dotyczgce zarzgdzania ryzykiem plynnosci finansowej bankéw zgodnie z
Rekomendacja P ‘

Ryzyko plynnosci definiowane jest jako zagrozenie utraty zdolnosei do finansowania aktywow i
terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach,
ktore mozna przewidzie¢, powodujace koniecznosé poniesienia nieakceptowalnych strat realizacji
zobowigzan. Celem strategicznym Banku w zarzgdzaniu plynnoscia jest petne zabezpieczenie jego
plynnosci platniczej, minimalizacja ryzyka utraty ptynnosei przez Bank w przysztodci oraz optymalne
zarzadzanie nadwyzkami $rodkéw finansowych. Zarzadzanie plynnoscig ma na celu dostosowanie
utrzymywanego poziomu aktywow plynnych do rodzaju i rozmiaréw prowadzonej dziatalnodci oraz
zapewnienie posiadania i/lub latwego dostgpu do dostateczne] ilosci $rodkéw finansowych, na
poziomie zapewniajgcym pokrycie aktualnego lub potencjalnego zapotrzebowania na te srodki ze
strony klientow Banku (deponenci i kredytobiorcy).

W realizacji tego celu za szczegdlnie istotne uznaje si¢ dazenie do wzrostu stabilnych Zrédet
finansowania, w szczegdlnodci depozytéw oséb prywatnych i rolnikéow indywidualnych oraz
utrzymanie bezpiecznego poziomu wszystkich wskaznikéw plynnosciowych. Celem polityki Banku
w zakresie utrzymania plynnosci jest zapobieganie wystgpieniu sytuacji kryzysowej oraz okreslenie
rozwigzan (planéw awaryjnych) umozliwiajacych jej przetrwanie. Tak przyjely cel, sprowadza
zagadnienia plynnosci do obszaru stabilnodei Zrodel finansowania Banku oraz mozliwodc
uptynnienia posiadanych aktywow w dowolnym momencie bez istotnej utraty ich wartosci.

W zwigzku z powyzszym, celem zarzadzania ryzykiem plynnosci jest takie ksztallowanie struktury
bilansu Banku oraz zobowigzah pozabilansowych, aby zapewni¢ statg zdolno$é¢ do regulowania
zobowiazan, uwzgledniajacg charakter prowadzonej dziatalnosci oraz mogace sig pojawic potrzeby
w wyniku zmian na rynku pieni¢znym lub zachowan klientow.

Rank utrzymuje phynnoéé kierujgc sie realizacjg nastgpujacych celow operacyjnych:
1) zarzadzanie plynnoscig $roddzienng w celu zapewnienia biezacego wykonywania przez Bank
zobowiazan phatmiczych i rozliczeniowych - zaréwno w warunkach normalnych, jak
i w warunkach skrajnych;
2) utrzymywanie nadwyzki nieobeigzonych, wysokiej jakosci aktywow ptynnych na poziomie
pozwalajgcym na regulowanie krétko 1 $rednioterminowych potrzeb plynnosciowych Banku,
zardwno w warunkach normalnych, jak i w warunkach skrajnych;
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3) uwzglednienie potrzeb plynnosci finansowej na etapie przygotowywania rocznych
1 dtugookresowych plandéw dzialalnosei Banku (w szczegdlnosei plandw akeji kredytowe).,
Polityka zarzgdzania plynnoscig finansowg Banku uwzglednia zasady 1 normy okreslone
w regulacjach wydawanych przez Komisje Nadzoru Finansowego.
W procesie zarzadzania ptynnoscig finansowa Banku istotne jest skorelowanie akeji kredytowej ze
stabilnym wzrostem bazy depozytowej. Rozwdj akeji kredytowej uzalezniony jest bowiem $cidle od
poziomu stabilnej bazy depozytowej w Banku.
Podziat funkcji w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnoéci uwzglednia rozdzielenie funkeji
podejmowania ryzyka (operacyjna dziatalno$¢ rynkowa) od funkeji niezaleznej oceny i kontroli
ryzyka.
W ramach systemu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci Bank prowadzi monitoring i pomiar plynnosci
finansowej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie regulacjami i specyfika dziatalnosei poprzez:
1) codzienng analiz¢ wplywow i wyplywéw srodkéw z rachunku biezacego Banku w BPS SA,
umozliwiajgeg efeklywne wykorzystanie dostepnych srodkéw (z uwzglednieniem obowigzku
utrzymania rezerwy obowigzkowej na wymaganym poziomie);
2) codzienne monitorowanie poziomu aktywéw plynnych oraz stopnia wykorzystania
obowigzujacych w tym zakresie Hmitow;
3) analizg luki plynnodci, z uwzglednieniem wskaznikéw plynnosci w wybranych terminach
zapadalno$ci/wymagalnodci, w okresach miesiecznych;
4) wyznaczanie i monitorowanie wykorzystania limitow finansowania portfela kredytowego,
w tym finansowania kredytow o terminach zapadalnodci powyzej 10 lat;
5) wyznaczanie osadu we wkiadach deponowanych przez klientéow;
6) kontrolg przestrzegania limitow standéw gotdéwki w kasach Banku w ramach potrzeb, dokonujac
zasilen, badz odprowadzen nadmiaru gotowki;
7) analizg stopnia zrywalnogci i odnawialnosei depozytow terminowych;
8) analize wskaznikow stabilnosci bazy depozytowej;
9) analizg scenariuszy sytuacji kryzysowych;
10) analize systemu cen transferowych;
I1) analize nadwyzki ptynnosci;
12) analize Zrédet ryzyka plynnosci.
Poziom ekspozycji Banku na ryzyko plynnosci ograniczany jest obowigzujgcym systemem Hmitow
zardwno zewngtrznych, jak 1 wewnetrznych.
Limity zewngtrzne stanowig:
[}  Wskaznik [.CR — okresla stopien pokrycia wyplywdw plynnosci netto przez aktywa ptynne w
warunkach skrajnych przez okres 30 dni kalendarzowych. Dla potizeb wyliczenia wskaznika
LCR poszeczegdlne pozycje aktywéw plynnych oblicza si¢ mnozge salda naleznosei i
zobowigzan przez zdefiniowany dla danej kategorii wskaznik redukeji. Minimalay poziom

wskaznika L.CR okreslony w Rozporzadzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2015/61 z dnia 10
pazdziernika 2014 t na 2017 1, wynosit 100%.

2)  Wskaznik NSIFR - relacja funduszy wlasnych i obeych stabilnych do aktywéw nieplynnych
I o ograniczonej plynnosci obliczany przy zatozeniu wystapienia sytuacji kryzysowej.
Wskaznik stabilnego finansowania netto (NSFR) ma zapewnié stabilno$é finansowania Banku
w okresie jednego roku, gdyby wystapita sytuacja kryzysowa.

System limitow wewngtrznych w Banku, w zakresie ryzyka plynnosci utrzymujacych narazenie
Banku na ryzyko plynnogci na poziomie zgodnym ze sirategiy Banku, obejmuje nastepujace limity:
[} Limit zapasu aktywow plynnych;

2} Limit zaangazowania aktywow;

3) Limit zaciagnigtych pozyczek i kredytow;
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4) Limit uzaleznienia od duzych depozytdw,

5} Limit niedopasowania w poszczegdlnych przedziatach zapadalno$ci/ wymagalnoscei;

6) Limity wszystkich pozycji pozabilansowych;

7) Limit uzaleznienia od depozytow stabilnych;

8) Limit zaangazowania w kredyty diugoterminowe o pierwotnym terminie zapadalnosei powyzej
10 fat;

9)  Wskaznik ptynnoset aktywow;

10) Wskaznik LCR;

11) Wskaznik stabilnego finansowania NSFR.

Bank przeprowadza z czestotliwodcia miesigezna test warunkow skrajnych zakladajgey nagly spadek

bazy depozytowej o 20%, przy jednoczesnym zatozeniu konieczno$ei utrzymania wartosci

wspolezynnika plynnosci krotkoterminowej oraz wspdlezynnika pokrycia aktywow nieplynnych

i aktywéw o ograniczonej phynnosci funduszami wiasnymi i érodkami obcymi stabilnymi.

7 czestotliwoscig kwartalng Bank plzepmwadw testy warunkéw skrajnych dla r6znego rodzaju

krotkoterminowych i utrzymujacych sie w czasie, zaréwno wewnetrznych, jak i systemowych

warunkéw skrajnych, stuzace identyfikacji i okresleniu ilodciowemu ekspozycji Banku na mozliwe

przyszte napigeia plynnosciowe.

Testy warunkow obejmujg analizy:

1) wrazliwodci — w ramach ktérych wykonywany jest pomiar wplywu zmian poszczegolnych
parametrow makro- i mikrootoczenia lub pomiar wptywu ezynnikow wewngtrznych na poziom
ryzyka plynnosel;

2) scenariuszowe — w ramach ktérych wykonywany jest potgczony pomiar wplywu zmian roznych
parametréw makro- i mikrootoczenia na poziom ryzyka plynnosc;

3) odwrocone — w ramach ktorych wykonywany jest pomiar maksymalnej mozliwej zmiany
poszezegdlnych pozycji stanowigeych o ptynnosei Banku, przy ktérej zachowany zostanie
minimalny poziom wskaznika LCR.

Wyniki testow warunkow skrajnych wykorzystywane sg w procesie zarzgdzania ryzykiem plynnodci

w Banku, w szezegdlnodei w ramach awaryjnych planéw plynnodci, do oceny adekwatnosci

nadwyzki ptynnoséci, do ustalania limitéw wewngtrznych.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania plynnoscig zapewnia codzienny monitoring ekspozycji

na ryzyko plynnoéci. Raporty prezentujace m.in. poziom nadzorczych miar ptynnosei (LCR oraz

NFSR) otrzymujg: Prezes Zarzadu, Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowo-ksiggowych, Glowny

Ksiegowy. Raporty o ekspozycji Banku na ryzyko plynnosci przedstawiane sa Zarzadowi w okresach

miesiecznych, a Radzie Nadzorczej w okresach kwartalnych.

Informacie dotyczace pozycii plynnosci Banku:

1)  Podstawowym zrodtem finansowania aktywoéw Banku byly $rodki pozyskane od poriotow
niefinansowych.

2)  Na koniec grudnia 2024 r baza depozytowa uksztaltowala si¢ na poziomie 574 557 tys. zt,
w tym depozyty stabilne stanowily 504 318 tys. 71, 1j. 87,78%.

3)  Kredyty wg wartosci nominalne] uksztaltowaly si¢ na poziomie 237 423 tys. zl. 1 w 100% byly
pokryte depozytami stabilnymi. Nadwyzka depozytéw ogdlem nad kredytami wynosila
337 134 tys. zkL

4) Ze struktury podmiotowej wynika, ze bazg depozytowg tworzyly giéwnie depozyty
gospodarstw domowych, ktére na koniec 2024 r. stanowily 80,06%. W strukturze depozytow
dominowaly depozyty biezace, ktére na dzien 31.12.2024 r. stanowily 69,46% depozytow
ogdtem. Bank dysponuje stabilng baza depozytowa. Wyliczony na dzien 31.12.2024 r. osad dla
podmiotéw nicfinansowych wynosit dla depozytéw biezgcych 85,51% 1 depozytow
terminowych 92,92%.
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5)

6)

7
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

W bazie depozytowej nie wystepuje nadmierna koncentracja depozytéw. Duze depozyty
stanowigce sumg wszystkich depozytéw przyjetych od jednego deponenta zgodnie z nietoda
przyjeta, uksztaltowaly si¢ na poziomie 120 316 tys. 71 i stanowity 20,88% bazy depozytowe;.
Bank utrzymywal odpowiedni poziom aktywdw plynnych pozwalajacy na regulowanie krétko
i Srednioterminowych potrzeb plynnosciowych Banku.

Na koniec roku aktywa ptynne w catosci pokrywaly depozyty niestabilne oraz duze depozyty.

Bank przez caly rok posiadat fatwy dostep do wystarczajacej ilogci zrédelt finansowania,
na poziomie zapewniajgcym pokrycie aktualnego lub potencjalnego zapotrzebowania na $rodki
ze strony klientéw (deponenci i kredytobiorcy), w tym finansowania w ciggu dnia operacyjnego
w formie debetu w rachunku biezacym w wysokosci 3 min zl, w ramach przyznanego przez
Bank BPS S.A. fgcznego limitu zaangazowania na kwote 37,79 min. zt. ‘W 2024 1. nie zaszla
koniecznoéé przyjmowania od Banku Zrzeszajacego lokat terminowych natomiast Bank
uruchamial Srodki z przyznanego debetu w rachunku biezgcym na realizacje nieprzewidzianych
obcigzen rachunku biezgcego.

Nadwyzki srodkéw finansowych byly angazowane w lokaty w Banku Zrzeszajacym oraz
w dtuzne papiery warto$ciowe: bony pieniezne NBP, obligacje skarbowe.

Bank analizowat poziom stabilnosci Zrodet finansowania oraz monitorowat ksztattowanie sie
zapadalnosei aktywow i pasywdw w poszezegélnych horyzontach czasowych, w celu
weryfikacji kwoty dostgpnego finansowania w przedzialach czasowych.

Bank monitorowat ksztattowanie si¢ wskaZnikow stanowigcych wyznaczniki pozycji ptynnogei
tj. wspdlezynniki plynnosci, wskazniki zabezpieczenia plynnosei, wskazniki stabilnosci bazy
depozytowej, wskazniki finansowania aktywow na tle ich wartodci progowych. W 2024 r
wskazniki te ksztaltowaly si¢ na akceptowalnym poziomie zapewniajgeym utrzymanie
plynnosci finansowej Banku.,

Ustalono poziomy ostrzegawcze limitéw dla zapewnienia mozliwosci wezesnego ostrzegania
1 zapewnienia mozliwosci szybkiego podjecia niezbednych dziatan zaradezych.

Nie wystapily przekroczenia nadzorczych limitéw plynnosci wskaznika I.CR, NSFR oraz
wewnetrznych fimitow ostrozno$ciowych ograniczajgcych ryzyko plynnosei,
a ich wykorzystanie ksztaltuje si¢ na bezpiecznym poziomic

Bank posiada plan awaryjny utrzymania ptynnosci. W roku 2024 nie zaszla koniecznosé
uruchomienia Planu awaryjnego ulrzymania plynnosci.

Analiza scenariusza sytuacji kryzysowej wg stanu na koniec 2024 r wykazala utrzymanie
maksymalnego okresu obstugi kasowej 1 bezgotéwkowej klientéw w sytuacji kryzysowe;j
powyze] wartosci przyjetego minimalnego okresu 3 dni. Przeprowadzony na dziefi 31.12.2024
. test warunkow skrajnych nie wykazat koniecznodci tworzenia dodatkowego/wewngtrznego
wymogu kapitalowego na pokrycie ryzyka ptynnodci rozumianego jako roczny dodatkowy
koszt pozyskania srodkéw w celu utrzymania wskaZnikéw phynnodel na minimalnym
wymagalnym poziomie, przy zalozeniu zaistnienia sytuacji szokowej.

Bank jest czlonkiem Spoéldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktérej celem
funkcjonowania jest zapewnienie plynnosci i wyplacalnosci kazdego jej uczestnika na zasadach
okreslonych w Umowie Systemu Ochrony,
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Tabela nr 2: Ksztaltowanie si¢ urealnionej luki plynnosci do 1 roku (w tys. zi)

Pozycja

Termin realizacji Naleznoéci Zobowigzania |Luka Luka skumulowana |Wskaznik |Wskaznik
plynnoéci |plynnosci
skumulowanej

do 1 dnia 35 165,00 497 614,00 -462 449,00 -462 449,00 0,07 0,07

od 2 do 7 dni 201 773,00 4 052,00 197 670,00 -264 779,00 49,78 0,47

od 7 dnido I m-ca 31 129,00 23 213,00 7916,00 -256 862,00 1,34 0,51
od 1do 3 m-cy 19 901,00 82 907,00 -63 006,00 -319 868,00 0,24 0,47
od 3 do 6 m-cy 11752,00 48 532,00 -36 780,00 -356 648,00 0,24 0,46
od 6 m-cy do I roku 24 159,00 17 911,00 6 248,00 -350 400,00 1,35 0,48

6. Informacje dotyczgce zasad ladu wewnetrznego w bankach zgodnie
z Rekomendacja Z;

1) Zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania ryzyku wynikajacego
z rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktow interesow.

Zgodnie z obowiazkiem wynikajacym z tresci Rekomendacji 7 Komisji Nadzoru Finansowego
Powiatowy Bank Spéldzielczym w Zamosciu okreslit zasady identyfikacji, zarzadzania oraz
zapobiegania ryzyku wynikajgcego z rzeczy wistych oraz potencjalnych konfliktow interesow, a takze
zasady wylaczania z procesu decyzyjnego czlonka organu zarzgdzajgcego/ nadzorujacego Banku,
w przypadku zaistnienia konfliktu interesow lub mozliwosci jego zaistnienia w ,.Polityce
przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem interesu”. Szczegotowe informacje dotyczace przyjete]
w Powiatowym Banku Spotdzieleczym w Zamosciu Polityki przeciwdziatania i zarzgdzania
konfliktem interesu znajduja sie w opublikowanej Informacji na stronie internetowej Banku pod
adresem www.pbszamosc.pl

2) Informacje dotyczgce wskaznika maksymalnego stosunku S$redniego calkowitego
wynagrodzenia brutto czlonkéw Zarzadu w okresie rocznym do S$redniego calkowitego
wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikéw banku w okresie rocznym.

7Zgodnie z zapisami wynikajacymi z tresci Rekomendacji Z (Rek 15.3) Powiatowy Bank Spétdzielezy
w Zamosciu okredlit w zasadach wynagradzania w banku maksymalny stosunek S$redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym. Stosunek ten ustalono na
poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadaf przez pracownikow  banku,
7 uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzgdzania bankiem. Tabela ponizej obrazuje
informacje dotyczace wskaznika maksymalnego stosunku $redniego catkowitego wynagrodzenia
brutto czlonkéw Zarzgdu w okresie rocznym do $redniego calkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym.
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Tabela 3: Wskaznik maksymalnego stosunku Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto czlonkdw
Zarzgdu (w zlotych)

Wskaznik maksymalnego stosunku
Srednie calkowite Srednie catkowite Ieqnicgo caikczwnego wynagrodze_ma
: : brutto czlonkéw Zarzadu w okresie
Okres WynagtodagniF bt SyRgprodZenis by rocznym do $redniego calkowitego
czlonkéw Zarzgdu w okresie | pracownikéw w okresie Y : : & g
ooy oot wynagrodzenia brutto pozostalych
pracownikow Banku w okresie
rocznym
2023 238 216,67 85 216,90 279,54%
2024 273 666,67 106 529,08 256,89%

Powyzszy wskaznik nie przekracza maksymalnego okreslonego przez Bank tj. 450% (od 01.08.2022r.)

3) Informacje dotyczace minimalnego czasu pracy czlonkéw Rady Nadzorczej Banku.

Bank w Regulaminie dzialania Rady Nadzorczej wskazat iz:

»Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej Banku powinien wykonywaé swojg funkcje w sposob
aktywny, wykazujgc si¢ niezbednym poziomem zaangazowania w prac¢ Rady Nadzorcze;j.

Niezbgdny poziom zaangazowania przejawia sie w poswigcaniu czasu w wymiarze
umozliwiajacym nalezyte wykonywanie zadan Rady Nadzorczej Banku.

Czlonkowie Rady Nadzorczej poswigcajg odpowiednia ilogé czasu na przygotowanie si¢ do
posiedzen. W przypadku czlonka do Rady Nadzorczej szacowany czas na posiedzenie to
1 dzien w miesigcu, przygotowanie to 2 dni w miesiacu, dodatkowe obowigzki dla cztonkow
Komitetu Audytu, Komisji Rewizyjnej i innych to 1 dzien w miesigeu.

Pozostala aktywno$¢ zawodowa czlonka Rady Nadzorczej Banku nie odbywa sig
z uszcezerbkiem dla jakosci i efektywnogci sprawowanego nadzoru.”

Zatgcznik nr 1: Oswiadczenie Zarzqdu Banku

Zarzad Powiatowego Banku Spoldzielczego w Zamodciu o$wiadeza, ze opisane w Informacji

ustalenia dotyczace zarzgdzania ryzykiem daje pewno$¢, iz stosowane systemy zarzadzania ryzykiem
sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii Banku.

Zarzad Banku:
Imi¢ i Nazwisko Stanowisko i funkcje Podpis
; Prezes Zarzq:ju
Monika f.uczka Prezes Zarzadu Mofik v t\&\czkﬁfa

Mariusz Kosakowski

Wiceprezes Zarzadu
ds. handlowych

Wiceprezes,Zam;'du

3
(4

A h}r{'mz%dsa!:y{a sl

Alicja Typek

Wiceprezes Zarzadu
ds. finansowo- ksiegowych

. .-:oepre%s arzadu
Aﬁcfaéipek 2

Zamosc, dnia 10 kwietnia 2025 r.
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