POWIATOWY BANK SPOLDZIELCZY
w Zamosciu

Informacja
dotyczaca obowiazujacych w Powiatowym Banku Spoéldzielczym w ZamoSciu:
»Polityki oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej” i

»Polityki oceny odpowiedniosci czlonkow Zarzadu oraz os6b pelniacych kluczowe funkcje”.

W Powiatowym Banku Spoétdzielczym w Zamosciu obowigzuja:

» ,Polityka oceny odpowiednio$ci cztonkéw Rady Nadzorczej” wprowadzona przez Zebranie
Przedstawicieli Uchwatg Nr 02/2024 z dnia 14.04.2024 r. w brzmieniu zgodnym z przyjetym
przez Rad¢ Nadzorcza projektem Polityki Uchwatg Nr 22/2024 z dnia 26.03.2024 r. oraz

» ,Polityka oceny odpowiednio$ci cztonkow Zarzadu Banku oraz osob petnigcych kluczowe
funkcje w Powiatowym Banku Spoldzielczym w Zamos$ciu” wprowadzona Uchwatg Nr
429/2023 Zarzadu Powiatowego Banku Spoétdzielczego w Zamosciu z dnia 07.12.2023 r. i
zatwierdzona Uchwatg Nr 88/2023 Rady Nadzorczej Powiatowego Banku Spotdzielczego w
Zamosciu z dnia 15.12.2023 1.

W/w polityki oceny odpowiedniosci okreslaja obowigzujace w Powiatowym Bank Spotdzielczym
w Zamosciu kryteria oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu a takze
Kandydatow do pehienia tych funkcji, przebieg procesu dokonywania odpowiedniosci a takze
srodki naprawcze oraz kryteria i sposdb oceny odpowiedniosci dla os6b peknigcych kluczowe
funkcje 1 kandydatow na te funkcje.

Celem oceny jest stwierdzenie, czy kandydaci na cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz na
stanowiska kluczowe oraz czy cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz pracownicy kluczowi
w czasie sprawowania swoich funkcji, daja rekojmig¢ sprawowania tych funkcji w sposob okreslony
przepisami prawa, czy posiadaja wiedze i umiej¢tnosci niezbedne do realizacji swoich funkcji oraz
czy ich reputacja osobista nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku.

Polityki odpowiedniosci opracowane zostaly na podstawie:

1) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;

2) Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym,;

3) Wytycznych w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkow organu zarzadzajacego
1 0s6b pethigcych najwazniejsze funkcje (EBA/GL/2021/06) z dnia 02/07/2021;

4) Rekomendacji M dotyczacej zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach, stanowiacej
zatacznik do uchwaty Nr 8/2013 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 8 stycznia 2013 r.;

5) Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach, stanowigcej zatacznik do
uchwaty Nr 289/2020 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 9 pazdziernika 2020 r.;

6) Metodyki oceny odpowiedniosci cztonkéw organéw podmiotow nadzorowanych
opublikowanej przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego 8 sierpnia 2023 roku - ,,Modut 1 -
Metodyka oceny odpowiedniosci cztonkow organdéw: bankow, jednostek zarzadzajacych
systemami ochrony, zakladow ubezpieczen, zakladow reasekuracji, towarzystw
emerytalnych”.



Ocena odpowiedniosci kandydatow na wskazane w opisywanych politykach funkcje/stanowiska
odbywa si¢ w ramach oceny pierwotnej indywidualnej. W trakcie trwania kadencji/zajmowanego
stanowiska - przeprowadzana jest ocena wtorna indywidualna z czgstotliwo$cig raz na dwa lata
lub czgsciej - o ile wystepuja inne przestanki uzasadniajgce przeprowadzenie przedmiotowej
oceny.

Indywidualna ocena kwalifikacji poszczegdlnych osdb obejmuje ustalenie, czy osoba oceniana
spetnia wskazane kryterium na poziomie wspotmiernym do pelnionych obowigzkow, a takze bez
odniesienia do pelnionych obowigzkoéw w zakresie rekojmi.

Oceniajac kwalifikacje, uwzglednia si¢ zarowno doswiadczenie teoretyczne nabyte dzigki
wyksztatceniu i szkoleniom jak i do§wiadczenie praktyczne zdobyte w obecnym lub poprzednich
miejscach zatrudnienia w tym miedzy innymi poprzez zarzadzanie podmiotem gospodarczym,
instytucja finansowa oraz nadzér lub kontrole nad nimi (uczestnictwo w organach) lub petniong
role w organach zarzadzajacych lub nadzorujacych podmiotow innych niz finansowe.

Indywidualnej ocenie odpowiednio$ci kandydata/cztonka Rady Nadzorczej i Zarzadu, podlega:

a) poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadcezenia (kompetencje) odpowiednich do petnienia
funkcji cztonka Rady Nadzorczej/Zarzadu;
b) re¢kojmia nalezytego wykonywania obowiazkow, w szczegodlnosci spetnianie kryteriow
dotyczacych:
- karalnosci,
- reputacji (obejmujacej inne stosowane sankcje i srodki oraz dobrg opinig),
- sytuacji finansowej osoby podlegajacej ocenie (wpltywajaca na jej podatno$¢ na
ewentualne naciski lub zwigkszajaca sktonnos¢ do akceptacji nadmiernego ryzyka),
- niezalezno$ci osadu, w tym ocena cech behawioralnych i1 ocena faktycznych
i potencjalnych konfliktow interesow;
¢) zdolno$¢ do poswigcania wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie swoich obowigzkoéw
w Banku;
d) brak laczenia nadmiernej ilosci stanowisk lub funkcji poza Bankiem.
W przypadku stanowiska kluczowego w zakresie badania poziomu wiedzy, umiejetnosci i
doswiadczenia (kompetencji) odpowiednich do pelnienia wiasciwych funkcji kluczowych
weryfikacji podlega poziom wiedzy z zakresu ryzyk wystepujacych w Banku oraz z zakresu danego
stanowiska. Zakres wiedzy w tym obszarze powinien by¢ stale poszerzany i uaktualniany.

Ocena odpowiedniosci ( wynik oceny) moze by¢:

1) pozytywna,

2) pozytywna z zastrzezeniem,

3) negatywna.
Dokonujac  pozytywnej oceny z  zastrzezeniem w  zakresie kryterium = wiedzy
1 umiejetnosci  wskazywane jest, jakie kwalifikacje powinny zosta¢ uzupetnione. Ocena taka
nastepuje w wypadku, gdy braki s3 mniejszej wagi i daja si¢ fatwo uzupetni¢ do czasu dokonania
nastepnej oceny.
Jezeli zgodnie z dokonang oceng odpowiedniosci kandydat/cztonek organu Banku/pracownik
kluczowy nie spelia kryterium odpowiedniosci innych niz wynikajace z kryterium rekojmi
nalezytego wykonywania funkcji, podejmowane sa odpowiednie S$rodki naprawcze, aby
niezwlocznie zlikwidowa¢ te braki, jednak nie pdzniej niz w terminie do 12 miesigcy od objecia
funkcji cztonka organu Banku/stanowiska kluczowego. Jezeli nie jest spetnione kryterium rekojmi
— na etapie powolania - kandydat nie moze by¢ powotany w sklad organu lub na stanowisko
kluczowe. Jezeli w trakcie oceny wtornej dana osoba nie spetnia kryterium rgkojmi — podlega
odwotaniu z organu lub petnionej funkcji.



Dodatkowo, w przypadku Rady Nadzorczej i Zarzadu przeprowadzana jest ocena zbiorowa
(pierwotna na etapie wyboru na dang kadencj¢ i wtorna w trakcie trwania kadencji badz w
przypadku zmiany w sktadzie organu ).

W obowiazujacych politykach okreslono zasady oceny odpowiedniosci zbiorowej Rady Nadzorczej
1 Zarzadu jako organu kolegialnego. W szczeg6lnosci weryfikowane jest, czy Rada Nadzorcza i
Zarzad posiada taczny poziom kompetencji (kwalifikacji, umiejetnosci i do§wiadczenia), tzn. czy
jako cato$¢ dysponuje znajomoscig tych dziedzin, za ktore czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu
sa zbiorowo odpowiedzialni, oraz umiej¢tnosci pozwalajagce na skuteczne nadzorowanie
(w przypadku Rady Nadzorczej) i prowadzenia (w przypadku Zarzadu) dziatalno$ci Banku.
Kompetencje cztonkéw Rady Nadzorczej/Zarzadu powinny dopetiaé si¢ tak, aby umozliwic¢
odpowiedni poziom kolegialnego wykonywania zadan organu nadzorujacego.

Ocen odpowiedniosci dokonuje:
» w odniesieniu do kandydatow na cztonkow/cztonkow Rady Nadzorczej i Rady Nadzorczej
jako organu - Zebranie Przedstawicieli;
» w odniesieniu do kandydatéw na cztonkow/cztonkéw Zarzadu i Zarzadu jako organu —
Rada Nadzorcza;
» w odniesieniu do stanowisk kluczowych — Zarzad Banku.
Ponadto Rada Nadzorcza dokonuje oceny odpowiednios$ci indywidualnej w stosunku do
kandydatow na czltonkoéw wybieranego sposrod Rady Nadzorczej — Komitetu Audytu oraz
zbiorowej Komitetu Audytu. Dodatkowo w cyklach rocznych Rada Nadzorcza Banku dokonuje
oceny niezaleznosci czlonkow Komitetu Audytu. Kryteria szczegdlne dotyczace oceny
odpowiedniosci dotyczace cztonkéw Komitetu Audytu okreslone w obowigzujacych w banku
politykach wynikajg z art. 129 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Obowiazujace w Banku zasady oceny odpowiedniosci uwzgledniajg zasady wynikajace z Polityki
roznorodnosci t.j. dazy si¢ do sytuacji, w ktorej cechy cztonkdéw organu Banku, w tym wiek, pte¢,
wyksztalcenie oraz doswiadczenie zawodowe, sg rézne w stopniu zapewniajagcym szerokie
spektrum pogladéw organu Banku.

W Banku zasady oceny odpowiednios$ci sporzadzono z uwzglgdnieniem zasady proporcjonalnosci.
Obowigzujace w Banku kryteria i zasady oceny odpowiednio$ci uwzgledniaja w swojej tresci
wytyczne wynikajace z Metodyki oceny odpowiednio$ci czlonkow organéow podmiotow
nadzorowanych opublikowanej przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego 8 sierpnia 2024 roku -
»~Modul 1 - Metodyka oceny odpowiednio$ci cztonkéw organéw: bankdéw, jednostek
zarzadzajacych systemami ochrony, zaktadow ubezpieczen, zakladow reasekuracji, towarzystw
emerytalnych”.

Oceny odpowiednio$ci przeprowadzane sg z wykorzystaniem aktualnych wzorcowych Formularzy
Oceny opublikowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego w tym z mozliwos$cia wykorzystania
scalonego formularza oceny. Na potwierdzenie zlozonych informacji, osoby oceniane zobowigzane
sa dotaczy¢ stosowne dokumenty, za§wiadczenia lub o§wiadczenia.



